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Cetatenii din Uniunea Europeana (UE) au dreptul la libera circulatie a persoanelor pe
intregul teritoriu comunitar Tn scop lucrativ, accesul pentru exercitarea anumitor profesii in
cadrul pietei interne fiind reglementat. La nivelul Uniunii Europene si in Spatiul Economic
European (SEE) se aplica anumite reglementari pentru recunoasterea calificarilor
profesionale in vederea exercitarii profesiilor reglementate pe termen nedeterminat sau
temporar, pentru prestarea serviciilor, pentru asigurarea detasarii lucrétorilor s.a.> Evident,
accesul unui resortisant pe piata muncii este dependent de tipul profesiei, in raport cu

particularitatile legislative nationale.

In concordanta cu obiectivele specifice ale proiectului “Reteaua Autorititilor
Competente pentru Calificirile Profesionale din Romania® (IMl PQ NET Romania)?, n
cadrul acestuia s-a elaborat prezentul ghid de certificare si de recunoastere pentru
profesiile/meseriile de brutar, cofetar si/sau patiser. Acest ghid are drept scop:

o Imbunitatirea transferului de informatii intre partenerii sociali interesati de calificarile
din domeniul alimentar si consolidarea structurii parteneriale multi-sectoriale create
prin proiectul IMI PQ NET,;

e Sprijinirea autoritatilor competente din Romania care ar putea fi interesate de
reglementarea acestor profesii in Romania, prin informarea cu privire la practicile din
alte state membre (SM) ale Uniunii Europene/ Spatiului Economic European;

e Informarea persoanelor care au dobandit calificiri in domeniul alimentar (industrie
si/sau restauratie) in Romania si doresc sa practice profesia/meseria respectiva intr-unul

din statele membre europene prezentate in ghid.

! Regulamentul IMI (UE) nr. 1024/2012, Directiva privind calificarile profesionale 2005/36/EC, Directiva
privind serviciile 2006/123/EC, Decizia 2009/739/CE referitoare la cooperarea administrativa prin intermediul
IMI pentru Directiva privind serviciile, Directiva privind detasarea lucratorilor 96/71/CE, Recomandarea privind
SOLVIT 2001/893/CE (http://ec.europa.eu/internal_market/imi-net/important_documents_ro.html)

2 http://www.imipgnet.ro/ro/despre-proiect/, accesat iun. 2013
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Alegerea meseriilor de brutar, patiser si/sau cofetar ca obiect de studiu pentru elaborarea
acestui ghid este justificatd de mobilitatea lucratorilor romani pe piata internd in sectoarele

economice de profil, precum si de tipul profesiei.

Ghidul are o structura standard, fiind realizat conform Metodologiei de elaborare a
ghidurilor de certificare si recunoastere pe profesii, stabilite Tn cadrul proiectului mai sus
mentionat, si pe baza materialului , Termeni de referintd standard orientativi pentru
procedurile de validare i certificare a competentelor §i procesele de recunoastere a
calificarilor”, elaborat ca rezultat al atelierelor de lucru cu membrii grupului tinta al IMI PQ
NET si anexat la prezentul ghid. Pentru realizarea ghidului referitor la meseriile brutar -
cofetar — patiser s-au efectuat cercetari prin studiu documentar (legislatie europeana,
reglementdri nationale, meserii etc.) pe profesiile in cauza din fiecare tara in parte, au fost
culese si prelucrate informatii din sectoarele economice® din Romania, respectiv au fost

valorificate rezultatele obtinute prin efectuarea unei vizite de studiu in Germania.

S-a pornit de la analiza comparativa care a fost realizatd pentru Romania si alte opt state
membre ale Uniunii Europene (Austria, Cehia, Danemarca, Germania, Italia, Marea Britanie,
Olanda si Spania)®, dar si prin cercetarea situatiei reglementarii profesiilor din celelalte tari
ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si Confederatiei Helvetice. Tn acest
context, in elaborarea lucrarii o atentie sporitd a fost acordata certificarii si recunoasterii

calificarilor din urmatoarele tari: Romania, Austria, Cehia si Germania.

% industria alimentard, restauratie/ industria ospitalitatii
* stabilite prin proiectul “Reteaua Autorititilor Competente pentru Calificarile Profesionale din Romania” — IMI

PQ NET
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1. SITUATIA REGLEMENTARII TN ROMANIA
SI IN ALTE SM ALE UE
A PROFESIILOR BRUTAR/COFETAR/PATISER

Pentru desfasurarea unei activitati economice pe piata internd in conditiile liberei
circulatii a lucratorilor europeni, un resortisant trebuie sa cunoasca conditiile de acces pentru
exercitarea unei profesii intr-o tara gazda in situatia in care a obtinut calificarea profesionala

intr-un alt stat membru (de origine).

Informatiile generale privind tipul profesiei — reglementata sau nereglementata, legislatia
nationala care se aplica pentru a asigura accesul pe piata muncii, conditiile de exercitare a
profesiei in statul gazda etc. se pot obtine prin intermediul punctelor unice/nationale de
contact sau prin adresare directa catre autoritatile responsabile din tara gazda. Lista punctelor
de contact este disponibila pe site-ul web al calificarilor profesionale din Europa, la
urmatoarea adresa:

http://ec.europa.eu/internal market/qualifications/contactpoints/index.htm

In continuare ne vom referi la trei meserii care sunt grupate in aceeasi arie ocupationala
in diferite tari, si anume: brutar, cofetar si patiser. Brutarii, cofetarii si patiserii prepara
(produc) diferite tipuri de paine si alte produse de panificatie, produse fdinoase (inclusiv

patiserie), produse de/cu ciocolatd, prajituri si alte produse de cofetarie.

In Romania, din aceastd grupa de ocupatii fac parte: brutari, patiseri, operatori la

fabricarea produselor congelate de patiserie si panificatie, cofetari si, respectiv, preparatori de
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semifabricate si preparate culinare.’ Din aceeasi categorie de lucrdtori in alte tari intdlnim:

brutari, patiseri, brutar-patiseri, cofetari, brutar-cofetari sau patiser-cofetari.

In tabelul nr.1 este prezentati situatia reglementarii profesiilor corespunzitoare
meseriilor de brutar, patiser si cofetar in alte state membre ale Uniunii Europene si Spatiului
Economic European, cu precizarea urmatoarelor date:

— denumirea profesiilor/meseriilor de brutar, cofetar si patiser (in tara de origine/ baza de

date a sistemului de informare a pietei interne si in limba romana),

— autoritatile competente profesionale corespunzatoare fiecarui stat membru, in care

profesiile mai sus mentionate sunt reglementate,

— regimul de recunoastere si nivelul de calificare, in conformitate cu Directiva

2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale.

In Romania nu existdi un act normativ care si reglementeze aceste meserii. De
asemenea, In Legea nr.200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale
pentru profesiile reglementate din Romania se stipuleaza ca nu intra sub incidenta acestei legi
activitatile persoanelor independente care lucreaza in industria manufacturiera (industrie
prelucritoare si mestesugireascd), inclusiv industria alimentari. In concluzie, profesiile

brutar/cofetar/patiser nu sunt reglementate in Romania.

Dupa cum se observa din tabelul nr.1, meseriile de brutar, cofetar si/sau patiser sunt
incadrate in categoria profesiilor reglementate in urmatoarele tari europene: Austria, Belgia,

Cehia, Franta, Germania, Islanda, Liechtenstein, Slovacia si Ungaria.

Pentru exercitarea unei profesii reglementate in oricare din aceste tari este necesara
validarea sau certificarea competentelor pentru recunoasterea profesionald a calificarii si
accesul persoanei pe piata muncii. Recunoasterea calificarilor profesionale obtinute in alte
state membre ale Uniunii Europene decat tara gazda respecta prevederile Directivei

2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale.

® conform Clasificirii Ocupatiilor din Romania (COR) (http://www.mmuncii.ro/nou/index.php/ro/munca/c-o-r,
ultima accesare 4.06.2013)
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Tn tari precum Danemarca, Italia, Marea Britanie, Olanda si Spania, profesiile brutar

— cofetar — patiser nu sunt reglementate.

Tabelul nr.1
Situatia reglementirii profesiilor/meseriilor de brutar/cofetar/patiser in alte state

membre ale Uniunii Europene/Spatiului Economic European®

) Recunoas terea Nivelul de
Denumirea Statul Autoritatea cf. Directiveli calificare
profesiei membru competenta 2005/36/CE cf. Directivei
(legislatia nationala) | 2005/36/CE
Backer / Brutar Austria Ministerul Federal al Economiei, Recunoasterea Nedefinit
Familiei si Tineretului experientei
Bundesministerium fur profesionale /
Wirtschaft, Familie und Anexa IV -
Jugend recunoasterea
(Federal Ministry for Economics, automata
Family and Youth)
Stubenring 1, Abteilung 1/3
1010 Wien
Phone: +43-1 71100
Fax: +43-1 7142718
Email: service@bmwa.gv.at
URL: www.bmwa.gv.at

® Realizat pe baza datelor prelucrate din baza de date a sistemului de informare a pietei interne

(http://ec.europa.eu/internal _market/qualifications/regprof/index.cfm)

IMIPQ

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
"Investeste in oameni!"™

www.imipgnet.ro



mailto:service@bmwa.gv.at
http://www.bmwa.gv.at/
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/regprof/index.cfm

GUVERNUL ROMANIEI

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI,
PROTECTIEI SOCIALE § |
PERSOANELOR VARSTNICE

UNIUNEA EUROPEANA

rP &

Fondul Social European

POS DRU 2007-2013 2007 - 2013

Instrumente Structurale

JELE I MINISTERUL

o

EDUCATIEI

e | NATIONALE

patissier / Brood-
en banketbakker/
Brutar - Cofetar

Economie, Tntreprinderi Mici si
Mijlocii, Intreprinzatori
Independenti si Energie

FOD Economie, Middenstand

en Energie, Bestuur voor het
KMO-Beleid, Afdeling
reglementering K.M.O.

(FPS Economy, SMEs, Self-

Employed and Energy),

WTC Ill, Simon Bolivarlaan 30

26e verdieping

1000 Brussel

+322 2777097/ Fax: +32 2 277

5365

edwin.wolfs@economie.fgov.be

experientei
profesionale /

Anexa IV -
recunoasterea

automata

Konditoren Austria Ministerul Federal al Economiei, Recunoasterea Nedefinit
(Zuckerbécker) Familiei si Tineretului experientei
einschliellich der Bundesministerium fr profesionale /
Lebzelter und der Wirtschaft, Familie und Anexa IV -
Kanditen-, Jugend recunoasterea
Gefrorenes- und (Federal Ministry for Economics, automata
Schokoladewaren Family and Youth)
erzeuger Stubenring 1, Abteilung 1/3
(verbundenes 1010 Wien
Handwerk)/ Phone: +43-1 71100
Cofetar Fax: +43-1 7142718
Email: service@bmwa.gv.at
URL: www.bmwa.gv.at
Boulanger- Belgia Serviciul Public Federal pentru Recunoasterea Nedefinit
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Pekarstvi, Cehia Ministerul Industriei si Recunoasterea ATT- Atestat
cukrafstvi/ Baker Comertului experientei de
/ Pastry maker / Ministerstvo primyslu a profesionale / competenta
Brutar si lucrator obchodu Anexa IV - (cf. art. 11a)
n producerea (Ministry of Industry and Trade) recunoasterea
produselor Na Frantisku 32, Staré Mésto automata
fainoase 110 15 Prague
Phone: +420 224 851 111
Fax: +420 224 811 089
Email: posta@mpo.cz
URL: www.mpo.cz
Boulanger- Franta Lista autoritatilor competente Recunoasterea SEC -
patissier/ Brutar- este disponibila pe website la experientei Certificat
patiser-cofetar adresa: profesionale / care sa ateste
212.43.237.181/cferm/annuaires/ Anexa IV - finalizarea
portail/index.html * recunoasterea unui ciclu de
automata studii
!sursa: Regulated professions Secundare
database, France (cf. art. 11b)
(http://ec.europa.eu/internal _mar
ket/qualifications/regprof/index.c
fm?action=regprof&id_regprof=1
4307 &tab=ca), mai 2013
Backer / Brutar Germania Camerele Mestesugaresti din Recunoasterea DSE -
landurile Germaniei experientei Diploma
Handwerkskammern in profesionale / invatamant
Deutschland Anexa IV - post-
(adrese disponibile la: recunoasterea secundar,
http://ec.europa.eu/internal _mark automata incl. Anexa ll
et/qualifications/regprof/index.cf (ex 92/51,
m?action=view document&id d anexa C, D),
ocument=172 art. 11c
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Konditoren/ Germania Camerele Mestesugaresti din Recunoasterea DSE -
Cofetar -Patiser landurile Germaniei experientei Diploma
Handwerkskammern in profesionale / invatamant
Deutschland Anexa IV - post-
(adrese disponibile la: recunoasterea secundar,
http://ec.europa.eu/internal_mark automata incl. Anexa Il
et/qualifications/regprof/index.cf (ex 92/51,
m?action=view_document&id_d anexa C, D),
ocument=172 art. 11c
Bakaraion / Islanda Ministerul Industriei Recunoasterea Nedefinit
Baking / Brutar Ministries of Industry experientei
Arnarhvali profesionale /
150 Reykjavik Anexa IV -
Email: postur@idn.stjr.is recunoasterea
URL: www.idnadarraduneyti.is automata
Backer-Konditor | Liechtenste Oficiul pentru Economia Recunoasterea Nedefinit
/ Baker and in Nationala experientei
pastry cook / profesionale /

Brutar si patiser

Amt fur Volkswirtschaft

Gerberweg 5
9490 Vaduz
Phone: +423 236 68 71
Fax: +423 236 68 89
Email: info@avw.llv.li
URL:

www.llv.li/amstsstellen/llv-avw-

home.htm

Anexa |V -
recunoasterea

automata
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Konditor- Liechtenste Oficiul pentru Economia Recunoasterea Nedefinit
Confiseur / in Nationala experientei
Confectioner and profesionale /
pastry cook / Amt fur Volkswirtschaft Anexa lV -
Patiser -cofetar recunoasterea
Gerberweg 5 automata
9490 Vaduz
Phone: +423 236 68 71
Fax: +423 236 68 89
Email: info@avw.llv.li
URL:
www.llv.li/amstsstellen/llv-avw-
home.htm
Vyroba Slovacia | Ministerul Educatiei al Republicii Recunoasterea Nedefinit
pekérenskych a Slovace experientei
cukrarenskych Ministerstvo Skolstva SR, profesionale /
vyrobkov / Stredisko na uznavanie Anexa IV -
Brutar- patiser dokladov o vzdelani recunoasterea
automata

(Ministry of Education of the
Slovak Republic)
Ministry of Education, Centre for
Recognition of Evidence of
Education

Stromova 1
813 30 Bratislava 1
Phone: +421 2 654 26521
Fax: +421 2 654 26521
Email: hrabinska@uips.sk

URL: www.minedu.sk
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&
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Cukrasz /
Confectioner /
Cofetar

Ungaria

Autoritatea de invatamant, de
Echivalare Maghiara si Centrul
de Informare
Oktatési Hivatal, Magyar
Ekvivalencia és, Informécids
Kdézpont
(Educational Authority,
Hungarian Equivalence and
Information Centre)
Szalay utca 10-14.

1055 Budapest
Phone: +36 1 374 2201
Fax: +36 1 374 2492
Email: recognition@oh.gov.hu
URL:

www.professionalrecognition.go

v.hu

Recunoasterea
experientei
profesionale /
Anexa IV -
recunoasterea

automata

Nedefinit

Tn ceeace priveste cadrul juridic care stabileste conditiile de recunoastere a calificarii si
de exercitare a profesiilor reglementate, reglementarile nationale din statele membre au fost
armonizate cu prevederile Directivei 2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor

profesionale, prin modificarea si completarea corespunzitoare a documentelor legislative

nationale.

Tn tabelul nr.2 sunt incluse informatiile generale despre cadrul legislativ din SM ale UE

si SEE in care profesiile corespunzatoare pentru exercitarea meseriilor de brutar/cofetar/

patiser sunt reglementate.
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Tabelul nr.2
Cadrul legislativ privind organizarea si exercitarea meseriilor de brutar/cofetar/patiser

din statele europene in care profesiile respective sunt reglementate

Statul Legislatie nationala specifica
membru
Austria Legea Comertului din 1994
Belgia Decretul regal din 14 ianuarie 1993 de stabilire a conditiilor de exercitare a

activitatii profesionale de brutar-cofetar in intreprinderile mici si mijlocii, in

comert si meserii.

Cehia Legea nr. 455/1991 de acordare a licentelor si comertului (Sectiunile 6, 7, 8,

21, si 22), cu modificarile ulterioare

Franta 1.Legea nr.96-603 din 5 iulie 1996 privind dezvoltarea si promovarea
comertului si mestesugurilor

2.Decretul nr.98-246 din 2 aprilie 1998 privind calificarile profesionale
necesare pentru desfasurarea activitatilor prevazute in articolul 16 din Legea
nr.96-603 din 5 iulie 1996 privind dezvoltarea si promovarea comertului si

mestesugurilor.

Germania Legea nr. 30 Anexa A cu privire la Codul mestesugurilor

Islanda Legea Industriala nr.42/1978 si Regulamentul nr.940/1999 privind profesiile

industriale reglementate

Liechtenstein nespecificat

Ungaria Decretul nr.5/1997 IKIM cu privire la calificarile necesare pentru anumite

Avand in vedere ca in mai multe SM ale UE profesiile pentru practicarea meseriilor de
brutar — cofetar — patiser nu sunt reglementate, este dificil sa se aprecieze in timp real
mobilitatea efectiva a lucratorilor. De cele mai multe ori se cuantifica cererea de forta de

munca dintr-un stat membru anume.
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La nivelul anumitor asociatii patronale de profil se estimeaza numarul de lucratori din
sector, fara o evidentd clara a cetateniei sau tarii de origine. Totusi, Tn baza de date a
sistemului de informare a pietei interne sunt disponibile statistici’ privind mobilitatea

geografica a lucratorilor pentru exercitarea profesiilor reglementate din sector.

Conform statisticilor din sistemul de informare a pietei interne (IMI), cele mai atractive
tari gazda din Uniunea Europeana (in sensul ca au primit cele mai multe cereri de stabilire)
pentru meseriile de brutar - patiser au fost Belgia (48%), Germania (34%) si Franta (6%).
Daca ludm in considerare tarile de origine ale resortisan‘gilorg, pe primele locuri se situeaza
Franta (29%), Italia (18%) si Olanda (13%) din punct de vedere al numarului de solicitari
pentru recunoasterea calificarii in scopul stabilirii. Alte tari din care provin meseriasii care au
solicitat recunoasterea calificarii in vederea exercitarii profesiilor reglementate de brutar
si/sau patiser sunt: Polonia (10%), Bulgaria (9%), Germania (6%), Belgia (4%), Grecia (3%),

Romania (3%) s.a.°

" cu privire la numirul solicitirilor/deciziilor luate pentru recunoasterea calificrilor profesionale
& unde au obtinut calificarea

®http://ec.europa.eulinternal _market/qualifications/regprof/index.cfm?action=profession&id_profession=12142

&tab=originl , accesat mai 2013
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2. PROCEDURILE DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR
APLICATE DE AC DIN TARILE
TN CARE PROFESIILE SUNT REGLEMENTATE

Procesul de certificare a competentelor profesionale se desfasoara respectand o serie de
principii de baza, si anume:

e C(Certificarea competentelor este un proces optional, nu obligatoriu. Exista politici
institutionale care impun certificarea competentelor membrilor organizatiei
profesionale ca o cerinta pentru a face parte din organizatia respectiva;

e Se certificd competenta profesionala in totalitatea sa;

e Evaluarea competentelor profesionale poate fi facutd de aceeasi organizatie care a
certificat competentele sau de catre altd organizatie;

e C(Certificarea competentelor profesionale este un proces separat de formarea
profesionald, dar centrele de formare profesionald pot facilita procesul de certificare a
competentelor profesionale prin parteneriate si acorduri cu organizatiile de certificare

a competentelor.

Pentru certificarea competentelor profesionale, in practica se aplica proceduri care
stabilesc modalitatile concrete de desfasurare a procesului de certificare astfel incat sa fie

indeplinite cerintele standard prevazute (in norme, legislatie etc.).

In cazul exercitirii profesiilor reglementate, certificarea competentelor si recunoasterea
calificarilor de brutar/cofetar/patiser sunt procese obligatorii in Austria, in Cehia si n
Germania. Avand in vedere faptul ca brutarii, cofetarii §i patiserii au responsabilitati
profesionale cu efecte socio - economice semnificative Tn ceea ce priveste siguranta
alimentelor, sanatatea publica si protectia consumatorilor, majoritatea tarilor europene

solicitd lucratorilor din sectoarele de profil sa aiba o dovada a calificarii profesionale, ceea ce
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inseamna ca resortisantii trebuie sa detina calificari atestate printr-un atestat de competenta,

printr-un titlu de calificare si/sau experienta profesionala.

Dupa cum s-a observat si in tabelul 1, nivelurile de calificare si descrierea calificarilor
variaza considerabil intre tari. Pentru a descrie rezultatele invatarii in termeni de cunostinte,
aptitudini si competente, la nivelul Uniunii Europene in prezent se elaboreaza o clasificare
multilingva de competente, de calificari si de ocupatii europene (ESCO - European
Skills/fCompetences, Qualifications and Occupations), care organizeaza concepte relevante de
pe piata europeand a muncii si Tn domeniul educatiei/formarii. Punctul de plecare pentru
dezvoltarea ESCO este clasificarea EURES, care este folositd in prezent pe portalul

mobilitatii europene pentru ocuparea fortei de munci - EURES™.

Clasificarea de competente, de calificari si de ocupatii europene ESCO va oferi o
terminologie comund, prin care va contribui la o mai bund implementare a instrumentelor
actual utilizate, si anume: Cadrul European al Calificarilor (CEC/EQF - European
Qualifications Framework), cadrele nationale de calificare (CNC), precum si sistemele
europene pentru acumularea si transferul de credite in invatamantul superior (ECTS) si
invatamantul profesional si formarea profesionala (ECVET). De asemenea, clasificarea
ESCO fTsi propune sa sprijine instrumentele noi pentru validarea invatarii non-formale si
informale, ce sunt acum introduse in toati Europa. In ceea ce priveste identificarea si
descrierea competentelor, calificarilor si ocupatiilor pentru brutarii, cofetarii sau patiserii din
Europa, acestea sunt incluse in clasificarea ESCO in grupa ,,Producerea alimentelor,

bauturilor si tutunului” (ESCO - Manufacturing of food, beverages and tobacco).

Tn figura 1 este redati relatia dintre piata muncii si oferta de formare.

Y EURES ofera informatii despre locurile de munca si ofertele de educatie din Europa
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Figura 1. Relatia dintre piata muncii si oferta de formare

2.1. Formarea, validarea si certificarea competentelor pentru atestarea

calificarilor brutar/cofetar/patiser in Roméania

Tn Romania, ca si in alte state membre ale Uniunii Europene n care anumite profesii nu
sunt reglementate, se poate solicita validarea sau certificarea competentelor profesionale,

respectiv atestarea calificarii si experientei profesionale.

Calificarile de brutar - cofetar — patiser in Romania sunt corespunzatoare nivelului 1
si/sau 2 conform Cadrului National al Calificarilor (CNC, 2005) (v. tabelul nr.3).
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Tabelul nr.3
Nivelul de calificare corespunzator calificarilor

brutar/cofetar/patiser in Romania**

Nr.crt. | Denumirea calificarii Nivel de calificare

Brutar 1

Patiser

Cofetar

Covrigar

Lucrator in morarit — panificatie

Brutar— patiser - preparator produse fainoase

2 I S -l I o A B o
N N R | e

Cofetar - patiser

Nivelul de calificare 3 (conform Cadrului National al Calificarilor) corespunde
calificarii de tehnician in domeniul panificatiei — producerea produselor fainoase, care se
obtine in urma absolvirii liceului de specialitate (filiera tehnologica).

Formarea profesionald a persoanelor pentru obtinerea calificarilor de brutar — patiser —
cofetar constda in parcurgerea unui program de formare Tn domeniul respectiv, durata si
modalitatea de pregatire profesionald, respectiv continutul instruirii fiind adaptate nivelului

de calificare (v. tabelul nr. 4).

1 Sursa: http://www.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/NCalificari/NomCalificari_Tabel5.pdf , accesat
mai 2013
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Conditiile de acces si programul de formare corespunzatoare calificarilor

brutar/cofetar/patiser in Romania

Denumirea calificarii | Conditii generale de acces Programul de formare
Brutar studii minim 8 clase, abilitati si Pregatire teoretica 120 ore
Patiser competente specifice minime in Pregatire practica 240 ore
domeniu, dovada starii de sanatate Durata totala de pregatire =

Cofetar

- 360 ore
Covrigar
Brutar — patiser - studii minim 10 clase, abilitati si Pregatire teoretica 240 ore
preparator produse competente specifice minime in Pregatire practica 480 ore
fainoase domeniu, dovada starii de sanatate Durata totala de pregatire =
Cofetar - patiser 720 ore

Aferent calificarilor profesionale de brutar — patiser — cofetar existd standarde

ocupationale, grupate pe domenii si subdomenii, dupa cum este indicat in tabelul nr.5.

Tabelul nr.5
Standarde ocupationale pentru calificarile generice
brutar/patiser/cofetar in Romania
Domenii Subdomenii / calificare
Industria 2. Operator la prepararea produselor zaharoase
alimentara, 5. Brutar
Standarde a bauturilor 18.Operator la fabricarea produselor de patiserie si

ocupationale siatutunului | panificatie congelate

9. Operator la fabricarea produselor fainoase
22.Patiser

Turism, hoteluri, | 5. Cofetar - patiser

restaurante 32.Pizzar
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De obicei, pentru aceste meserii pregatirea, evaluarea si atestarea competentelor
profesionale se face in afara sistemului national de invatamant, calificarea profesionala fiind
rezultatul:

a) formarii profesionale continue efectuate in intreprinderi/centre de formare ale
ministerelor, pana in decembrie 1989 - se eliberau certificate de calificare;

b) absolvirii programelor de formare profesionald organizate de catre directiile de munca
sl protectie sociala /agentiile de ocupare a fortei de munca ale judetelor sau municipiului
Bucuresti, n perioada 1990 - decembrie 2003;

c) absolvirii programelor de formare profesionald organizate de furnizori de formare
profesionala autorizati, incepand din ianuarie 2004 — se elibereaza certificate de calificare/
absolvire;

d) evaluarii competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale, in centre
de evaluare a competentelor — se elibereaza certificate de competente profesionale.

Pot solicita evaluarea calificarii profesionale pentru certificarea/atestarea competentelor
de brutar — patiser — cofetar in Romania cetatenii romani sau cetatenii altor state membre ale
Uniunii Europene sau Spatiului Economic European care:

— au pregatire 1 experientd profesionald, dobandite in Roménia, inafara sistemului
national de Invatamant,

— detin un certificat de Invatdmant preuniversitar/acte de studii emise de o institutie de
invatamant preuniversitar recunoscutd din strdindtate/strdind care opereazd §i este
recunoscuta pe teritoriul Romaniei — pentru profesii nereglementate;

— doresc sd desfasoare activitdti profesionale in sectoarele economice de profil, in mod
independent sau ca salariati, pe teritoriul Romaniei sau al unui stat membru al Uniunii
Europene.

Cadrul legal pentru atestarea calificarilor profesionale ce vizeaza domeniul ocupational
amintit include urmatoarele acte:

1. Ordinul Ministrului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei nr.51/2007 pentru
aprobarea Procedurii de atestare a calificarii - pregatire si experientd profesionala -
dobandite in Roménia, In afara sistemului national de invdtdmant, de catre cetatenii
romani care doresc s desfasoare activitati, in mod independent sau ca salariati, pe

teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene;
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2. Ordinul Ministrului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei nr.701/2003 pentru
desemnarea institutiei care sd recunoascd automat documentele care dovedesc
calificarea dobanditd 1n straindtate, in afara sistemului de Invatdmant, de cetiteni
romani sau cetdteni ai statelor membre ale Uniunii Europene si ai statelor apartinand
Spatiului Economic European;

3. Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr.3199/2012 pentru
aprobarea Metodologiei privind eliberarea pentru profesiile nereglementate in Romania
a adeverintei de conformitate a studiilor cu prevederile Directivei 2005/36/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 7 septembrie 2005 privind recunoasterea
calificarilor profesionale;

4. Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii si Tineretului nr.3075/2008 privind aprobarea

procedurii recunoasterii profesionale pentru profesiile nereglementate din Romania.

Autoritatea competentd pentru atestarea/recunoasterea calificarilor profesionale de
brutar/cofetar/patiser dobandite in afara sistemului national de invatamant din Romania este
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice (fostul Minister al
Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei). Procedura de atestare a calificarii profesionale
dobandite in Romania, Tnafara sistemului national de nvatdmant, de cétre cetdtenii romani
care doresc sa desfasoare activitdti, in mod independent sau ca salariati, pe teritoriul unui stat
membru al Uniunii Europene constd in aceleasi etape ca si in cazul certificarii profesiilor
reglementate. Dosarul intocmit de catre solicitanti se depune la directiile de munca judetene/
Bucuresti, iar documentatia va cuprinde urmatoarele:

a) cerere-tip de solicitare a eliberarii atestatului;

b) documentul de identitate (copie si original);

c) documentul care atestd calificarea dobandita (certificatul de calificare/absolvire, adeverinta
pentru lucratorii promovati la locul de munca, certificatul de competente profesionale,
s.a.m.d.) (copie si original);

d) curriculum vitae,

e) cel putin o scrisoare de recomandare eliberata de angajator/persoane relevante pentru

obtinerea atestarii solicitate.
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Solutionarea cererilor are loc de obicei in termen de 30 de zile de la data inregistrarii
acestora. In cazul respingerii cererii, se comunicd si se motiveazi in scris decizia de

neacordare a atestatului.

Atestatele sunt eliberate de directiile de munca judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti. Atestatele sunt documente cu regim special, inscriptionate cu serie si numar

distincte.

Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice — Directia
Ocupare (fostul Minister al Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei) este autoritatea
competenta si pentru eliberarea atestatelor de recunoastere automata a calificarii profesionale
dobandite in strainatate, Tnafara sistemului de invatdmant, de cdtre cetétenii romani sau ai
statelor membre ale Uniunii Europene/Spatiului Economic European'?, care doresc si
desfagoare pe teritoriul Romaniei activitati economice. Procedura de eliberare a acestui
atestat este similara ca algoritm procedurii certificarii profesiilor reglementate.

La Registratura Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice se depune un dosar care trebuie sa contina urmatoarele documente:

a) cerere in limba romana (include datele de contact ale solicitantului);

b) copia documentului de identitate;

c) copia certificatului de nastere, tradusa in limba romana si legalizata;

d) documentul care atestd calificarea dobandita in straindtate (original si copie tradusa in
limba romana si legalizata);

e) dovada recunoasterii documentului de calificare a solicitantului, eliberata de autoritatea
competenta dintr-un stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European

(original si copie tradusa in limba romana si legalizata);

Termenul de solutionare a cererii este de 30 de zile de la data inregistrarii acesteia, in

cazul in care dosarul este complet si in urma analizei dosarului nu s-au constat neregularitati

12 Ordinul ministrului muncii, solidarititii sociale si familiei nr. 701/2003 pentru desemnarea institutiei care si
recunoasca automat documentele care dovedesc calificarea dobandita in strdindtate, in afara sistemului de
invatamant, de cetateni romani sau cetateni ai statelor membre ale Uniunii Europene si ai statelor apartinand

Spatiului Economic European
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cu privire la documentele depuse. Respingerea cererii si motivele care au stat la baza acestei
decizii se comunica in scris, in termenul prevazut, iar decizia de neacordare a atestatului

poate fi contestata legal la instanta judecadtoreasca competenta.

Atestatul de recunoastere a calificarii eliberat de Directia Ministerului va fi inscris intr-
un registru. Atestatele de recunoastere a calificarii se acorda pentru profesiile/meseriile din
urmatoarele clase de activitati, in care poate lucra un brutar/patiser/cofetar:

— fabricarea painii, fabricarea produselor proaspete de patiserie;
— fabricarea biscuitilor, piscoturilor si altor produse similare;
— fabricarea produselor din cacao, a ciocolatei si a produselor zaharoase.

Cetatenii altor state membre ale Uniunii Europene sau Spatiului Economic European
care au studiat pe teritoriul Romaniei pot solicita eliberarea unei adeverinte de conformitate,
in scopul exercitarii unei profesii nereglementate in Romania, dar reglementata intr-un alt stat

membru.

Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor (CNRED) este autoritatea
competentd din Romania, cu responsabilitati in recunoasterea diplomelor si certificatelor (din
sistemul de invatamant) in scopuri profesionale, in vederea obtinerii accesului pe piata

muncii pentru profesiile nereglementate.

Astfel, Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor (CNRED) atesta
studiile absolvite in sistemul formal de invatamant si drepturile profesionale ale titularilor
diplomelor in vederea eliberdrii unei adeverinte de conformitate a studiilor™ pentru cetatenii
romani si ai statelor membre ale Uniunii Europene sau Spatiului Economic European, care au
studiat pe teritoriul Romaniei si doresc sa practice o profesie nereglementata in Romania, dar
reglementatd in alte state europene. Pentru eliberarea adeverintei de conformitate se depun

urmatoarele documente:

3 Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului nr.3199/2012 pentru aprobarea
Metodologiei privind eliberarea pentru profesiile nereglementate in Romania a adeverintei de conformitate a
studiilor cu prevederile Directivei 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 7 septembrie 2005

privind recunoasterea calificarilor profesionale
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— formularul de cerere completat;

— copie legalizata dupa actul de studii pentru care se solicita eliberarea adeverintei de
conformitate (diploma, certificat/atestat de competenta etc.);

— adeverinta de autenticitate a actului de studii, eliberatd de unitatea de Invatamant
emitenta;

— copie legalizata dupa anexa la actele de studii (foaie matricold);

— copie dupa diploma sau foaia matricold anterioard, In cazul in care solicitd eliberarea
adeverintei de conformitate pentru certificatul de invatamant complementar, de ucenici,
sau de scoli profesionale;

— copie dupa documente de identificare personale (daca este necesar);

— copie a chitantei de plata (20 lei/pentru evaluarea dosarului).

Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor (CNRED) este autoritatea
competenta si pentru recunoasterea profesionala pentru profesiile nereglementate din
Romania™, ce se aplica cetatenilor romani care au studiat si dobandit experienti profesionala
in statele membre ale Uniunii Europene prin sistemul de invatimant acreditat. Actele
necesare in vederea recunoasterii studiilor sunt: cerere-tip; copie dupa actul de studii ce
urmeaza a fi recunoscut (inclusiv traduceri legalizate); copie legalizatd dupa documentele
scolare referitoare la studiile efectuate anterior plecarii in strdinatate; cerere de recunoastere
din partea angajatorului; document doveditor al experientei profesionale; copie/traducere

legalizata dupa documente de identificare personale (daca este cazul).

Studiul dosarului de recunoastere profesionald, respectiv al documentelor scolare
urmdreste daca studiile efectuate de solicitantul aflat in mobilitate profesionald sunt
compatibile cu calificdrile profesionale din Romania, conform criteriilor precizate in
procedura™ (in caz contrar fie se impun masuri compensatorii, fie se respinge cererea).

Durata procedurii de recunoastere este de 15 zile de la data depunerii dosarului complet.

Y“Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetdrii si Tineretului nr.3075/2008 privind aprobarea procedurii

recunoasterii profesionale pentru profesiile nereglementate din Roméania
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2.2. Validarea sau certificarea competentelor profesionale pentru calificarile
brutar/cofetar/patiser in alte state membre ale Uniunii Europene n care profesiile sunt
reglementate (Austria, Cehia, Germania)

Certificarea competentelor profesionale este necesara pentru recunoasterea calificarilor
profesionale de brutar — cofetar — patiser in tarile Uniunii Europene in care profesiile
respective sunt reglementate, si anume: Austria, Cehia si Germania. Procedura de validare/
certificare a competentelor profesionale pentru profesiile reglementate din statele membre ale

Uniunii Europene constd in parcurgerea urmatoarelor etape:

1. Desemnarea unor persoane (unei comisii) din autoritatea competenta cu responsabilitati in
procesul de validare/certificare a competentelor solicitantilor;

2. Intocmirea si depunerea la autoritatea competenta de citre solicitant a unei cereri/scrisori,
Tnsotita de un dosar. Dosarul include documentele necesare pentru validarea sau certificarea
competentelor profesionale; tipul, continutul si forma documentelor trebuie sa respecte
cerintele autoritatii competente din tara respectiva;

3. Analiza de catre persoanele desemnate in acest scop (o comisie) a documentelor depuse la
dosar (verificare dosar, solicitare de completari (daca este cazul), evaluarea dovezilor
Tnregistrate etc.);

4. Exprimarea deciziei de atestare/validare pe baza dovezilor de competenta existente;

5. Eliberarea atestatului de competente, in cazul obtinerii certificarii, i inscrierea in registru.
6. Depunerea unei contestatii In situatia respingerii cererii;

7. Examinarea contestatiei si declararea rezultatului final;

8. Aplicarea unor masuri compensatorii sau cerinte de formare specifice, pentru exprimarea

deciziei finale validare/certificare a competentelor profesionale.

In figura 2 este redata schema logica corespunzatoare procedurii standard de validare si
de certificare a competentelor profesionale in vederea recunoasterii calificarilor pentru

profesiile reglementate.
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Figura 2. Reprezentare schematica a procesului de validare — certificare valabila pentru

profesiile reglementate de brutar/cofetar/patiser

Autoritatea competenta desemnata pentru certificarea competentelor profesionale din
tara gazda va compara formarea profesionald dobandita de catre solicitant (in tara de origine
sau intr-un alt stat membru al Uniunii Europene) cu formarea profesionala ceruta in tara
gazda. Se vor analiza suma rezultatelor invatarii obtinute in raport cu competentele
profesionale necesare (v. si figura 1). Daca se constata diferente semnificative, se poate
conditiona decizia de recunoastere de realizarea unor cerinte suplimentare, cum ar fi:
dovedirea unei experiente profesionale (minim 2-3 ani Tn ultimii 10 ani), efectuarea unui

stagiu de practica profesionala, sustinerea probei de lucru /testului de aptitudini.

Nivelul de calificare caruia i se asociaza competentele profesionale de brutar — patiser —
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cofetar in statele membre Tn care profesiile respective sunt reglementate este de obicei
inferior nivelului 3 din Cadrul European al Calificarilor, ceea ce inseamna ca activitatea
brutarilor/cofetarilor/patiserilor necesita aplicarea unor cunostinte si abilitati profesionale,
fiind caracterizata fie prin rutina si sarcini de lucru previzibile, fie prin sarcini de lucru care
presupun responsabilitate si munca in echipa. Exceptie fac profesiile reglementate din
Germania, unde brutarii sau cofetar — patiserii cu experienta profesionala dobandita pot

obtine si competente asimilate corespunzatoare nivelului de calificare 3.

In conformitate cu prevederile Directivei 2005/36/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 7 septembrie 2005 privind recunoasterea calificarilor profesionale, sunt
stabilite cerintele in materie de recunoastere a experientei profesionale pentru activitatile din
urmatoarele categorii (din Grupa 20B - Industriile alimentare (cu exceptia industriei
bauturilor):

— Fabricarea produselor de panificatie, inclusiv pesmeti si biscuiti.
— Fabricarea dulciurilor din cacao, ciocolata si zahar,

— Fabricarea de produse alimentare diverse.

Pentru recunoasterea experientei profesionale (obtinute anterior solicitarii) in statele
membre ale Uniunii Europene in care profesiile respective sunt reglementate, activitatile

desfasurate de brutari/cofetari/patiseri trebuie sa fi avut loc:

(a) fie pe o perioadd de cinci ani consecutivi, cu titlu independent in ultimii 10 ani (inainte de
data depunerii dosarului);

(b) fie pe o perioada de trei ani consecutivi, cu titlu independent, in cazul in care solicitantul
dovedeste ca a urmat o formare profesionald prealabilda de cel putin trei ani (certificata/
atestata);

(c) fie pe o perioadd de patru ani consecutivi, cu titlu independent, in cazul in care
beneficiarul dovedeste ca a urmat o formare prealabild de cel putin doi ani (atestata printr-un
certificat recunoscut);

(d) fie pe o perioada de trei ani consecutivi, cu titlu independent, in cazul in care beneficiarul

dovedeste ca a exercitat activitatea respectiva cu titlu de salariat pe o perioada de cel putin

IMIPQ

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
"Investeste in oameni!"™

www.imipgnet.ro

27



Fe - g} | vvisterUL

* -
— 5 %4/ = EDUCATIEI
GUVERNUL ROMANIEI S TIONALE
i MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, Fondul Social European Instrumente Structurale I NA ' ON )
UNIUNEA EUROPEANA PROTECTIEI SOCIALE § 1 p

PERSOANELOR VARSTNICE POS DRU 2007-2013 2007 - 2013

AMPOSDRU

cinci ani, Tn ultimii 10 ani (inainte de data depunerii dosarului);

(e) fie pe o perioada de cinci ani consecutivi, cu titlu de salariat, in cazul in care beneficiarul
dovedeste ca a urmat o formare prealabila de cel putin trei ani (atestata printr-un certificat
recunoscut);

(f) fie pe o perioada de sase ani consecutivi, cu titlu salariat, in cazul in care beneficiarul
dovedeste ca a urmat o formare prealabila de cel putin doi ani (atestata printr-un certificat

recunoscut).
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3. PROCESELE DE RECUNOASTERE A CALIFICARILOR
DOBANDITE TN ALTE SM ALE UE PENTRU
PRACTICAREA PROFESIILOR BRUTAR/COFETAR/PATISER

Procesul de recunoastere a calificarilor profesionale este obligatoriu pentru exercitarea
meseriilor de brutar — cofetar — patiser de catre un resortisant pe teritoriul statelor membre
ale Uniunii Europene in care profesiile sunt reglementate. Procesele de recunoastere a
calificarilor de brutar — cofetar — patiser in Austria, in Cehia si in Germania se realizeaza

dupd o procedurd comunad, care este reprezentata schematic in figura 3.

Dupa cum se observa din figura 3, harta subproceselor (cu referire la etapele procesului
de recunoastere a calificarilor profesionale) este aceeasi pentru tarile luate in studiu. Ceea ce

difera de la un stat membru la celalalt sunt:

e Conditiile de acces - acestea sunt stabilite conform actelor normative de
recunoastere/certificare/atestare din tarile gazda, legislatiile nationale fiind armonizate
cu prevederile Directivei 2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale;
de asemenea, se aplica cadrul legal national cu privire la conditiile de exercitare a
profesiilor in sectorul economiei nationale, accesul pe piata muncii din statul respectiv
etc.

e Documentele necesare pentru Tntocmirea dosarului de aplicare/solicitare (pot exista
particularitati atat de forma, cat si de continut).

e Evaluarea propriu — zisa (analiza documentelor si echivalarea competentelor), in

raport cu legile nationale aplicabile.
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Figura 3. Reprezentarea schematica a procedurii comune de recunoastere a calificarilor
profesionale de brutar/cofetar/patiser pentru exercitarea profesiilor reglementate
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Tn capitolul | s-au facut referiri la autoritatile competente (v. tabelul nr.1) si punctele
nationale de contact din Austria, din Cehia si din Germania, carora se pot adresa migrantii
atat pentru informare, cét si pentru depunerea documentatiei. In cazul in care dosarul de
solicitare a recunoasterii calificarii va fi transmis (electronic/on-line sau prin posta) catre
punctul national/unic de contact, reprezentantii acestuia il vor redirectiona in cel mai scurt
timp autoritatii profesionale competente, care este responsabild de procesarea cererii
(verificarea si analizarea continutului dosarului) pentru stabilirea deciziei de recunoastere a
calificarii.

Atat in Austria, cat si In Cehia si Tn Germania, pentru recunoasterea calificarilor
profesionale de brutar/cofetar/patiser se aplica sistemul de recunoastere a calificarilor

dobandite prin experienta profesionala (v. si capitolul 2).
Uneori se percep taxe pentru derularea procedurii de recunoastere.

Termenul de solutionare a cererii de recunoastere este de obicei de trei luni de la
depunerea dosarului complet. Autoritatile competente din statele membre (gazda) trebuie sa
motiveze deciziile (privind recunoasterea calificarilor profesionale) care sunt nefavorabile.
De mentionat este faptul cd decizia de respingere sau neadoptarea unei decizii in termenul

prevazut trebuie sa poata fi supusa cailor de atac prevazute de dreptul intern.

Pe de altd parte, o modalitate mai facila de solutionare a problemelor referitoare la
recunoasterea calificarilor profesionale sau certificarea competentelor este reteaua
SOLVIT®™, in cadrul cireia statele membre ale Uniunii Europene conlucreazi pentru a
solutiona, fara utilizarea procedurilor legale, problemele survenite datoritd aplicarii

necorespunzdtoare a legislatiei privind piata interna, de catre autoritatile publice.

1 http://ec.europa.eu/solvit/site
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SOLVIT se ocupa de problemele transfrontaliere intre o intreprindere sau un cetdtean, pe
de o parte, si o autoritate publica pe de altd parte, acolo unde exista posibilitatea ca legislatia

comunitara sa fi fost aplicatd in mod necorespunzator.

Centrele nationale SOLVIT din statele membre ale Uniunii Europene pot fi accesate pe

website la adresa: http://ec.europa.eu/solvit/site/centres/index en.htm.

In continuare sunt prezentate cateva particularitati ale procedurilor de recunoastere a

calificarilor de brutar/cofetar/patiser in Austria, in Cehia si Tn Germania.

1. Exercitarea meseriilor de brutar si cofetar in Austria se face in baza Legii Comertului
din 1994. In dosarul intocmit pentru cererea recunoasterii calificirii in vederea exercitarii
profesiilor reglementate de brutar si de cofetar in Austria trebuie prezentate confirmarile
autoritatii din statul de provenientd cu privire la documentele aferente persoanei. Toate
documentele doveditoare trebuie sd fie intocmite in limba germand sau sub forma de

traducere legalizata.

De obicei, in Austria se aplica sistemul de recunoastere automata a calificarilor
dobandite prin experienta profesionald, conform Directivei 2005/36/CE privind recunoasterea
calificarilor profesionale (v. si capitolul Il). De asemenea, exista un numar de programe de
formare profesionala obtinute in Germania sau in Ungaria, care au fost declarate echivalente
n Austria, in baza unor acorduri speciale de formare profesionala.

Durata procesului de recunoastere poate fi intre 2 si 6 luni. Se percep taxe pentru

derularea procedurii de recunoastere.

Se considera ca decizia pozitiva de recunoastere a calificarii prin procedura mentionata
inlocuieste diploma/certificatul de calificare austriaca, permitand accesul pe piata muncii prin

conferirea dreptului de exercitare a profesiei.

IMIPQ

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
"Investeste in oameni!"™

www.imipgnet.ro

32


http://ec.europa.eu/solvit/site/centres/index_en.htm

Fe - e | vmvisteroL
— 4 /| EDUCATIEI
GUVERNUL ROMANIEI .!ﬂm!., I NATIONALE

X MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, Fondul Social European Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA PROTECTIEI SOCIALE § 1 POS DRU 2007-2013 2007 - 2013

PERSOANELOR VARSTNICE
AMPOSDRU

2. Tn Cehia pentru recunoasterea calificarilor de brutar si patiser/lucritor in fabricarea
produselor fiinoase se impun cerinte de educatie si formare in conformitate cu legislatia
nationala, constand din: Legea nr 455/1991 Coll.; Legea de acordare a licentelor si
comertului, cu modificarile ulterioare; Legea nr 179/2006 Coll. cu privire la recunoasterea
rezultatelor studiilor de continuare. Tn acest sens, conditiile de acces pentru recunoasterea
calificarii vizeaza indeplinirea oricdrora dintre cerintele urmatoare®:

e detinerea unui document de absolvire a invatamantului secundar, cu un certificat de
ucenicie;

e detinerea unui document de finalizare a invatamantului secundar, urmat de o
examinare/ formare profesional;

e detinerea unui document de finalizare a invatamantului profesional superior;

e recunoasterea calificarilor profesionale, emise de o autoritate competentda, conform
legii.

Pe langa informatiile cu caracter personal si dovezile de calificare si experienta

profesionale, dosarul de cerere va include dovada starii de sanatate fizica sau psihica.

Recunoasterea calificarilor profesionale se face in baza programelor de studii si de
reconversie profesionala pentru activitatile de lucru relevante, in conformitate cu legislatia
specificd. De asemenea, trebuie dovedita o experientd profesionald de cel putin un an in
domeniu, eventual insotita de un document care confirma reputatia profesionala. De obicei, Tn
Cehia se aplica sistemul de recunoastere automatd a calificarilor dobandite prin experienta

profesionala.

3. In Germania, abia in 2012 a fost adoptati Legea de Recunoastere, pentru
imbunatatirea evaludrii §i recunoasterii calificarilor profesionale dobandite in strdindtate;
aceasta combind un act federal, numit Legea cu privire la echivalarea calificérilor
profesionale (Gesetz (ber die Feststellung der Gleichwertigkeit von Berufsqualifikationen;
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz - BQFG), cu modificarile aduse legislatiei existente si

reglementarile profesionale (pe domeniile respective).

' 1n domeniul relevant pentru obtinerea calificarii (fabricarea produselor de panificatie si/sau fiinoase)
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In cazul calificarilor de brutar si de cofetar — patiser, se aplica Legea privind organizarea
mestesugurilor din 1953 (Gesetz zur Ordnung des Handwerks - Handwerksordnung),
completata prin Codul mestesugurilor din 24 septembrie 1998, modificata ultima data prin
articolul 2 din Legea din 5 Decembrie 2012 (Monitorul Oficial Federal | p.2415). De
asemenea, Germania mai are incheiate o serie de acorduri bilaterale de recunoastere a

calificarilor profesionale cu anumite state partenere, cum ar fi Austria si Ungaria.

Germania nu are un organism central, care sa fie responsabil pentru toate cererile privind
recunoasterea calificarilor profesionale dobandite in alte state membre ale Uniunii Europene.
Camerele Mestesugaresti ale landurilor sunt responsabile pentru efectuarea procedurii de
recunoastere. Cererile din straindtate pot fi trimise direct catre autoritatea responsabila sau la
Biroul Central pentru Educatie Externd (ZAB), care va transmite cererile la autoritatile
responsabile. Documente necesare la depunerca cererii de recunoastere a calificarilor
profesionale de brutar si de cofetar — patiser sunt urmatoarele :

— Dovada de identitate (carte de identitate /pasaport - copie);
— Tabelul ce include formarea/instruirea, precum si orice loc de munca remunerat pana in

momentul solicitarii recunoasterii (in limba germana);

Dovezile calificarilor profesionale obtinute in strainatate;

Dovada de experienta profesionala relevanta de munca;

Alte certificate de competenta (de exemplu formarea profesionald continud);

Declaratie ca panda in momentul solicitarii nu a fost depusa o alta cerere privind
stabilirea echivalentei.

Autoritatea responsabila poate solicita copii dupd certificate sau documente originale.

Tn unele cazuri, autoritatea poate accepta copii simple ale documentelor. Documentele trebuie

sa fie traduse 1n limba germana, de cétre interpreti publici desemnati si autorizati/traducatori

in Germania sau in strainatate.

In Germania se aplica sistemul de recunoastere a calificarilor profesionale bazat pe
experienta profesionala dobandita in statul membru de origine, care se poate realiza fie prin
recunoastere automata, fie poate fi eventual insotit de cerinte specifice de formare

profesionala.
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Pentru recunoasterea calificarii se parcurg urmatorii pasi:
— Procedura compara calificarile profesionale straine, cu o ocupatie germana similara;
— Autoritatea competentd ia in considerare daca existd diferente fundamentale intre
calificarile profesionale straine si calificarile profesionale germane;
— Experienta profesionalda dobandita in Germania sau in straindtate poate fi, de asemenea,

luatd in considerare in plus fatd de formarea profesionala .

Daca nu este posibil sa se furnizeze dovezi corespunzatoare ale calificarilor, o analiza
a calificarilor poate fi efectuata pentru a determina aptitudinile profesionale (de exemplu,
discutii tehnice sau de probd de lucru). Cand existd diferente considerabile intre calificérile
profesionale strdine si calificarile comparabile germane, trebuie sa se aplice o masura
compensatorie - o perioada de adaptare de maximum trei ani Sau sustinerea unui test de

aptitudini, in scopul realizarii acelei echivalari.
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4. EXERCITAREA PROFESIILOR BRUTAR/ COFETAR/ PATISER
TN UNIUNEA EUROPEANA

Brutarii — cofetarii — patiserii sunt lucratori din sectoarele industriei alimentare, industriei
ospitalitatii, mestesugurilor si restauratiei (alimentatiei publice), care fabrica (fabrica si

comercializeaza) produse de panificatie, produse fainoase si/sau produse zaharoase.

Profesiile/meseriile exercitate de brutari/cofetari/patiseri sunt reglementate in anumite
state membre ale Uniunii Europene (Austria, Cehia si Germania), in timp ce in alte tari
europene (Roménia, Italia, Spania, Danemarca, Olanda, Marea Britanie) nu sunt

reglementate.

In statele membre in care aceste profesii/meserii nu sunt reglementate, resortisantii care
au obtinut o calificare profesionald intr-o alta tara (de origine) decat tara gazda pot lucra legal
ca orice cetatean din statul respectiv, fara sa fie obligatoric recunoasterea calificarii/

certificarea competentelor de brutar — cofetar — patiser.

Indiferent de tipul profesiei — reglementatd sau nereglementata, in momentul practicarii
meseriilor de brutar — cofetar — patiser trebuie sa se respecte:
— cadrul legal national privind desfagurarea de activitati profesionale in sectorul
economic din tara respectiva,
— conditiile de acces pe piata muncii (sa detina permis de rezidentd in Danemarca,
permis de munca in Germania si Th Marea Britanie etc.),

— alte cerinte specifice privind exercitarea profesiei.

Spre exemplu, exercitarea meseriilor de brutari/cofetari/patiseri poate avea impact asupra

sigurantei alimentelor, sanatatii publice si protectiei consumatorului. Din acest motiv,
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lucratorii din sectorul alimentar (industrie si restauratie) trebuie sa detina cunostinte privind
normele de igiena si siguranta alimentului, privind legislatia nationala specifica (referitoare la

producerea si comercializarea alimentelor,....) etc.

Un brutar/cofetar/patiser isi poate desfasura activitatea profesionald atit cu titlul de

salariat/angajat, cat si in mod independent (ca auto — angajat).

Pentru practicarea meseriilor de brutar, cofetar sau patiser in statele membre in care
profesiile sunt reglementate, dupa recunoasterea calificarilor profesionale nu exista conditii
suplimentare de prestare, cum ar fi: obligatii referitoare la taxe, asigurari profesionale, cursuri
obligatorii etc. Eventualele taxe pot sa apara la prestarea unor activitati comerciale (cu titlul
de independent), in baza legislatiei nationale cu privire la comert, fara legatura directd cu

calificarea dobandita.

Un cetatean din Romania care doreste sa lucreze intr-o alta tara din Uniunea Europeana
se va supune legislatiei din tara gazda — el va avea nevoie de recunoasterea calificarii
profesionale doar daca 1isi va practica meseria intr-una din tarile in care profesia este
reglementatd. Desi libera circulatie a lucrdtorilor este un drept fundamental care permite
cetdtenilor unui stat membru al Uniunii Europene sd munceasca intr-un alt stat membru in
aceleasi conditii ca si cetatenii statului gazda, tratatele Uniunii Europene prevad posibilitatea
restrictionarii aplicarii acestei libertati'’ pentru o perioadd determinati. Spre exemplu, in
prezent'®, noua state membre ale Uniunii Europene aplica restrictii cetatenilor romani care
doresc sd munceasa in acele tari, si anume: Austria, Belgia, Franta, Germania, Luxemburg,
Malta, Marea Britanie, Olanda si Spania.19 Accesul lucratorilor romani pe pietele muncii din
statele care au impus restrictii se realizeaza in baza legislatiei nationale a statului respectiv,
inclusiv a acordurilor bilaterale privind circulatia fortei de munca, incheiate de Romania cu

aceste state (in principal cu Germania, Spania, Franta).

17 cu referire la ocuparea unui loc de munca
'8 in perioada elaboririi ghidului (iunie 2012-iulie 2013)
19 Restrictii aplicabile liberei circulatii a fortei de munca in UE

(http://www.mmuncii.ro/nou/index.php/ro/munca/mobilitatea-fortei-de-munca/644-restrictii-aplicabile-liberei-

circulatii-a-fortei-de-munca-in-ue, accesat mai 2013)
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Dacé ne referim la practicarea meseriilor de brutar, cofetar sau patiser in Romania, n
sensul organizarii si desfasurarii activitatilor profesionale, autoritatile si organizatiile cu
capacitate institutionald (cu rol de coordonare, de reglementare si de control) care activeaza

in sectoarele corespunzatoare ale economiei nationale sunt:

Ministerul Agriculturii i Dezvoltarii Rurale (autoritate centrald — industria alimentara),

— Ministerul Economiei-Autoritatea Nationald pentru Turism (fostul Minister al

Dezvoltarii Regionale si Turismului - Directia Dezvoltare Turisticd (autoritate centrald

— industria ospitalitatii).
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Fondul Social European Instrumente Structurale
POS DRU 2007-2013 2007 - 2013

5. CONCLUZII

Prin analiza situatiei reglementarii profesiilor corespunzatoare meseriilor de brutar,
cofetar si patiser in statele membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European si
in Confederatia Helvetica s-a constatat ca aceste profesii sunt reglementate in urrmatoarele
tari: Austria, Belgia, Cehia, Franta, Germania, Islanda, Liechtenstein, Slovacia si Ungaria.
Pentru exercitarea unei profesii reglementate de catre un resortisant in oricare din aceste tari
gazdd este necesarda validarea sau certificarea competentelor pentru recunoasterea

profesionala a calificarii si accesul persoanei pe piata muncii.

In tari precum Danemarca, Italia, Marea Britanie, Olanda si Spania profesiile de brutar —

cofetar — patiser nu sunt reglementate.

Certificarea competentelor si recunoasterea calificarii profesionale nu sunt obligatorii in
statele membre in care profesiile nu sunt reglementate, dar angajatorii sau afilierea la anumite
asociatii profesionale pot impune aceste conditii. Spre exemplificare, au fost prezentate
conditiile de formare si de certificare a competentelor pentru atestarea calificarilor de

brutar/cofetar/patiser in Romania.

In ghid a fost redatd procedura de validare/certificare a competentelor profesionale
pentru profesiile reglementate din statele membre ale Uniunii Europene luate in studiu, si
anume Austria, Cehia si Germania. Nivelul de calificare caruia i se asociaza competentele
profesionale de brutar — patiser — cofetar Tn statele membre in care profesiile respective sunt
reglementate este de obicei inferior nivelului 3 corespunzdtor din Cadrul European al

Calificarilor.
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Recunoasterea calificdrilor profesionale obtinute in alte state membre ale Uniunii
Europene decat tara gazda respecta prevederile Directivei 2005/36/CE privind recunoasterea
calificarilor profesionale. Procesul de recunoastere a calificarilor profesionale este obligatoriu
pentru exercitarea meseriilor de brutar — cofetar — patiser de catre un resortisant pe teritoriul
statelor membre ale Uniunii Europene in care profesiile sunt reglementate. Procesele de
recunoastere a calificarilor de brutar — cofetar — patiser Tn Austria, in Cehia si in Germania se
realizeaza dupa o procedurd comuna, existand particularitati in ceea ce priveste conditiile de
acces, documentele necesare pentru intocmirea dosarului de aplicare/solicitare si stabilirea
echivalentei in raport de legislatia nationala aplicabila in fiecare stat membru luat in studiu.
Sistemul de recunoastere a calificarilor profesionale de brutar/cofetar/patiser este bazat pe
experienta profesionala dobanditd in statul membru de origine, care se poate realiza fie prin
recunoastere automatd, fie recunoasterea poate fi Tnsotitda de cerinte specifice de formare

profesionala.

Un brutar/cofetar/patiser isi poate desfasura activitatea profesionald atat cu titlul de
salariat, cat si in mod independent. Indiferent de tipul profesiei — reglementata sau
nereglementatd, in momentul practicarii meseriilor de brutar — cofetar — patiser trebuie sa se
respecte: legislatia nationala privind desfagsurarea de activitati profesionale in sectorul
economic din tara respectiva, conditiile de acces pe piata muncii, eventual si alte cerinte

specifice privind exercitarea profesiei.
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Amt fir Volkswirtschaft, la http://www.llv.li/amstsstellen/llv-avw-home.htm
(ultima accesare la data de 4.06.2013);

Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor (CNRED), la
http://cnred.edu.ro/ (ultima accesare la data de 24.05.2013);

Clasificarea Ocupatiilor din Roménia (COR), la

http://www.mmuncii.ro/nou/index.php/ro/munca/c-o-r (ultima accesare - 4.06.2013);
Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 7 septembrie
2005 privind recunoasterea calificarilor profesionale;

Directiva 2006/123/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 12 decembrie
2006 privind serviciile in cadrul pietei interne;

Documente juridice —
http://ec.europa.eu/internal_market/imi-net/important_documents_ro.html

(ultima accesare la data de 20.05.2013);

EURES (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=ro, ultima accesare - 25.06.2013);

IMI PQ NET - Despre proiect (http://www.imipgnet.ro/ro/despre-proiect/, ultima
accesare la data de 27.06.2013);

Legea nr.200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale

pentru profesiile reglementate din Romania, cu modificarile ulterioare;

Legea germana cu privire la echivalarea calificarilor (Gesetz tber die Feststellung
der Gleichwertigkeit von Berufsqualifikationen;
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz - BQFG), la
http://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/bgfg/gesamt.pdf (ultima accesare la data
de 25.06.2013);

Legea germana privind organizarea mestesugurilor (Handwerksordnung) din 1953,

completata prin Codul din 24 septembrie 1998 (Monitorul Oficial Federal | p.3074
si Tn 2006, p.2095), modificata ultima data prin articolul
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2 din Legea din 5 Decembrie 2012 (Monitorul Oficial Federal I p.2415), (Gesetz zur
Ordnung des Handwerks - Handwerksordnung)
(http://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/hwo/gesamt.pdf, ultima accesare la
data de 25.06.2013);

National Contact Points — European Commission, la
(http://ec.europa.eu/internal market/qualifications/contact/national contact points en
.htm, ultima accesare 30.06.2013);

Nomenclatorul calificirilor din Romania, la

(http://lwww.mmuncii.ro/pub/imagemanager/images/file/NCalificari/NomCalificari T

abel5.pdf , ultima accesare 20.05.2013);
Oktatasi Hivatal, Magyarorszag

(http://www.oktatas.hu/kepesitesek elismertetese/english/recognition of foreign g

ualifications, ultima accesare 20.05.2013);

Ordinul Ministrului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei nr.51/2007 pentru
aprobarea Procedurii de atestare a calificarii - pregatire si experienta profesionald -
dobandite in Romania, in afara sistemului national de invatamant, de catre cetatenii
romani care doresc sd desfdsoare activitdti, in mod independent sau ca salariati, pe
teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene;

Ordinul Ministrului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei nr.701/2003 pentru
desemnarea institutiei care sa recunoasca automat documentele care dovedesc
calificarea dobanditd in strdindtate, in afara sistemului de invatamant, de cetateni
romani sau cetateni ai statelor membre ale Uniunii Europene si ai statelor apartinand
Spatiului Economic European;

Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr.3199/2012 pentru
aprobarea Metodologiei privind eliberarea pentru profesiile nereglementate in
Romania a adeverintei de conformitate a studiilor cu prevederile Directivei
2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 7 septembrie 2005 privind
recunoasterea calificarilor profesionale;

Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii si Tineretului nr.3075/2008 privind
aprobarea procedurii recunoagterii profesionale pentru profesiile nereglementate din

Romania;
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Regulated professions and competent authorities, Czech Republic, la
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/regprof/index.cfm?action=regprof
&id_regprof=14608 (ultima accesare 10.06.2013);

Regulated professions database, France, la

http://ec.europa.eu/internal market/qualifications/regprof/index.cfm?action=regprof&

id regprof=14307&id profession=12142&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagen
um=1 (ultima accesare 10.06.2013);

Restrictii aplicabile liberei circulatii a fortei de munca in UE, la

http://www.mmuncii.ro/nou/index.php/ro/munca/mobilitatea-fortei-de-munca/644-

restrictii-aplicabile-liberei-circulatii-a-fortei-de-munca-in-ue (ultima accesare la data
de 20.05.2013);

Rezolutia Parlamentului European din 15 decembrie 2011 referitoare la libera

circulatie a lucratorilor in Uniunea Europeana (2013/C 168 E/12);

Solvit, la http://ec.europa.eu/solvit/site (ultima accesare 20.05.2013);

Standarde ocupationale in Romania, la http://www.anc.gov.ro/index.php?page=so
(ultima accesare 20.05.2013);

The EU single market - Regulated professions database, Belgium, la
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/regprof/index.cfm?action=regprof&
id_regprof=4888&tab=general (ultima accesare 20.05.2013);

The EU single market - Regulated professions database, Liechtenstein, la
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/regprof/index.cfm?action=regprof&

id regprof=5541 http://ec.europa.eu/internal market/qualifications/regprof/index.cfm

?action=regprof&id_regprof=5586 (ultima accesare 20.05.2013);

The EU single market - Regulated professions database, Hungary, la
http://ec.europa.eu/internal market/qualifications/regprof/index.cfm?action=regprof&
id_regprof=13908 (ultima accesare 20.05.2013);

The EU single market - Regulated professions database, Austria, la

http://ec.europa.eu/internal _market/qualifications/regprof/index.cfm?action=regprof&id regprof=7184

.http://ec.europa.eu/internal market/qualifications/regprof/index.cfm?action=regprof
&id regprof=4465&id profession=12142&tab=countries&quid=2&mode=asc&page

num=1 (ultima accesare 20.05.2013)
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http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=5586
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=13908
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=13908
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=7184
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=7184
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INTRODUCERE

Documentul ,,Termeni de referinta standard orientativi pentru procedurile de
validare §i certificare a competentelor si procesele de recunoastere a calificarilor”
reprezintd unul din rezultatele proiectului ,,Refeaua Autoritatilor Competente pentru
Calificarile Profesionale din Romania (IMI PQ NET Romdnia)” implementat de catre
Ministerul Educatiei Nationale (MEN) in parteneriat cu Autoritatea Nationald pentru
Calificari (ANC) si cu Institutul pentru Politici Sociale (IPS), co-finantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 —

2013 (POSDRU).

In cadrul proiectului IMI PQ NET Romania, expertii metodologici externi ai ANC,
impreuna cu autorititile competente (AC) membre in Grupul de Lucru al proiectului, pe
parcursul mai multor runde de ateliere de lucru, au analizat §i au schematizat procedurile de
validare si certificare a competentelor si procesele de recunoastere a calificarilor aferente
fiecdrei profesii reglementate in parte si au identificat elementele comune de procedura,

respectiv proces pe fiecare AC.

Prin cumularea si sintetizarea acestora, au fost stabilite apoi elemente comune de
procedurd, respectiv proces pe fiecare domeniu de activitate si, pe aceasta baza, au fost
dezvoltate proceduri standard de validare si certificare a competentelor si procese standard de
recunoastere a calificarilor corespunzatoare profesiilor reglementate ale caror AC sunt
membre in Grupul de Lucru IMI PQ NET Roménia. Aceste acumulari au permis formularea
unor termeni de referintd standard orientativi pentru procedurile de validare si certificare a

competentelor si, respectiv, pentru procesele de recunoastere a calificarilor.
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Acest document cuprinde terminologia de baza (definitiile termenilor utilizati) si
schemele de standardizare pentru procedurile de validare si certificare a competentelor si
pentru procesele de recunoastere a calificdrilor si a stat la baza elaborarii unui numar de 30 de
ghiduri de certificare si recunoastere pentru diferite profesii reglementate, ghiduri in care
expertii metodologici externi ai ANC au realizat o analizad comparativd pe Romania si inca 8
State Membre (SM) ale UE (Austria, Cehia, Danemarca, Germania, Italia, Marea Britanie,
Olanda si Spania), rezultatad din cercetarea bazei de date cu profesiile reglementate din toate
SM ale UE, ale Spatiului Economic European (SEE) si Confederatia Helvetica, dezvoltate de
Comisia Europeana (CE), precum si a legislatiei europene si a SM respective referitor la
modul de dobandire a calificarilor, sistemul de educatie si formare profesionala (EFP), tipuri
de documente de certificare a competentelor, reglementari privitoare la certificarea
competentelor si recunoasterea calificarilor, profesii reglementate conform Directivei

2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale.

De aceea, documentul de fata si cele 30 de ghiduri sunt menite sa sprijine AC din
Romania in eforturile lor de standardizare a procedurilor de validare si certificare a

competentelor si a proceselor de recunoastere a calificarilor.
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1. DEFINIREA UNOR TERMENI DE BAZA

Cadrul National al Calificirilor —- CNC (Legea Educatiei Nationale nr.1/2011%) este un
instrument pentru clasificarea calificarilor in conformitate cu un set de criterii ce
corespund unor niveluri specifice de invatare atinse, al carui scop este integrarea si
coordonarea subsistemelor nationale de calificari si imbunatatirea transparentei,
accesului, progresului si calitétii calificarilor in raport cu piata muncii si societatea
civila. Implementarea CNC vizeaza sistemul national de calificiri obtinute in
invatimantul secundar general, in invatiméantul profesional si tehnic, in
formarea profesionala continud, in ucenicie, in invatimantul superior, atit in
contexte formale, cit si in contexte informale si nonformale, din perspectiva
invatarii pe tot parcursul vietii. CNC permite recunoasterea, masurarea si
relationarea tuturor rezultatelor invatarii dobandite in contexte de invatare formale,
nonformale si informale, asigura coerenta calificarilor si a titlurilor certificate si

contribuie la asigurarea calitatii in sistemul de EFP.

Cadrul National al Calificirilor din Tnvitimantul Superior - CNCIS (Legea Educatiei
Nationale nr.1/2011) reprezintd instrumentul pentru stabilirea structurii calificarilor
din invatamantul superior, care are ca scop asigurarea coerentei calificarilor §i a
titlurilor obtinute in invatamantul superior si care asigura recunoasterea nationala,
precum si compatibilitatea i comparabilitatea internationala a calificarilor

dobandite prin Invatamantul superior. CNCIS este parte a CNC.

2 Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 18/2011
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Cadrul European al Calificarilor pentru invitare pe tot parcursul vietii - CEC

(European Qualification Framework - EQF)

e conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, este un instrument de referinta
pentru a compara nivelurile de calificare ale diferitelor sisteme de calificari si care
promoveaza atat invatarea de-a lungul vietii, cat si egalitatea de sanse in societatea
bazatd pe cunoastere, precum si continuarea integrdrii cetatenilor pe piata
europeanda a muncii, respectand in acelasi timp marea diversitate a sistemelor

nationale de educatie;

e conform Recomandarii 2008/C 111/01/CE din 23 aprilie 20082, este un cadru de

referinta care isi propune sa faciliteze:
e invatarea pe tot parcursul vietii;
e validarea invatarii non-formale si informale;

e mobilitatea si recunoasterea calificarilor intre diferite SM si sisteme de

EFP, prin transparenta competentelor;

e continuarea integrarii pe piata europeana a muncii, tindnd cont de cerintele
reale ale acesteia si respectand Tn acelasi timp marea diversitate a

sistemelor nationale de EFP.

CEC da posibilitatea corelarii cadrelor nationale ale calificarilor (CNC) din spatiul
UE si ofera institutiilor de EFP, precum si angajatorilor posibilitatea de a intelege
mai usor calificarile dobandite Tntr-un alt SM si de a le recunoaste in cadrul
propriul sistem de calificari. CEC stabileste opt niveluri de calificare, Tn termeni de
nivel de responsabilitate si autonomie, si mutd accentul de pe acceptiunea
traditionald a Tnvatarii bazate pe acumularea de cunostinte pe ‘rezultatele
Tnvitarii" - cunostinte, abilitati si competente - ceea ce cunoaste, intelege si stie

sa faci o persoana la locul siu de munci la terminarea procesului de Tnvitare.

2! Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului European
al Calificarilor pentru invatarea de-a lungul intregii vieti, in: Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (JO) C 111 din

6.05.2008 (2008/C 111/01)
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Calificarea

e conform Rec. 2008/C 111/01/CE din 23 aprilie 2008, Anexa 1%, Legii Educatiei
Nationale nr.1/2011 si CNCIS?, este rezultatul formal al unui proces de evaluare si
de validare, care este obtinut atunci cand un organism competent stabileste ca o
persoand a obtinut, ca urmare a Iinvatarii, rezultate la anumite standarde
prestabilite. Prin urmare, calificarea inseamnd recunoasterea oficiala a valorii
rezultatelor individuale ale Tnvatarii pentru piata muncii, precum si pentru educatia
si formarea profesionald continud, printr-un act de studii (diploma, certificat,

atestat) ce confera dreptul legal de a practica o profesie/meserie;

e conform Metodologiei de certificare a calificarilor si competentelor (M4) a ANC?*,
reprezintd pregatirea teoreticd si practicd intr-un anumit domeniu de activitate
profesionald certificata ca atare. Calificarea este un set unic de competente care
reflecta cerintele pentru o anumita ocupatie/loc de munca. O calificare este
dobandita atunci cand un organism abilitat constatd ca nivelul de invatare la care a
ajuns o persoand a atins un anumit standard al capacitatilor de cunoastere,
deprinderilor §i competentelor generale. Standardul rezultatelor invatarii este
confirmat prin intermediul unui proces de evaluare sau prin finalizarea cu succes a
unui program de studiu. Invatarea si evaluarea in vederea obtinerii unei calificéri se
poate realiza printr-un program de studiu si/sau prin experienta la locul de munca.
O calificare confera recunoasterea oficiala a valorii rezultatelor invatarii pentru
piata muncii, precum si pentru educatia si formarea profesionala continud si

conferd un drept legal de a practica o ocupatie/meserie/profesie.

%2 Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului European
al Calificarilor pentru invatarea de-a lungul intregii vieti, in: JO C 111 din 6.05.2008 (2008/C 111/01), anexa 1 —
Definitii, p. 4

2 Cadrul National al Calificarilor din invatamantul Superior - CNCIS, MO, Partea I, Anul 177 (XXI)-nr.
880bic, 13.12.2011

# Metodologia de certificare a calificarilor si competentelor — M4, CNFPA (actuala ANC), sept. 2009
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Calificarile profesionale

conform Directivei 2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale®,
art. 3/(1)/b), sunt calificarile atestate printr-un titlu de calificare, un atestat de

competentd prevazut la articolul 11 lit. (a) pct. (i) si/sau experientd profesionala;

conform Legii nr. 200/25.05.2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor
profesionale pentru profesiile reglementate din Romania®®, art. 24, alin. 1),
reprezintd o calificare care atestd o formare prevazuta la articolele 8, 14, 15 si 16 din
lege, inclusiv in ceea ce priveste nivelul n cauza, orice titlu de calificare sau
ansamblu de titluri de calificare care a fost eliberat de o autoritate competenta a
unui stat membru, care atestd absolvirea unei formari in cadrul Uniunii Europene,
recunoscute de respectivul stat membru ca avand nivel echivalent si care confera
titularului aceleasi drepturi de acces la o profesie sau de exercitare a acesteia ori

care pregateste pentru exercitarea respectivei profesii.

Titlul de calificare

conform Directivei 2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale, art.
3/(1)/c), reprezinta diplomele, certificatele si alte titluri oficiale de calificare
eliberate de o autoritate a unui stat membru desemnata in temeiul actelor cu putere
de lege si al actelor administrative ale respectivului stat membru si care certifica
formarea profesionala in special in Comunitate (in cazul in care prima teza nu se
aplica, orice titlu de calificare eliberat intr-o tard terta dupa ce titularul sau are o
experienta profesionala in profesia in cauzd de trei ani pe teritoriul SM care a
recunoscut respectivul titlu de calificare, certificata de respectivul SM, este

considerat titlu de calificare);

% Directiva 2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale, la

http://www.umftgm.ro/fileadmin/consultare _publica/bibliografie/Directiva 2036 2005 20privind_20recunoaste

rea_20calificarilor.pdf

% Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1, nr.500/3.06.2004 sau varianta actualizati la http://legeaz.net/legea-
200-din-2004-actualizata
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conform Legii nr. 200/25.05.2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor
profesionale pentru profesiile reglementate din Roménia, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin titlu de calificare se intelege orice diploma, certificat si
alt titlu oficial de calificare eliberate de o autoritate a unui SM desemnata in temeiul
actelor cu putere de lege si al actelor administrative ale respectivului SM si care
certifica formarea profesionald obtinutd cu preponderentd in UE. Este asimilat unui
titlu de calificare orice titlu de formare eliberat de autoritatile unui alt stat decat
statele membre, dacd titularul sdu posedda o experientd de 3 ani in profesia
respectiva, dobandita pe teritoriul unui SM, care i-a recunoscut titlul de calificare, si
certificatd de acesta. De asemenea, legea stipuleazd cd diplomele si certificatele
acordate de institutiile autorizate in urma evaluarii rezultatelor invéatirii Tn
contexte nonformale si informale produc aceleasi efecte ca si celelalte modalitati
de evaluare si certificare a cunostintelor si competentelor din sistemul formal de
EFP in vederea ocupdrii unui loc de muncd sau continuarii educatiei si formarii
profesionale in sistemele formale, ca rezultatele invatarii in contexte nonformale si
informale pot fi recunoscute explicit prin evaludri in centre de evaluare si certificare

a competentelor sau implicit prin finalizarea unui program formal de studii.

Rezultatele invitarii (RI)

conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, reprezintd ceea ce o persoand
intelege, cunoaste si este capabild sd faca la finalizarea unui proces de invatare.
Rezultatele invatarii se exprimd prin cunostinte, abilitati si competente
dobandite pe parcursul diferitelor experiente de invitare formala, nonformali si

informala;

conform CNCIS, reprezintd setul de cunostinte, abilitati si competente pe care o
persoand le-a dobandit si este capabild sd le demonstreze dupa finalizarea
procesului de invatare pe un anumit ciclu de scolarizare;

conform M4 a ANC, reprezintda setul de cunostinte, deprinderi si/sau
competente pe care o persoand le-a dobandit sau este capabild sa le demonstreze
dupa finalizarea procesului de invatare. Rezultatele invatarii sunt declaratiile

privitoare la ceea ce se asteapta ca o persoand sa stie, sd inteleaga si/sau sd fie
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capabila sa faca la sfarsitul unei perioade de studiu.

Evaluarea rezultatelor invatarii

conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, reprezinta procesul prin care se
stabileste faptul cd o persoand a dobandit anumite cunostinte, deprinderi si

competente.

conform CNCIS, este un proces prin care sunt evaluate cunostintele, abilitatile
sau competentele unei persoane pe baza unor criterii predefinite. Evaluarea este n

mod obisnuit urmata de validare si certificare;

Validarea rezultatelor invatarii

conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, reprezinta procesul prin care se
confirma ca rezultatele invatarii dobandite de o persoand, evaluate si certificate,

corespund cerintelor specifice pentru o unitate sau o calificare;

conform CNCIS, reprezintd confirmarea de catre un organism competent ca
rezultatele invatarii dobandite de o persoand intr-un cadru formal, informal sau
non-formal au fost evaluate pe baza criteriilor predefinite si sunt conforme cu

cerintele unui standard. Validarea conduce de obicei la certificare.

Certificarea rezultatelor invatarii

conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, reprezinta procesul prin care se
confirmd in mod formal rezultatele invatarii dobandite de persoana care nvata, in

urma unui proces de evaluare;

conform CNCIS, este procesul de eliberare a unui certificat, unei diplome sau titlu
de calificare care atestd Tn mod oficial faptul ca un set de rezultate ale Invatarii
dobandite de o persoand au fost evaluate si validate de catre o autoritate

competentd pe baza unui standard predefinit.
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Standardul

conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, reprezintd descrierea cerintelor
formulate in termen de reguli sau rezultate, care definesc nivelul minim obligatoriu
de realizare a unei activitati in educatie. Orice standard este formulat in termeni
generali sub forma unui enunt §i se concretizeaza intr-un set de indicatori de

performanta. Standardele sunt diferentiate pe criterii si domenii;

conform CEC/EQF, conceptul de standard este o componenta esentialda a insasi
definitiei "calificarii", acolo unde se face referire in mod explicit la standarde de
evaluare a rezultatelor invatarii. Aceste standarde sunt necesare pentru a rezolva

problema ,,masurarii” rezultatelor invatarii,

conform CEDEFOP?, standardele sunt specificatii tehnice, masurabile, elaborate
prin consens §i aprobate de catre o organizatie recunoscutd; in EFP, ele servesc la

optimizarea intrarilor si/sau iesirilor (input/output) in procesul de invatare.

Standardul de referinta

conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, reprezinta descrierea cerintelor care
definesc un nivel optimal de realizare a unei activitdti de catre furnizorul de
educatie/unitatea/institutia furnizoare de educatie, pe baza bunelor practici
existente la nivel national, european sau mondial. Standardele de referintd sunt
specifice fiecarui program de studii sau fiecdrei institutii, sunt optionale si se

situeaza peste nivelul minim;

conform CEC/EQF, reprezinta unitatea de masura comuna a rezultatelor Tnvatarii.

Standardele de calificare (CEDEFOP, 2009% - qualifications standards) reprezinta

norme si specificatii care reglementeaza acordarea unei diplome sau a unui certificat

2" CEDEFOP - Assuring the quality of VET systems by defining expected outcomes - A cross-country analysis
in seven Member States, 2008, p.12

8 CEDEFOP - The dynamics of qualifications: defining and renewing occupational and educational standards,

2009
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si cuprind standardele ocupationale, standardele de pregatire/educationale si

standardele de evaluare.

Standardele ocupationale (SO)

conform CEDEFOP, (occupational standards) descriu continutul profesional al
profilurilor ocupationale la care anumite calificari ofera acces, explicitdnd
activitatile, rezultatele acestor activitati si competentele necesare pentru a realiza o
prestatie eficientd. Aceste standarde sunt definite pe baza analizelor ocupationale
si dezbaterilor cu reprezentantii partenerilor sociali §i actorii economici reflectand
nevoile pietei muncii §i, in general, ale societétii. In principiu, din aceste standarde
deriva celelalte doua tipuri de standarde si au menirea de a simplifica procesul de
actualizare a calificérilor si mentinere a relevantei lor in raport cu piata muncii,

conform M4 a ANC, standardul ocupational este documentul care precizeaza
unitatile de competenta si nivelul calitativ asociat rezultatelor activitatilor cuprinse

ntr-o ocupatie.

Standardele de pregatire

conform CEDEFOP, (educational standards) definesc rezultatele invatarii prin
parcurgerea traseelor de invdtare care conduc la obtinerea unei calificari. Ele
urmeaza o logicd pedagogicd, de acumulare progresivd a cunostintelor si
abilitatilor si sunt de interes special pentru furnizorii de EFP, deoarece constituie
baza elaborarii programelor de formare profesionala;

conform M4 a ANC, standardele de pregatire profesionala (SPP) se afla la
baza elaborarii curriculumului pentru calificarile de nivel 1, 2 si 3 care se pot
dobéndi prin Tnvatamantul profesional si tehnic, precum si la baza procesului de
examinare, evaluare si certificare;

conform Centrului National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic

(CNDIPT)®, SPP sunt specificari ale competentelor si nivelului calitativ de

29 Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic - CNDIPT — Glosar de termeni tehnici

folositi Tn invatamantul profesional si tehnic din Romania, la

http://www.tvet.ro/Anexe/x/Glossary%20Eng-Rom.pdf

IMIPQ

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
"Investeste in oameni!"™

www.imipgnet.ro

56


http://www.tvet.ro/Anexe/x/Glossary%20Eng-Rom.pdf

Fe - e | vmvisteroL
— 4 /| EDUCATIEI
GUVERNUL ROMANIEI g!;mE, I NATIONALE

X MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, Fondul Social European Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA PROTECTIEI SOCIALE § 1 POS DRU 2007-2013 2007 - 2013

PERSOANELOR VARSTNICE
AMPOSDRU

performantd asociat acestora, incluse In invatdmantul profesional pentru a pregati
elevii in vederea performantei eficace in anumite ocupatii.

SPP este un document structurat pe unitati de competente, prin care se descrie n
termeni de rezultate ale Tnvatarii ceea ce un participant la un program de pregatire

trebuie sa demonstreze la finalul acestuia.

Standardele de evaluare (CEDEFOP - assessment standards) specifica obiectul evaluarii

si criteriile pentru a atribui o valoare in beneficiul persoanei evaluate.

Recunoasterea rezultatelor invatirii si a creditelor asociate (Legea Educatiei
Nationale nr.1/2011) reprezintd procesul prin care se acordd un statut oficial
rezultatelor invatarii si creditelor dobandite, evaluate si validate, in vederea

acordarii certificatului de calificare profesionala.

Transferul rezultatelor invatarii si al creditelor asociate (Legea Educatiei Nationale
nr.1/2011) reprezintd procesul prin care rezultatele invatarii si creditele asociate
acestora sunt transferate si integrate in programul de formare profesionald pe care

il urmeaza persoana care invata.

Recunoasterea rezultatelor invatarii anterioare (M4 a ANC) inseamnd recunoasterea
oficiala a aptitudinilor, cunostintelor si competentelor care sunt dobandite prin

experienta de lucru, formare informald si experienta de viata.

Contextul de invatare formala (M4 a ANC) reprezinta procesul de invétare care are loc
intr-un mediu organizat si structurat (in scoald/centru de formare sau la locul de
munca) si care este explicit conceput ca proces de invatare cu obiective, timp
alocat si resurse bine stabilite. Invdtarea formala este un proces realizat cu intentie
de cel care invatd si se finalizeazd, de reguld, cu certificarea achizitiilor/

performantelor.
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Contextul de invatare non-formala (M4 a ANC) reprezinta procesul de invatare care
este inclus 1n activitati neconcepute explicit ca procese de invatare (cu obiective de
invatare, timp alocat sau materiale de invatare), dar care contin importante
elemente de invatare. Invatarea non-formald este un proces realizat cu intentie de

cel care Invata, dar in mod normal nu duce la certificare.

Contextul de invatare informala (M4 a ANC) reprezinta procesul de invatare care
rezultd din activitdti zilnice care se desfasoard la locul de munca, in familie sau in
timpul liber. Acesta nu este organizat sau structurat in termeni de obiective, timp
alocat sau materiale pentru invatare. Invatarea informald este in cele mai multe

cazuri neintentionatd din partea celui care invatd. Aceasta nu duce la certificare.

Cunostintele (engl. knowledge)

e conform Rec. 2008/C 111/01/CE din 23 aprilie 2008, Anexa 1, inseamna rezultatul
asimildrii de informatii prin invatare. Cunostintele reprezinta ansamblul de fapte,
principii, teorii si practici legate de un anumit domeniu de munci sau de studiu. Tn

contextul CEC/EQF, cunostintele sunt descrise ca teoretice si/sau faptice;

e conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, reprezinta rezultatul asimilarii, prin
invatare, a unui ansamblu de fapte, principii, teorii §i practici legate de un anumit

domeniu de munca sau de studii;

e conform M4 a ANC, reprezinta totalitatea notiunilor, ideilor, informatiilor pe care
le are cineva intr-un domeniu oarecare; notiuni, concepte, teorii, definitii,
explicatii, date factuale; suma a ceea ce un om stie, un complex de adevaruri,
principii i informatii. Ele influenteazd dezvoltarea abilitatilor si atitudinilor

angajatilor pentru indeplinirea in mod eficace a cerintelor postului.
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Abilitatile (engl. skills, abilities)

e conform Rec. 2008/C 111/01/CE din 23 aprilie 2008, Anexa 1, reprezinta
capacitatea de a aplica si de a utiliza cunostinte pentru a duce la Indeplinire sarcini
si pentru a rezolva probleme. In contextul CEC/EQF, abilititile sunt descrise ca
fiind cognitive (implicand utilizarea gandirii logice, intuitive si creative) sau
practice (implicand dexteritate manuala si utilizarea de metode, materiale, unelte si
instrumente). Abilitatea include anumite tipuri de structuri operatorii, de la

deprinderi pana la capacitati de interpretare §i rezolvare de probleme;
e conform M4 a ANC, reprezintd capacitatea de a executa o actiune, fie in mod
natural, fie ca rezultat al Invatarii si practicii; stipanire desavarsitd a unei intregi

clase de comportamente - a sti cum sa faci ceva.

Aptitudinea (M4 a ANC) este capacitatea unui individ de a-si insusi sau de a-si dovedi

potentialul Tnndscut pentru dobandirea unor noi cunostinte, abilitati si atitudini,
atunci cand i se oferd oportunitatea sau training-ul adecvat. Aptitudinea reprezinta
un complex de procese si insusiri psihice individuale, structurate intr-un mod

original, care permite efectuarea cu succes a anumitor activitati.

Atitudinea (M4 a ANC) exprima o modalitate de raportare fatd de anumite aspecte ale

realitdtii §i implicd reactii afective, cognitive si comportamentale (atitudinea fata
de sine insusi, fata de ceilalti, fatd de societate, fatd de muncd). Se exprima intr-0
pozitie afirmatd in opinii, idei, principii, valori reflectate in comportamentul unei

persoane, in raport cu sine, cu altii sau cu societatea.

Competenta

conform Rec. 2008/C 111/01/CE din 23 aprilie 2008, Anexa 1, inseamna capacitatea
dovedita de a utiliza cunostinte, abilitdti §i capacitati personale, sociale si/sau
metodologice in situatii de munca sau de studiu si pentru dezvoltarea profesionala si

personala;
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conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, reprezinta capacitatea doveditd de a
selecta, combina si utiliza adecvat cunostinte, abilitati si alte achizitii constand 1n
valori si atitudini, pentru rezolvarea cu succes a unei anumite categorii de situatii de
munca sau de invatare, precum §i pentru dezvoltarea profesionald ori personald in

conditii de eficacitate si eficienta;

conform CEDEFOP, reprezintd capacitatea de a aplica rezultatele nvatarii in mod
adecvat intr-un context definit (educatie, muncd, dezvoltare personald sau
profesionald). Compententa nu se limiteazd la elementele cognitive (implicand
utilizarea aspectelor teoretice, concepte sau cunostinte tacite), ci cuprinde aspecte
functionale (implicand abilitatile tehnice), precum si atributele interpersonale (ex.,

abilitati sociale sau organizationale) si valorile etice;

conform M4 a ANC, reprezintd o arie a capacitatii personale care permite indivizilor
sd indeplineasca eficace sarcinile de serviciu. Competenta profesionald reprezinta
capacitatea de a aplica, transfera si combina cunostinte si abilititi in situatii si medii
de munca diverse, pentru a realiza activitatile cerute la locul de munca, la nivelul

calitativ specificat in standardul ocupational.

Clasificari ale competentelor

1. Conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 - competente profesionale si

competente transversale

Competentele profesionale sunt un ansamblu unitar si dinamic de cunostinte si abilitati.

Cunostintele se exprimd prin urmadtorii descriptori: cunoastere, intelegere si
utilizare a limbajului specific, explicare si interpretare. Abilitdtile se exprima prin
urmatorii descriptori: aplicare, transfer si rezolvare de probleme, reflectie critica si

constructiva, creativitate si inovare.

Competentele transversale (Legea) reprezintd achizitii valorice si atitudinale care

depasesc un anumit domeniu/program de studiu si se exprimd prin urmatorii

descriptori: autonomie s$i responsabilitate, interactiune sociala, dezvoltare
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personala si profesionala.

2. Conform CNCIS — competente profesionale si competente transversale

Competentele profesionale reprezinta capacitatea dovedita de a selecta, combina si
utiliza adecvat cunostinte, abilitati si alte achizitii (valori si atitudini), in vederea
rezolvarii cu succes a unei anumite categorii de situatii de munca sau de invatare,

circumscrise profesiei respective, in conditii de eficacitate si eficienta.

Competentele transversale sunt acele capacititi care transcend un anumit domeniu,
respectiv program de studii, avand o naturd transdisciplinard. Acestea constau in
abilitati de lucru 1n echipa, abilititi de comunicare orald si scrisd in limba
materna/straina, utilizarea tehnologiei informatiei si comunicarii — TIC, rezolvarea
de probleme si luarea deciziilor, recunoasterea si respectul diversitatii si
multiculturalitatii, autonomia 1invatarii, initiativd $i spirit antreprenorial,
deschiderea catre Invatarea pe tot parcursul vietii, respectarea si dezvoltarea

valorilor si eticii profesionale etc.

3. Conform Centrului National de Dezvoltare a Invitimantului Profesional si

Tehnic® - CNDIPT — competente cheie, competente tehnice generale, competente

tehnice specifice

Competentele cheie se refera la competente transferabile, pentru a sprijini integrarea pe
piata fortei de munca, precum si includerea sociala.

Competentele tehnice generale au in vedere competentele care vizeaza cunostinte
privind principiile si contextul, precum si practicile uzuale care se afla la baza
mai multor calificari. Sunt comune mai multor calificari din domeniul formarii

profesionale.

Competentele tehnice specializate cuprind competentele specifice legate de calificarea

respectiva.

%0 Centrul National de Dezvoltare a Invitamantului Profesional si Tehnic (CNDIPT) — SPP, la

http://www.tvet.ro/index.php/ro/dezvoltarea-invatamantului-profesional-si-tehnic/129.html
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4. Conform cadrului metodologic al ANC®*' pentru dezvoltarea, revizuirea si

certificarea calificarilor

Competentele cheie sunt transferabile catre alte sectoare de activitate, pe acelasi nivel

de autonomie si responsabilitate, pentru a sprijini integrarea pe piata fortei de

muncd, incluziunea sociala si invatarea pe parcursul intregii vieti.

Cele 8 competente cheie sunt preluate din CEC/EQF:

comunicare in limba oficiala;

comunicare in limbi strdine;

competente de baza in matematica, stiinta si tehnologie;
competente informatice;

competenta de a Invata,

competente sociale si civice;

competente antreprenoriale;

competenta de exprimare culturala.

Competentele generale sunt transferabile intre ariile ocupationale ale aceluiasi

domeniu de activitate.

Competentele specifice apartin unei singure arii ocupationale.

Certificarea competentelor (CEDEFOP) reprezinta procesul de validare oficiald a

cunostintelor, know-how-ului si/sau abilitatilor, competentelor acumulate de

catre o persoand, urmand o procedura standardizatd de evaluare. Certificatele

sau diplomele sunt emise de catre organisme de certificare acreditate.

Certificarea valideazd rezultatul fie al invatarii (activitdtilor de formare)

desfasurate intr-un mediu formal, fie al invatarii desfasurate in contexte

informale/non-formale.

1 Metodologia pentru analizi ocupationala (M1), Metodologia de elaborare sau revizuire a standardelor

ocupationale si a calificarilor profesionale corespunzitoare (M2), Metodologia de verificare si validare a

standardelor ocupationale si a calificarilor profesionale corespunzatoare (M3), CNFPA (in calitate de ANC),
2009, precum si ghidurile de aplicare a M1, M2, M3
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Certificatul de competenta (M4 a ANC) este documentul ce atestd competentele

profesionale ale posesorului.

Ocupatia (M4 a ANC) este activitatea utild, aducatoare de venit (in bani sau naturd), pe
care o desfasoara o persoana in mod obisnuit, intr-0 unitate economico-sociala si
care constituie pentru aceasta sursa de existentd. Ocupatia este, deci, proprie
persoanelor active, care practicd o activitate recunoscutd de societate ca utild
pentru sine si semenii sdi. Ocupatia poate fi exprimata prin functie sau meserie si

este specialitatea (calificarea) exercitata efectiv la locul de munca.

Functia este activitatea desfasuratd de o persoana intr-o ierarhie functionald de conducere

sau executie (http://www.dsclex.ro/ocupatii/corl.htm, grupele majore de la 1 la 5).

Meseria este complexul de cunostinte obtinute prin scolarizare si prin practica, necesare pentru
executarea anumitor operatii de transformare si prelucrare a obiectelor muncii sau pentru
prestarea anumitor servicii (http://www.dsclex.ro/ocupatii/corl.htm, grupele majore de
la6la8).

Profesia
e conform M4 a ANC, este specialitatea (calificarea) obtinuta prin studii;

e conform Wikipedia, este o ocupatie, vocatie sau cariera unde se aplica cunostinte
specializate pe un anumit subiect, domeniu, stiinta. Se aplica de obicei in cazul

ocupatiilor ce necesita formare academica de lunga durata si o calificare oficiala.

Profesia reglementata (Directiva 2005/36/CE, art. 3/(1)/a) reprezinta o activitate sau un
ansamblu de activitati profesionale al caror acces, exercitare sau una dintre
modalitatile de exercitare este conditionatd, direct sau indirect, in temeiul unor acte

cu putere de lege si acte administrative, de detinerea unor calificdri profesionale
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determinate; utilizarea unui titlu profesional limitata prin acte cu putere de lege si
acte administrative la detinatorii unei anumite calificdri profesionale constituie n
special o modalitate de exercitare. In cazul in care prima tezi nu se aplicd, o
profesiune mentionata la alineatul (2) (o profesie exercitatd de membrii unei
asociatii sau ai unei organizatii mentionate in anexa I) este consideratd profesie

reglementata.

Recunoasterea oficiala a calificarilor (CNCIS) este procesul prin care diplomele sunt

validate Tn vederea facilitarii accesului celor care le detin catre activitati legate de
educatie si/sau de angajare. Trebuie diferentiate cel putin doud tipuri de

recunoastere: cea pentru nevoi academice si cea pentru nevoi profesionale:

Recunoasterea academici constd in recunoasterea diplomelor unei institutii de
invatamant superior (nationale sau straine) de catre o alta, In scopul permiterii
accesului studentului la continuarea studiilor. Recunoasterea academica poate fi
solicitata si In scopul continudrii unei cariere universitare intr-o alta institutie si, In

unele cazuri, In scopul accesului la alte activitati ocupationale de pe piata muncii;

Recunoasterea profesionald se refera la dreptul de practicd si la statutul
profesional acordat detinatorului unei diplome. Din cauza existentei unor reguli
diferite de recunoastere a diplomelor sau titlurilor, se pot distinge doua grupe:
recunoasterea profesionala de iure, aplicata dreptului de practica intr-o anumita
tard, in cadrul unei profesii reglementate (cum ar fi de ex. cea de medic). In UE, de
exemplu, regulamentele respective exista atat in tarile de origine, cat si in tarile
gazdd si fac subiectul mai multor directive specifice ale Uniunii Europene.
Recunoasterea profesionala de facto se refera la situatiile de recunoastere in cazul
profesiilor nereglementate, cum ar fi situatiile in care nu exista sau nu este

necesara o autorizatie nationala legala.
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Sisteme de recunoastere a calificarilor profesionale (Directiva 2005/36/CE):

e Sistemul recunoasterii automate a calificarilor atestate de experienta
profesionald in anumite activititi industriale, artizanale si comerciale —
activitati enumerate in capitolul 11, pentru care elementele luate Tn considerare la
recunoagterea experientei profesionale sunt durata si forma acesteia (cu titlu
independent sau Tn calitate de salariat) si formarea prealabila (element care poate
reduce durata experientei profesionale necesare) doveditda printr-un certificat
recunoscut de statul membru sau considerat valabil de un organism profesional
competent, iar conditiile de exercitare sunt mentionate in listele pentru diferite

grupari de sectoare de activitate cuprinse in Anexa IV a Directivei;

e Sistemul recunoasterii automate a calificarilor pentru profesiile de medic,
asistent medical, medic stomatolog, medic veterinar, moasa, farmacist si
arhitect — profesii prevazute in capitolul 111, pentru care recunoasterea automata
a titlurilor de calificare se face pe baza coordondrii conditiilor minime de formare
profesionald, inclusiv durata minima a studiilor, titluri de calificare mentionate in
anexele V si VI ale Directivei;

o Sistemul general de recunoastere a calificirilor — sistem care se aplicd
profesiilor care nu sunt reglementate de norme specifice de recunoastere si anumitor
situatii in care titularul calificarii profesionale nu indeplineste conditiile prevazute
in alte sisteme de recunoastere, sistem care se bazeaza pe principiul recunoasterii
reciproce, fard a aduce atingere aplicarii unor masuri compensatorii in cazul in care
existd diferente semnificative intre formarea dobanditd de persoana in cauzd si
formarea necesard in SM gazda (stagii de adaptare de cel mult trei ani sau teste de

aptitudini).
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Autoritate competenta (Directiva 2005/36/CE, art. 3/(1)/d) este orice autoritate sau
instanta autorizata in mod special de un stat membru sa elibereze sau sd primeasca
titluri de calificare sau alte documente sau informatii, precum §i sd primeasca
cereri si sd ia decizii, conform Directivei 2005/36/CE privind recunoasterea

calificarilor profesionale.

Educatia (Legea Educatiei Nationale nr.1/2011) este ansamblul proceselor de punere in
aplicare a programelor si activitatilor de invatare si formare de competente
academice sau profesionale. Educatia include atat activitétile de invatare In context

formal, cat si in context nonformal sau informal.

Educatia permanenta (Legea Educatiei Nationale nr.1/2011) reprezintd totalitatea
activitatilor de invétare realizate de fiecare persoand pe parcursul vietii in
contexte formale, nonformale si informale, in scopul formarii sau dezvoltirii
competentelor dintr-o multipld perspectiva: personala, civica, sociald ori

ocupationala.

invitarea pe tot parcursul vietii (Legea Educatiei Nationale nr.1/2011) cuprinde
educatia timpurie, Tnvatamantul preuniversitar, Invatamantul superior, educatia si
formarea profesionald continud a adultilor si ea se centreaza pe formarea si
dezvoltarea competentelor-cheie si a competentelor specifice unui domeniu de

activitate sau unei calificari.

Educatia si formarea profesionala — EFP (Legea Educatiei Nationale nr.1/2011)
reprezintd ansamblul coerent si continuu de activitati si experiente de invatare prin
care trece subiectul invatarii pe intreaga duratd a traseului sdu educational-

formativ.
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Educatia si formarea profesionalid reglementata (Directiva 2005/36/CE, art. 3/(1)/e)

reprezintd orice formare profesionald care urmareste in special exercitarea unei
anumite profesii si care constd intr-un ciclu de studii completat, dupa caz, de o
formare profesionald, un stagiu profesional sau o practica profesionald. Structura si
nivelul formarii profesionale, ale stagiului profesional sau ale practicii profesionale
sunt stabilite prin actele cu putere de lege si actele administrative ale statului
membru in cauza sau sunt monitorizate sau aprobate de autoritatea desemnatd in

acest scop.

Experienta profesionala (Directiva 2005/36/CE, art. 3/(1)/f) inseamnad exercitarea

efectiva si legald a respectivei profesii intr-un stat membru.

Stagiul de adaptare (Directiva 2005/36/CE, art. 3/(1)/g) reprezinta exercitarea unei

Proba

profesii reglementate Tn statul membru gazda, sub responsabilitatea unui
membru calificat in profesia respectiva si insotitd eventual de o formare
profesionald suplimentara. Stagiul face obiectul unei evaluari. Conditiile stagiului,
precum si evaluarea acestuia sunt stabilite de autoritatea competenta a statului
membru gazda. Statutul de care stagiarul beneficiaza in statul membru gazda, in
special in ceea ce priveste dreptul de sedere, precum si in ceea ce priveste
obligatiile, drepturile si avantajele sociale, indemnizatiile i remuneratiile, este
stabilit de autoritatile competente din respectivul stat membru in conformitate cu

dreptul comunitar aplicabil.

de aptitudini (Directiva 2005/36/CE, art. 3/(1)/h) este o proba care se refera
exclusiv la cunostintele profesionale ale solicitantului si care este conceputd de
autoritdtile competente ale statului membru gazda, cu scopul aprecierii aptitudinii
solicitantului de a exercita profesia reglementatd in acel stat membru. Pentru a
permite realizarea acestei probe, autoritatile competente intocmesc o listd de
materii care, pe baza unei comparatii intre formarea profesionald cerutd in statul

membru respectiv si cea de care dispune solicitantul, nu sunt atestate de diploma
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sau de titlul sau titlurile de formare pe care le prezintd solicitantul. Proba de
aptitudini trebuie sa tind seama de faptul cad solicitantul are o -calificare
profesionald recunoscuta in statul membru de origine sau de provenientd. Aceasta
priveste materii selectate dintre cele cuprinse in lista si a caror cunoastere

constituie o conditie esentiald pentru exercitarea profesiei in statul membru gazda.

Proba de aptitudini poate include totodatd si cunostinte de deontologie care se
aplica activitatilor respective In statul membru gazdd. Modalitatile probei de
aptitudini, precum si statutul de care beneficiaza, in statul membru gazda,
solicitantul care doreste sd se pregateasca pentru proba de aptitudini in acel stat

sunt stabilite de autoritdtile competente ale respectivului stat membru.
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2. DEZVOLTAREA UNOR TERMENI DE REFERINTA
STANDARD ORIENTATIVI PENTRU PROCEDURILE DE
VALIDARE SI CERTIFICARE A COMPETENTELOR

Pentru dezvoltarea unor termeni de referintd standard orientativi pentru procedurile de
validare si certificare a competentelor, a fost utilizata o metodologie imbunatatita permanent,

pe parcursul implementarii proiectului IMI PQ NET Romania, avand urmatoarele etape:

1. Analiza si dezvoltarea, Impreund cu AC membre ale grupului tintd al proiectului, a
procedurilor de validare si certificare a competentelor pe fiecare profesie reglementata
n parte;

2. Stabilirea unor elemente comune de procedura pe fiecare AC (pentru cele care
administreaza mai multe profesii);

3. Stabilirea unor elemente comune de procedura pe fiecare domeniu de activitate;

4. Stabilirea unei proceduri standard de validare si certificare a competentelor
corespunzatoare tuturor profesiilor reglementate analizate;

5. Dezvoltarea unor termeni de referintd standard orientativi pentru procedurile de

validare si certificare a competentelor.

Prima etapa si, partial, cea de-a doua au fost realizate in prima runda de ateliere, pe
subactivitatea A 3.2. a proiectului. Pe aceastd baza, In continuare sunt prezentate numai
cateva elemente sintetice privind stabilirea unor elemente comune de procedura pentru cateva
AC, cu rol de exemplificare si, apoi, prezentam modul in care au fost aplicate etapele 3, 4 si 5

ale metodologiei mai sus mentionate.
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2.1. Stabilirea unor elemente comune de procedura

pe fiecare autoritate competenta. Studii de caz

A. Elemente comune de proceduri utilizate de Ministerul Mediului

pentru profesii diferite

Pe baza analizei procedurilor de validare si certificare a competentelor pentru
profesiile reglementate pentru care Ministerul Mediului este AC, pot fi identificate
urmatoarele elemente comune de procedura pentru aceasta autoritate:

1. infiintarea unei Comisii de Autorizare/Atestare prin ordin al conducatorului AC;
2. Intocmirea de catre solicitant a unui dosar si depunerea acestuia la Comisia de

Autorizare/Atestare;

3. analizarea de catre comisie a documentelor depuse si posibilitatea solicitarii unor
completari la dosar;

4. exprimarea deciziei de autorizare/atestare, eventual in urma sustinerii unui
gxamen/concurs;

5. depunerea unei contestatii in situatia respingerii cererii,

6. examinarea contestatiei si declararea rezultatului final;

7. eliberarea atestatului/autorizatiei si inscrierea in registru.

Aceste etape sunt parcurse in procedura de autorizare, iar in cea de
reautorizare/prelungire a valabilitatii autorizatiei pot interveni unele simplificari. Durata de
valabilitate a unui atestat si/sau a unei autorizatii diferd de la o profesie la alta (de la 0 AC la
alta) s1 poate fi chiar nelimitatd (pe viatd/atita timp cat solicitantul indeplineste conditiile

prevazute pentru exercitarea profesiei respective).

S-a constatat ca pentru unele profesii lipsesc exceptiile si derogarile.
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Concluzii si propuneri

In general, apreciem cd procedura existentd pentru Expert CTAP este foarte bine

realizatd si poate constitui un model pentru alte profesii reglementate de catre diferite AC.

Acestei proceduri de validare si certificare a competentelor i se poate adduga o bucla de

formare profesionala in cadrul AC, similar procedurii aplicate profesiei de meteorolog. De

asemenea, avand in vedere faptul ca procedura prevede ca certificatul de Expert CTAP sa fie

eliberat pe perioadd nedeterminatd, autorii propun analiza necesitatii i oportunitatii acordarii

certificatului pe perioadd determinatd si introducerea unor examindri periodice pentru

reinnoirea acestuia.

B. Elemente comune de procedura utilizate de ISCIR pentru profesii diferite

Pe baza analizei si a fiselor realizate in cadrul proiectului, pot fi identificate

urmadtoarele elemente comune de procedurd utilizate de catre ISCIR pentru profesiile din

subordinea sa:

toate procedurile (Prescriptii Tehnice) sunt aprobate prin Ordin de Ministru;
autorizarea unei persoane fizice se face numai dupa participarea la un program de
instruire organizat de o persoana juridica avizata de cétre ISCIR si autorizata conform
prevederilor legale in vigoare.

pentru obtinerea autorizatiei, candidatii trebuie sa sustind un examen care consta
dintr-o proba teoretica si o proba practica;

autorizatia este valabila pe termen nelimitat, dar numai daca este insotita de talonul cu
vize anuale; Legea nr. 64/2008 prevede conditiile de suspendare sau de retragere a
autorizatiel.

profesiile gestionate de ISCIR pot fi grupate in mai multe categorii, corespunzator
Prescriptiilor Tehnice, dar categoriile respective au conditii similare de obtinere a
autorizarii;

fiecare persoana autorizata este inscrisa in Registrul electronic al ISCIR.
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C. Elemente comune de procedura utilizate de ANRE pentru profesiile

din domeniul energiei electrice

Regulamentul pentru autorizarea electricienilor care proiecteaza, executa, verifica si
exploateaza instalatii electrice din sistemul electroenergetic stabileste conditiile de autorizare
pentru electricienii care proiecteaza si executd lucrari de instalatii electrice, inclusiv
procedura de autorizare:

e  procedurile de organizare i desfasurare a Examenului de autorizare;

e procedura de reautorizare pentru electricienii care detin sau au detinut Legitimatie
emisa de Autoritatea competenta,

e competentele, drepturile si obligatiile electricianului autorizat;

e conditiile de suspendare sau de retragere a autorizatiei, respectiv de aplicare a
sanctiunilor electricienilor autorizati;

e modul de autorizare a electricienilor care exploateaza instalatii electrice;

e modul de desfasurare a activitatilor in domeniul verificarii proiectelor si lucrarilor de

instalatii electrice.

D. Elemente comune de procedura utilizate de MECMA/ME pentru profesii diferite

Pe baza analizei procedurilor de validare si certificare a competentelor pentru
profesiile pentru care AC a fost Ministerul Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri
(MECMA) si in prezent este Ministerul Economiei (ME), pot fi identificate urmatoarele

elemente comune de procedura pentru aceastd AC:

1. existenta unei Comisii de Autorizare/Atestare prin ordin al conducatorului AC;

2. intocmirea de catre solicitant a unui dosar si depunerea acestuia la Comisia de

Autorizare/Atestare; se cere portofoliu de lucrari;

3. analizarea de catre comisie a documentelor depuse si posibilitatea solicitarii unor
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completari la dosar;

exprimarea deciziei de autorizare/atestare, eventual in urma sustinerii unui examen;
depunerea unei contestatii In situatia respingerii cererii;

examinarea contestatiei §i declararea rezultatului final;

eliberarea Atestatului/Autorizatiei si inscrierea in registrul existent la ME;

FPC obligatorie pentru actualizarea cunostintelor.
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2.2. Stabilirea unor elemente comune de procedura

pe fiecare domeniu de activitate

A. Stabilirea unor elemente comune de procedura pentru domeniul General —

Studiu de caz

In acest subcapitol prezentim, spre exemplificare, modul in care au fost stabilite

elementele comune de procedura de validare si certificare a competentelor pentru domeniul

,»General”al Grupului de Lucru din proiectul IMI PQ NET Romania (GL IMI PQ NET).

Consideram acest exemplu relevant dat fiind gradul Tnalt de heterogenitate a profesiilor din

acest domeniu al GL IMI PQ NET si, in consecinta, dificultatea identificarii unor elemente

comune de procedurd utilizate de AC diferite.

Totusi, urmarind procedurile descrise, fisele de profesii si schemele logice care au fost

elaborate Tn cadrul atelierelor de lucru pe acest domeniu din proiect, pot fi enumerate

urmatoarele etape comune in procedura de validare si certificare a competentelor:

1.

infiintarea unei Comisii de Autorizare/Atestare (sau echivalent) prin ordin al
conducatorului AC (AC este obligata sa faca publice atat procedura, cat si toate
documentele care trebuie depuse la inscriere);

intocmirea de catre solicitant a unui dosar si depunerea acestuia la Comisia de
Autorizare/ Atestare (sau echivalent);

analizarea de catre comisie a documentelor depuse la dosar;

exprimarea deciziei de autorizare/atestare, eventual Tn urma unui
examen/concurs;

eliberarea Atestatului/Autorizatiei si inscrierea in registru (in unele cazuri,
nscrierea n registru este o etapa distincta);

depunerea unei contestatii in situatia respingerii cererii;

examinarea contestatiei si declararea rezultatului final.
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Aceste etape sunt parcurse atat in procedura de autorizare, cat si in cea de
reautorizare/prelungire a valabilitatii autorizatiei. Durata de valabilitate a unui atestat/unei
autorizatii diferd de la o AC la alta si poate fi chiar si nelimitata. In afara acestor etape care
se regasesc 1n toate procedurile descrise de reprezentantii AC membre ale sectorului General,
mai exista si situatia validarii competentelor in urma unui examen (in cazul profesiei de
salvator montan) sau a unui interviu (in cazul profesiei de asistent maternal profesionist)-

etapa 8.

O schema standard pentru validare-certificare ar putea cuprinde toate aceste etape,
urmand ca fiecare AC sa aleaga acele etape care sunt adecvate profesiei. Aceastd schema ar

putea fi reprezentata ca in figura 2.

AUTORITATE
SOLICITANT COMPETENTA
I--.’ 2 » 3 |e 1
I
I DOSAR INCOMPLET l DOSAR COMPLET
e e e e e e e e
A 4
8
INSTANTA  NU NU Y DA
JUDECATA DA J

Fig. 2. Schema standard pentru procedura de validare si certificare a competentelor
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B. Stabilirea unor elemente comune de proceduri pentru domeniul
Economic — Financiar. Studiu de caz

Schema logica generald din figura 2 este valabila si pentru domeniul Economic-
financiar al GL IMI PQ NET, cu precizarea ca etapa 8 acoperd o paletd largd de situatii
concrete: fie un singur test-grila in cazul consultantilor fiscali, fie un examen scris in urma
participdrii la un program de formare profesionald obligatoriu (denumit program de calificare
si oferit numai de furnizori de formare si formatori autorizati de Comisia de Supraveghere a
Asigurarilor — CSA, actualmente Autoritatea de Supraveghere Financiara - ASF) in cazul
intermediarilor de asigurari, fie un examen complex (proba scrisd si proba orald in cadrul
careia se sustine §i un proiect) in urma unui program de formare profesionald obligatoriu
(oferit insd, cel putin conform actului normativ, nu numai de furnizorul propriu de formare
profesionald, ci de oricare furnizor de formare autorizat cf. OG 129/2000) in cazul
profesiilor/functiilor reglementate de MECMA/ME, fie un test de cunostinte plus 3 ani de
stagiu finalizat cu un examen de aptitudini profesionale in cazul auditorului financiar,

expertului contabil si contabilului autorizat.

Astfel, elementele comune de procedura pe domeniul Economic — Financiar se

prezinta astfel:

1. infiintarea unei Comisii de Autorizare/Atestare sau infiintarea in cadrul AC a
unei structuri functionale dedicate, conform actelor normative ale AC;

2. intocmirea de catre solicitant a unui dosar si depunerea acestuia la AC;

3. analizarea de catre comisie (sau echivalent) a documentelor depuse la dosar;

4. exprimarea deciziei de autorizare/atestare sau de admitere la examinare;

5. eliberarea Atestatului/Autorizatiei si inscrierea in registru (in unele cazuri,
inscrierea in registru este o etapa distincta);

6. Depunerea unei contestatii in situatia respingerii cererii;

7. Examinarea contestatiei si declararea rezultatului final;

8. examen (eventual in urma unui PFP obligatoriu) / test de admitere la stagiu +

stagiu de n ani + examen de aptitudini profesionale.
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2.3. Stabilirea unei proceduri standard de validare si certificare

a competentelor

Pe baza generalizarii rezultatelor obtinute din analizele efectuate pe fiecare AC in parte,

prezentam in figura 3 o procedura standard de validare si certificare a competentelor

corespunzatoare profesiilor reglementate.

Notificari
Completari

[ SOLICITANT |

DEPUNERE DOSAR LA COMISIA DE ATESTARE (SAU ECHIVALENT)

In vederea obtinerii atestarii, persoanele fizice sunt obligate sa depuna un dosar personal care si cuprinda urmatoarele:
a)  Cererea de inscriere in vederea sustinerii examenului:

by Curriculum vitae, memoriu de activitate (si lista lucrarilor publicate, daca este cazul):

¢)  Copii ale actelor de studii si titlurilor stiinrifice:

d)  Copie legalizata a carnetului de munca;

e) Alte acte care dovedesc indeplinirea conditiilor cerute pentru exercitarea profesiei reglementate.
Dosarele in vederea obtinerii atestarii se depun la secretariatul Comisiei de atestare/ la structura functionala dedicata.

COMISIA DE ATESTARE (SAU ECHIVALENT)
Comisia de atestare este formata din » membri (functie de profesie) care trebuie sa indeplineasca anumite conditii, de obicei
studii sifsau experienta relevanta de munca in domeniul respectiv

VERIFICARE CONTINUT DOSAR SI INDEPLINIRE CONDITII
Persoancle fizice care solicita atestarea intr-o profesie reglementata trebuie sa indeplineasca, cumulativ, urmatoarele conditii:
a) Sa aiba studii corespunzatoare si/sau programe de formare impuse:

by  Sa aiba o vechime minima in domeniul respectiv;

c) Alte conditii (varsta minima, adeverinta medicala, lipsa cazier etc.)

NU

VERIFICARE EVENTUALL EXCEPTII |

| VERIFICARE LEGALITATE DOCUMENTE

Este indeplinita conditia’

NU

Exista documente
emise intr-un alt SM 7

NU

]

| VERIFICARE EVENTUALE DEROGARI |

Este indeplinita conditia

NU

| VERIFICARE DOCUMENTE |

Y

NEGATIV

rerificare? n = PP
Rezultat verificare? Respingere acordare Certificat |

Y

Informare solicitant

POZITIV

EXAMINARE (*)- |

Respins
Rezultat examer

Admis

Contestatie solicitant

COMISIA DE SOLUTIONARE A
CONTESTATIILOR
De principiu, contestatiile trebuie solutionate de alte persoane decit
cele care au efectuat examinarea.

Obtinere Certificat (pe perioada
de n ani)

Admis * Respins
Rezultat contestatie?

[ Inscrierea in Registu [——=In unele situarii, se face automat,

in altele este o etapa distincta

| Exercitare profesie reglementata |
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EXERCITAREA PROFESIEI

OBLIGATIILE IN CADRUL PROFESIE]
Functie de profesie

|
MONITORIZAREA ACTIVITATII
(obligati, respectarea codului de etica profesionala, indrumare etc.

#

AC sanctioneaz persoanele fizice atestate cu
AC sanctioneaza persoanele fizice atestate cu avertisment in retragerea autorizatiei, in unele situaii, functi
diferite situatil, functie de profesie. Y de profesie
Sanctiunea se aplica pe o perioada de maximum » luni sau pand la
indeplinirea obhgatiilor. Formare profesionala continua

Reinnoirea/prelungirea/vizarea anuala a certificatului de

Pe perioada suspendarii certificatului de atestare/autorizatiel, este e
atestare (functie de profesie)

INlerzisé exercitarea profesiel,

Fig. 3. Proceduri standard de validare si certificare a competentelor corespunzatoare profesiilor

reglementate

* In aceasta etapa se poate introduce o testare initiald urmati de scolarizare in cadrul AC, asa
cum s-a evidentiat in cazul profesiei de meteorolog sau examinare urmata de stagiu de n ani finalizat
cu examen de aptitudini profesionale, cum este cazul profesiilor de auditor financiar, expert contabil

si contabil autorizat.
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2.4. Stabilirea unor termeni de referinta standard orientativi

pentru procedurile de validare si certificare a competentelor

Pe baza celor prezentate, pot fi stabiliti urmatorii termeni de referintd standard

orientativi pentru procedurile de validare si certificare a competentelor:

existenta unui dosar personal care trebuie depus la comisia de atestare sau la
structura functionala dedicata din cadrul AC;

necesitatea stabilirii unei structuri simplificate, nebirocratice a acestui dosar;
necesitatea cunoasterii de catre aplicant a cerintelor de continut al dosarului si

existenta unei comisii de atestare sau a unei structuri functionale dedicate in
cadrul AC;

stabilirea clarda a componentei comisiei de atestare/grupului  de
evaluatori/examinatori;

existenta unei proceduri de verificare a continutului dosarului si a indeplinirii
conditiilor de catre aplicant;

posibilitatea notificarii aplicantului de catre AC pentru eventuale completari
(atitudine de parteneriat intre aplicant si AC, nu rol coercitiv, birocratic din
partea AC, de vanare a greselilor aplicantului);

existenta unor exceptii, in cazuri bine justificate;

existenta unor derogari, in cazuri bine justificate;

verificarea unor documente emise in alte tari, necesare la dosar, eventual prin
sistemul IMI;

existenta unui examen/concurs $i a unei comisii de exameninare/concurs/atestare;
existenta unei proceduri clare si transparente de evaluare a probelor de examen si
de comunicare a rezultatelor catre aplicanti,

posibilitatea de a depune contestatie §i existenta unei proceduri pentru
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solutionarea contestatiilor;

existenta unei comisii de solutionare a contestatiilor independentd, diferita de cea
de examinare;

existenta unei proceduri clare i transparente de reevaluare in urma contestatiei si
de comunicare a rezultatelor cétre aplicanti;

stabilirea conditiilor de valabilitate a atestatului/cerificatului/titlului;

existenta unui registru si a unei proceduri de Inscriere 1n registru;

existenta unor proceduri de monitorizare a exercitarii profesiei;

existenta unor sanctiuni in cazul unor abateri de la regulile de exercitare a
profesiei;

existenta unor proceduri pentru retragerea/anularea/suspendarea certificatului/
autorizatiei/titlului;

existenta unei proceduri pentru reinoirea/prelungirea periodicd/vizarea periodica
a atestatului/cerificatului;

existenta unor planuri de formare profesionald continud, actualizate periodic.
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3. DEZVOLTAREA UNOR TERMENI DE REFERINTA
STANDARD ORIENTATIVI PENTRU PROCESELE DE
RECUNOASTERE A CALIFICARILOR

3.1. Cadrul general al procesului de recunoastere a calificarilor

Uniunea Europeana a pus la dispozitia cetatenilor sdi diverse instrumente care sa
faciliteze recunoasterea calificarilor si competentelor in scopuri academice sau profesionale.
Recunoasterea calificarilor profesionale contribuie la facilitarea dreptului la libera circulatie a
cetatenilor, care se traduce prin dreptul de a exercita o activitate profesionald sau de a se

forma intr-un alt SM decét cel de origine.

La nivel european, au fost puse in aplicare, In mod progresiv, doud tipuri de
instrumente:
e sistemul de recunoastere a calificarilor pentru profesii reglementate;
e instrumente care vizeaza sa asigure vizibilitatea competentelor si calificarilor la scara

europeana: Europass si punctele nationale de referinta pentru calificari profesionale.

Europass a fost stabilit prin Decizia nr. 2241/2004/CE din 15 decembrie 2004,
instaurand un cadru unic pentru transparenta calificarilor si a competentelor si se compune

din 5 documente:

e doud documente care se completeazd de care individ/solicitant: Curriculum vitae
Europass si Pasaportul lingvistic Europass;

e trei documente completate si eliberate de autoritdtile competente: Suplimentul
descriptiv al certificatului Europass, Suplimentul la diplomd Europass si Europass

mobilitate.
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In fiecare SM existd doud puncte de informare, respectiv Punctul National de

Referinta pentru calificari profesionale si Reteaua ENIC-NARIC.

Recunoasterea poate fi ceruta cand o persoana care a studiat sau s-a format in tara X
(tara de origine) doreste sd lucreze in tara Y (tara gazdd). Recunoasterea calificarilor
profesionale este responsabilitatea organismelor de recunoastere, existente in fiecare tara.

Exista doua feluri de recunoastere ,,internationala”:

. recunoagsterea academicd, care permite persoanei sa urmeze sau sa continue studiile
sau 1i confera dreptul de a folosi un titlu national sau un grad (de exemplu PhD/Dr) 1n
tara gazda pe baza titlului sau gradului dobandit in tara de origine;

. recunoasterea profesionald, care se refera la metodologiile si procedurile de evaluare

in scopul practicarii/exercitarii profesiei pentru care s-a calificat solicitantul.

Recunoasterea academica si recunoasterea profesionald au obiective diferite si cer

abordari si instrumente diferite.

In unele tari, cele mai multe calificdri academice servesc ca si calificari profesionale,
fara cerinte suplimentare. In alte tari, ca de exemplu Marea Britanie, calificarea profesionala se
dobandeste dupad o completare cu o pregatire specifica care are loc dupa universitate si in afara

ei, cerintele profesionale putand fi stabilite de o lege nationald sau de organizatii profesionale.

Pentru recunoasterea calificarilor profesionale, trebuie sa se tind seama de existenta a
patru situatii posibile atunci cand o persoand doreste sa profeseze intr-o altd tard decat cea de

origine, respectiv:

e profesia nu este reglementatd nici in tara de origine, nici in tara gazda;
e profesia este reglementatd in tara de origine, dar nu este reglementatd in tara

gazda;
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e profesia nu este reglementata in tara de origine, dar este reglementata in tara
gazda;

e profesia este reglementata atat in tara de origine, cat si in tara gazda.

Dintre aceste patru situatii, doar ultimele doua prezintd interes pentru lucrarea de fata.

De asemenea, procesul de recunoastere a calificarii profesionale trebuie parcurs
numai in cazul in care migrantul doreste sa exercite respectiva profesie reglementatd cu
caracter permanent/in regim de stabilire in SM gazda. In cazul prestérii temporare/prestarii
transfrontaliere a serviciilor presupuse de profesia respectiva, nu exista obligatia de a solicita
recunoasterea calificarii, ci doar, in unele tari, obligatia de a depune anterior prestarii 0

declaratie in tara gazda.
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3.2. Analiza unor elemente specifice procesului de recunoastere

a calificarilor

Ca si 1n cazul validarii si certificarii competentelor, pentru dezvoltarea unor termeni de
referintd standard orientativi privind procesele de recunoastere a calificarilor, a fost utilizata o
metodologie imbunatatitd permanent in ultimele 12 luni de derulare a proiectului, avand

urmatoarele etape:

1. Analizarea si dezvoltarea, impreuna cu AC membre ale GL IMI PQ NET, a
proceselor de recunoastere a calificarilor pe fiecare profesie in parte;

2. Stabilirea unor elemente comune de proces de recunoastere pe fiecare AC (care
administreaza mai multe profesii reglementate);

3. Stabilirea unor elemente comune de proces de recunoastere a calificarilor pe
fiecare domeniu de activitate;

4. Stabilirea unui proces standard de recunoastere a calificarilor corespunzatoare
tuturor profesiilor reglementate;

5. Dezvoltarea unor termeni de referintd standard orientativi pentru procesele de

recunoastere a calificarilor.

Primele doua etape au fost realizate In prima runda de ateliere pe subactivitatea A 3.2.
din proiect. Pe aceastd bazd, in continuare prezentdm cateva elemente sintetice privind
stabilirea unor elemente comune de proces de recunoastere a calificarilor numai pentru o
AC, cu rol de exemplificare si, apoi, modul in care au fost aplicate etapele 3, 4 si 5 ale

metodologiei mai sus mentionate.
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3.3.Stabilirea unor elemente comune de proces

pe fiecare autoritate competenta. Studiu de caz

Pe baza analizei proceselor de recunoastere a calificarilor pentru fiecare profesie in
parte, au fost identificate elemente comune de proces pentru fiecare AC. Deoarece ISCIR
reglementeaza un numar foarte mare de profesii diferite i, prin modul in care a implementat
directivele europene, poate fi considerat un caz de bune practici, am considerat relevanta

prezentarea acestei autoritati ca si studiu de caz.

Calificarile profesionale reglementate de ISCIR sunt prevazute in anexa HG
1340/2001. Din analiza pe fiecare profesie in parte, pot fi trase urmatoarele concluzii cu

privire la recunoasterea calificarilor corespunzatoare profesiilor reglementate de ISCIR:

1. ISCIR a transpus in legislatia specifica (prescriptii tehnice aprobate prin ordin al
Ministrului Economiei si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I)
prevederile Directivei 2006/123/EC privind serviciile in cadrul pietei interne —
transpusd in legislatia nationald prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului (OUQG)
nr.49/2009 privind libertatea de stabilire a prestatorilor de servicii si libertatea de a
furniza servicii in Romania, aprobatd cu modificari si completari prin legea nr.
68/2010, precum si ale Directivei 2005/36/EC — transpusa in legislatia nationala prin

Legea nr. 200/2004 cu modificarile si completarile ulterioare

2. Normele ISCIR fac referire la recunoasterea unor acte sau a unor programe de
formare necesare unor persoane din alte SM pentru a fi autorizate sd-si exercite

profesia Tn Romania

3. Prescriptia PT CR 8, art. 6, alineatul (1) prevede cd “persoanele care sunt cetateni ai

statelor membre, detin o autorizatie eliberata de autoritatea competenta dintr-un stat
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membru al Uniunii Europene sau stat semnatar al Acordului privind Spatiul
Economic European si care doresc sa deserveasca o/un instalatie/echipament din
domeniul ISCIR pe teritoriul Roméniei, se prezinta la ISCIR in vederea sustinerii
unui examen si ludrii in evidentd” si vor sustine numai proba teoretica “ce are ca
scop evaluarea cunostintelor privind aplicarea legislatiei nationale si a prescriptiilor
tehnice aplicabile, necesare pentru deservirea instalatiei/echipamentului”. In acest
caz, se specifica documentele care trebuie depuse la dosar de catre “solicitantul, care
doreste sa i se recunoasca profesia”’, printre care figureazd “Copia autorizatiei
eliberata de autoritatea competenta din statul membru”. Se poate deduce ca aceasta
autorizatie este recunoscutd foarte simplu, deoarece candidatul trebuie sa sustind
numai examenul teoretic pentru “evaluarea cunostintelor privind aplicarea legislatiei

nationale si a prescriptiilor tehnice aplicabile”

Celelalte prescriptii (PT CR 6 — 2010 — “Autorizarea personalului i a laboratoarelor
care efectueaza examinari nedistructive si evaluarea capabilitatii tehnice a
laboratoarelor care efectueaza examinari distructive” — art. 2 si PT CR 9 — 2010 —
“Autorizarea sudorilor care executa lucrari de sudare la instalatii sub presiune si la
instalatii de ridicat, in otel, aluminiu, aliaje de aluminiu §i polietilena de inalta
densitate (PE-HD)” — art. 8 contin prevederi similare pentru absolvirea programelor
de pregatire profesionala (de exemplu, “Sudorii care se autorizeaza ISCIR trebuie sa
faca dovada absolvirii unui program de formare profesionald, fac exceptie cetatenii
unui stat membru care au absolvit in statul membru de origine un program de

formare profesionala echivalent cu cel prevazut in prezenta prescriptie tehnica”)

Pentru domeniul examinarilor nedistructive (PT CR 6 — 2010), persoanele juridice
sunt inscrise in registrul ISCIR: “Persoanele juridice autorizate de catre ISCIR,
precum $i persoanele juridice autorizate pentru domenii de activitate echivalente de
catre autoritdtile competente dintr-un stat membru al Uniunii Europene sau al
Spatiului Economic European, se inregistreaza in Registrul ISCIR al persoanelor

juridice autorizate”.

IMIPQ

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
"Investeste in oameni!"™

www.imipgnet.ro

86



Te - g | vNisTeRUL
-~ &af EDUCATIEI
GUVERNUL ROMANIEI T ] I Ni\TTO\TAI,F

. MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, Fondul Social European trumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA PROTECTIEI SOCIALE § |
PERSOANELOR VARSTNICE POS DRU 2007-2013 2007 - 2013

AMPOSDRU

3.4. Stabilirea unor elemente comune de proces

pe fiecare domeniu de activitate

Prin analizarea elementelor de proces specifice fiecarei profesii, s-a stabilit o serie de
elemente comune de proces de recunoastere a calificarilor specifice fiecarui domeniu de

activitate.

Chiar daca unele domenii de activitate sunt caracterizate de un Tnalt grad de
heterogenitate, urmarind procesele descrise, fisele de profesii si schemele logice elaborate in
atelierele de lucru organizate in cadrul proiectului IMI PQ NET Romania, putem enumera

urmatoarele elemente comune ale procesului de recunoastere a calificarilor profesionale:

1. evidentierea necesitatii recunoasterii unor acte necesare constituirii dosarului pentru

solicitarea recunoasterii calificarii si obtinerea autorizatiei/certificatului/titlului;

2. recunoasterea pe ansamblu a calificdrii corespunzatoare profesiei reglementate si
obtinerea dreptului de profesare cu sau fard sustinerea unor examene/teste/probe
practice ca masuri compensatorii este relativ slab reprezentata in actele normative ale

autoritdtilor competente din Romania.
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3.5. Stabilirea unui proces standard de recunoastere a calificarilor

Pe baza generalizarii rezultatelor obtinute in urma analizei facute pe fiecare AC, dar si
a informatiilor cunoscute direct din cadrul general al procesului de recunoastere a calificarilor
profesionale in cazul profesiilor reglementate, am dezvoltat schema unui proces standard de
recunoastere a calificdrilor corespunzatoare profesiilor reglementate, care cuprinde

urmatoarele etape:

1. Informarea migrantului, prin Punctul National de Contact pentru recunoasterea

calificarilor din SM gazda;

2. Analiza comparativi efectuata de citre AC din SM gazda.

Inainte de a se pronunta asupra cererii, Autoritatea Competenti va compara
formarea profesionald dobanditd in tara de origine a solicitantului cu formarea
profesionald cerutd in tara gazda. Daca se constatd diferente importante, fie de durata,
fie de continut al formadrii profesionale, poate fi conditionatd recunoasterea de
satisfacerea unor cerinte suplimentare. Dupa caz, poate fi ceruta dovedirea unei
experiente profesionale sau se poate recurge la aplicarea de masuri compensatorii:

parcurgerea unui stagiu de adaptare sau sustinerea unei probe de aptitudini.

Solicitantul trebuie sa fie cetdtean al unui SM al UE, SEE sau al Confederatiei
Helvetice si sa fie calificat in statul de origine pentru profesia vizatd. Se pot intalni
urmatoarele situatii:

e dacd nici exercitarea profesiei, nici formarea in profesia pentru a carei exercitare se
solicitd recunoasterea calificarii nu sunt reglementate in SM de origine, AC din SM

gazda poate cere solicitantului sa posede o experientd profesionald de minimum 2

ani. Aceastd cerintd nu mai este valabila In cazul in care diploma sau titlul dovedesc o
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formare reglementata;

e dacad profesia nu este reglementatd in SM gazda, nu este necesard recunoasterea

calificarii, iar profesia poate fi exercitata in aceleasi conditii cu cetatenii tarii gazda.

3. Procesarea dosarului (maxim 4 luni)

a. Elementele examinate de AC in analiza cererii vor fi urmatoarele:

daca profesia reglementatd pe care solicitantul doreste sd o exercite In SM gazda
este aceeasi cu profesia reglementatd pentru care este deplin calificat in SM de
origine;

daca durata si continutul formarii nu prezinta diferente substantiale in raport cu
durata si continutul cerute in SM gazda; daca profesiile sunt aceleasi si formarile
sunt similare, AC trebuie sa recunoasca calificarea; daca se demonstreaza ca
existd diferente substantiale intre profesii sau intre durata sau continutul
formarilor, AC poate cere aplicarea unor masuri compensatorii, dar In momentul
examindrii cererii, AC trebuie sa verifice daca eventuala experientd profesionald

este de natura sa acopere total sau partial cunostintele care lipsesc.

b. Termenul pentru examinarea cererii si cdile de recurs Tmpotriva deciziei cu

privire la recunoagstere:

AC are la dispozitie 4 luni pentru a trata cererea si a lua o decizie intre a
recunoaste calificarea asa cum este, a conditiona recunoasterea de masuri
compensatorii sau a respinge cererea; decizia de respingere sau de impunere a
unei masuri compensatorii trebuie sd fie bine motivata si sa faca fatd unui recurs
in justitie, iar neacordarea unui raspuns in termen de 4 luni poate fi amendata in

justitie dupa procedurile tarii gazda.

IMIPQ

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
"Investeste in oameni!"™

www.imipgnet.ro

89



I MINISTERUL

Fe -

¥
— 4 %=/ EDUCATIEI
GUVERNUL ROMANIEI e VATIONALE
. MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, Fondul Social European Instrumente Structurale I N ' o
UNIUNEA EUROPEANA PROTECTIEI SOCIALE § | S DRU 20072013 2007 . 2013

PERSOANELOR VARSTNICE
AMPOSDRU

4. Aplicarea unor mésuri compensatorii, dupi caz

In urma analizei calificérii profesionale a solicitantului in raport cu exigentele din SM
gazda, autoritatile nationale pot sd impund cerinte suplimentare, in functie de situatia

individuala, si anume:

a. dovedirea unei experiente profesionale;

b. stagiu de adaptare sau proba de aptitudini.

In cazul unor diferente substantiale intre profesii sau continutul formarii, autorititile SM
gazda pot impune solicitantului un stagiu de adaptare sau o proba de aptitudini. AC poate alege
masura, functie de specificul profesiei in cauza, de cerintele acesteia (daca necesita cunoasterea
legislatiei nationale sau aplicarea unor reguli nationale specifice, dacd presupune o activitate
independenta sau de conducere). Nu se poate impune decat o singurd masura compensatorie. In
plus, AC trebuie sa ia 1n considerare, dupa caz, experienta profesionala dobanditd in statul de

origine sau in alt SM, care ar putea reduce sau elimina misura compensatorie prevazuta.
e) Taxe
f)  Eliberarea certificatului/autorizagiei/titlului profesional

Acest proces de recunoastere standard este reprezentat in figura 4.
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START
- o P———
> SOLICITANT |
INFORMAREA SOLICITANTULUI
De ctre punctul de contact din statul membru gazd3
DEFUNERE DOCUMENTE
Solicitate de cétre Autoritatea Competenti
Notificri
Completin | VERIFICARE CONTINUT DOSAR

) (verificare formald)
SLINDEPLINIRE CONDITIIL (IMI)

DA L NU
Sunt necesare masuri
. i .
Nu se incadreaza In una dintre compensator - Se incadreaza in una dintre 1
situariile previzute de legea 200 situatiile previzute de legea 200 -
tiile p : ke p £ INTERVIU

¥
v Tese 3 Recunoagtere calificare
v Stagii de adaptare; profesionali
»  Evaluare competent lingvistice;
+  Examen )

‘ Taxe* ‘
| i’ \
Respins Admis ‘ Elaborare certificat ‘
Rezultat evaluare?
\

\ ‘ Inscriere in Registrul AC ‘
Respingere recunoagiere
calificare profesionala \

¢ STOP

\
SOLVIT

*In unele cazuri taxele se percep la depunerea dosarului si se restituie partial daca nu se recunoaste calificarea iar
in alte cazuri se incaseaza inainte de interviu;

Fig. 4. Procesul standard de recunoastere a unei calificari corespunzitoare

unei profesii reglementate
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Pe

3.6. Stabilirea unor termeni de referinta standard orientativi

pentru procesele de recunoastere a calificarilor

baza celor prezentate anterior, pot fi stabiliti urmdtorii termeni de referinta

standard orientativi pentru procesele de recunoastere a calificarilor pe care AC din Romaénia

trebuie sa le desfasoare:

existenta unui punct de informare a migrantului, usor identificabil care sa-i asigure
indrumare, consiliere;

existenta unui sistem facil de depunere a documentelor solicitate de catre AC;
posibilitatea notificarii aplicantului de catre AC pentru eventuale completari
(atitudine de parteneriat intre aplicant si AC, nu rol coercitiv, birocratic, de
vanare a greselilor din partea AC);

recunoasterea automata a profesiei in cazul in care se incadreaza intr-una dintre
situatiile prevazute de Legea 200/2004;

necesitatea stabilirii unor stagii de adaptare, unor teste de evaluare a
competentelor lingvistice, a cunostintelor privind legislatid nationala specifica
etc., In cazul in care aplicantul nu se incadreazd intr-una dintre situatiile
prevazute de Legea 200/2004;

necesitatea stabilirii unor proceduri clare pentru exercitarea profesiei cu caracter
temporar, cdci acest gen de prestare (spre deosebire de prestarea
permanentd/stabilirea) nu necesitd parcurgerea procesului de recunoastere a

calificarii.
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4. LISTA DE VERIFICARE PENTRU PROCEDURA DE VALIDARE
SI CERTIFICARE A COMPETENTELOR

Nr.

ort DENUMIRE ITEM DA | NU OBSERVATII

1. | Exista un dosar personal care
irebuie depus la comisia de atestare

2 |Este stabilita o structura
simplificata, nebirocratica a acestui
dosar

3 |Este inteleasa necesitatea
cunoasterii de catre aplicant a
continutului dosarului

4 |Aplicantul are posibilitatea de a se
informa rapid si complet cu privire
la acest dosar

5 |Este prevazutd o comisie de
atestare/validare

6 |Este stabilita clar componenta
comisiei de atestare/validare

7 | Existd o procedura de verificare a
continutului dosarului si a
indeplinirii conditiilor de catre
aplicant

8 |Exista posibilitatea notificarii
aplicantului de catre AC pentru
eventuale completari

9 |Este prevazuta situatia existentei
unor exceptii/derogari, in cazuri
bine justificate

10 |Este prevazuta verificarea unor
documente emise in alte tari,
necesare la dosar, eventual prin
sistemul IMI

11. |Este prevazuta sustinerea unui
examen si existenta unei comisii de
examinare/atestare
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12.

Exista o procedura clara si
transparentd de evaluare a probelor
de examen si de comunicare a
rezultatelor catre aplicanti

13.

Este prevazuta posibilitatea de a
depune contestatie

14.

Exista o procedura pentru
contestatii

15.

Exista o comisie de contestatii
independenta, diferita de cea de
atestare/validare

16.

Exista o procedura clara si
transparentd de reevaluare in urma
contestatiei si de comunicare a
rezultatelor catre aplicanti

17.

Sunt stabilite conditiile de
valabilitate a atestatului/cerificatului

18.

Exista un registru si o procedura de
nscriere in registru

19.

Sunt descrise proceduri de
monitorizare a exercitarii profesiei

20.

Sunt prevazute sanctiuni in cazul
unor abateri

21.

Sunt descrise proceduri pentru
retragerea/anularea/suspendarea
certificatului/autorizatiei

22.

Sunt descrise proceduri pentru
reinoirea/prelungirea
periodicd/vizarea periodica a
atestatului/certificatului;

23.

Exista obligativitatea unor planuri
de formare profesionala continua,
actualizate periodic
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5. LISTA DE VERIFICARE PENTRU PROCESUL
DE RECUNOASTERE A CALIFICARILOR

Nr.

ort DENUMIRE ITEM DA | NU OBSERVATII

1. |Exista un punct de informare a
migrantului, usor identificabil care sa-i
asigure indrumare si consiliere

2. |Este stabilit un sistem facil de depunere
a documentelor solicitate de catre AC

3. |Exista posibilitatea notificarii
aplicantului de catre AC pentru
eventuale completari

4. |Este prevazuta situatia aplicdrii unor
masuri compensatorii

5. |Exista o procedura clara in cazul
aplicarii masurilor compensatorii (teste,
evaluare competente lingvistice, stagii
de adaptare, examen)

6. |Este prevazuta plata unor taxe pentru
recunoastere

7. |Este prevazuta eliberarea unui certificat

8. |Sunt stabilite conditiile de valabilitate a
atestatului/cerificatului

9. |Exista un registru si o procedura de
inscriere n registru

10. |Sunt descrise proceduri de
monitorizare a exercitdrii profesiei

11. |Sunt prevédzute sanctiuni in cazul unor
abateri

12. |Sunt descrise proceduri pentru
retragerea/anularea/suspendarea
certificatului/autorizatiei

13.|Sunt descrise proceduri pentru
reinoirea/prelungirea periodica/vizarea
periodica a certificatului/autorizatiei
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Abrevieri
AC — Autoritate Competenta (pentru o profesie/mai multe profesii reglementate)
AO - Analiza ocupationala
ASF — Autoritatea de Supraveghere Financiara (din Romania)
CE - Comisia Europeana
CEC/EQF - Cadrul European al Calificarilor/European Qualifications Framework

CEDEFOP - The European Centre for Development of Vocational Training (Centrul

European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale)

CECCP - centru de evaluare si certificare a competentelor profesionale dobandite in alte

contexte decat cel formal (in Romania)
CNC - Cadrul National al Calificarilor
CNCIS - Cadrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior

CNDIPT - Centrului National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic (in

Romania)
CNFPA - Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor (transformat in ANC)

COR - Clasificarea Ocupatiilor din Romania
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CSA — Comisia de Supraveghere a Asigurarilor (din Romania, incorporata in actuala ASF)
ECVET - European Credit System for VET (Sistemul European de Credite in EFP)

EFP - educatie si formare profesionala (engl. VET — Vocational Education and Training)
FPC — formare profesionala continua

GL IMI PQ NET — Grupul de Lucru (grup tintd) in proiectul IMI PQ NET Romania

IMI — Internal Market Information system (Sistemul de Informare al Pietei Interne Unice a
UE)

IMI PQ NET Romania — proiectul “Reteaua Autoritatilor Competente pentru Calificarile

Profesionale din Romania”
IPS - Institutul pentru Politici Sociale
JO — Jurnalul Oficial (al UE)
M1 - Metodologia pentru analiza ocupationalda a ANC (2009)

M2 — Metodologia de elaborare sau revizuire a standardelor ocupationale si a calificarilor

profesionale corespunzatoare a ANC (2009)

M3 - Metodologia de verificare si validare a standardelor ocupationale si a calificarilor

profesionale corespunzatoare a ANC (2009)

M4 - Metodologia de certificare a calificarilor si competentelor a CNFPA (actuala ANC)
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ME — Ministerul Economiei

MECMA - Ministerul Economiei, Comertului i Mediului de Afaceri (desfiintat)
MEN - Ministerul Educatiei Nationale

MO — Monitorul Oficial (in Roménia)

NARIC - National Academic Recognition Information Centre (Centru National de Informare

pentru Recunoasterea Academica, in fiecare SM al UE)

NRP — National Reference Point (Punct National de Referintd pentru recunoasterea

calificarilor profesionale, in fiecare SM al UE)
OG — Ordonanta Guvernamentala
OUG - Ordonanta de Urgenta a Guvernului
R1 — rezultatele invatarii
SEE — Spatiul Economic European (toate SM ale UE + Islanda, Liechtenstein, Norvegia)
SM - Stat Membru (al Uniunii Europene)
SO - Standard ocupational
SPP - Standard de pregatire profesionala

UE - Uniunea Europeana
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