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1. Notiuni generale despre stat si drept
Definitie.  Teoria generala a dreptului este o stiinta sociala, politica si juridica , care se bazeaza pe un ansamblu de teorii, conceptii, notiuni cu privire la drept si intr-o oarecare masura despre stat.
Este o stiinta introductiva in toate celelalte studii juridice si totodata o disciplina de sinteza.

 Toate stiintele juridice pot fi impartite in trei grupe:

1. Stiintele istorico-teoretice: istoria statului si dreptului universal, istoria statului si dreptului RM 

2. Stiintele ramurale: dreptul constitutional, dr. Administrativ, dr. Penal , dr. Civil , dr. muncii 

3. Stiintele juridice auxiliare: criminalistica, medicina legala, psihologia judiciara
Notiunea statului  Intr-o formula succinta statul este o entitate politica constituita dintr-un teritoriu delimitat de frontiere, dintr-o putere institutionalizata  

Teoria generala a statului si dreptului are un obiect propriu de cercetare., aceasta fiind statul si dreptul . Ea studiaza urmatoarele intrebari:
· notiunea statului si dreptului

· esenta si particularitatile lor

· forma de stat

· izvoarele dreptului

· mecanismul de stat

· scopul, sarcinile si functiile statului

· raportul juridic

· raspunderea juridica
2. Dreptul si morala, politica, religia.
Dreptul si politica in primul rind este o conexiune istorica. In societatea contemporana conexiunea dintre drept si politica se realizeaza in una din ipostazele cele mai complete si clare prin partidele politice. Prin intermediul si cu ajutorul partidelor se realizeaza, alaturi de organizarea juridica a poporului – corpul electoral – adica organizarea sa politica. Corpul electoral se determina prin principiile constitutionale si legea electorala. Acest corp electoral este animat la viata politica, de partide, care nu sint altceva decit „asociatii care isi propun actiuni politice”.
Astazi in democratiile traditionale si mai recente, se disting trei sisteme de partide:


1. Regimul dualitatii de partide, cu doua partide puternice care alterneaza la putere (Anglia, S.U.A.), si in care nu conteaza rolul altor partide desi ele exista. Acest sistem este cel mai viabil.


2. Regimul partidelor multiple, foarte bine organizate care corespund pluralismului ideologic fundamental al democratiei (Germania, Franta, Italia).


3.Regimul partidelor multiple slabe si adesea inegal organizate. Acest sistem este numit si „pluralism funciar”. Este marcat de nuante individualiste.

Dreptul si morala Dreptul s-a nascut din morala, deci are sau trebuie sa aiba un continut moral. Realizarea lui prin respectarea liber consimtita sau aplicarea prin forta coercetiva a statului – cind este necesar – ridica intotdeauna si o problema morala.

Cu toata afinitatea lor, dreptul nu se confunda totusi cu morala. In mod traditional se releva intre cele doua sisteme de reguli o serie de diferente:


- Domeniul moralei este mult mai vast decit cel al dreptului. Dreptul nu reglementeaza decit conduita oamenilor in masura in care traiesc in societate, pe cind morala cuprinde, intre altele, morala individuala, indatoririle omului fata de el insusi, morala isi extinde sfera pina la gindurile noastre cele mai secrete. Pentru drept interiorul este interzis.


- Morala este mai exigenta decit dreptul. Indatoririle care ramin in afara dreptului devin foarte stricte din punct de vedere moral: mila, recunostinta, bunavointa. Astfel spus morala este mult mai pretentioasa fata de drept.


- Morala si dreptul n-au aceleasi sanctiuni.
Dreptul si religia. Religia este prima filosofie a omului. Interactiunea drept-religie este foarte puternica asa cum este de exemplu influenta dogmelor religioase asupra regulilor de drept, folosirea religiei in realizarea dreptului.           

3. Izvoarele dreptului
Pentru ca o regula de comportare, de conduita sa devina o norma juridica este necesar ca ea sa capete o anumita forma. De aceea formele de exprimare a normelor juridice in literatura juridica au capatat denumirea de izvoare ale dreptului. In acest sens strict juridic, forma ne marturiseste despre aceea ca regula este rezultatul activitatii normative a statului, exprima vointa detinatorului puterii de stat iar respectarea ei este asigurata la nevoie prin forta coercetiva a statului.

Mai mult ca atit , chiar termenul izvor de drept are mai multe acceptiuni, de pilda: izvor de drept in sens material si izvor de drept in sens formal, izvoare interne si izvoare externe, izvor direct si izvor indirect al dreptului, izvoare scrise si nescrise.

O importanta deosebita din punct de vedere juridic prezinta izvoarele formale ale dreptului.

In literatura de specialitate sint cunoscute mai multe criterii de clasificare ale izvoarelor formale ale dreptului:


1. Obiceiul juridic sau cutuma. Obiceiul juridic este o regula de conduita care se formeaza spontan ca rezultat al aplicarii ei repetate  intr-o perioada indelungata de timp intr-o colectivitate umana, daca este recunoscuta de puterea de stat si dotata de aceasta cu forta juridica. Aceste se obisnuia mai mult in perioada feudala si sclavagista Codul Calimah, Legile lui Manu, Codul lui Hamurabi. La noi forma cutumiara practic a disparut.


2. Precedentul judiciar si practica judiciara. Hotaririle judecatoresti sint acte individuale, acte de aplicare a dreptului, acre nu constituie, de regula, izvoare de drept, ele sint acte care nu contin norme juridice, in ele judecatorul da  o solutie intr-un litigiu pe baza unor acte normative. Exista cazuri cind in care unele hotariri judecatoresti devin obligatorii pentru alte instante judecatoresti sau alte organe de stat ce se confunda cu solutionarea unor cauze asemanatoare si in aceste cazuri ele devin un izvor de drept, care poarta denumirea de precedent judiciar sau practica judecatoreasca. Precedentul este mai mult caracteristic sistemului de drept anglo-saxon (common - law) precum cel din S.U.A. , Canada, Anglia. In acsete tari, hotaririle pronuntate de instantele judecatoresti, care au fost sau sint apreciate ca purtatoare de norme juridice, se considera izvoare ale dreptului.
Practica judiciara mai este denumita in dreptul clasic jurisprudenta.


3. Doctrina judiciara. Reprezinta analizele, investigatiile si interpretarile facute de specialisti teoreticieni si practicieni fenomenului juridic, intr-un cuvint, stiinta dreptului. Doctrina judiciara a avut o mare insemnatate fiind recunoscuta ca izvor de drept in special in antichitate si epoca medievala.

4. Actul normativ. Poate fi definit ca fiind izvorul de drept creat de organele autoritatilor publice, izvor care constituie reguli generale si obligatorii a caror aplicare, la nevoie, este asigurata prin forta de constringere a statului. In sistemul izvoarelor de drept actul normativ are o pozitie predominanta. Daca e sa definim izvoarele dreptului la etapa contemporana, putem spune ca ele reprezinta totalitatea actelor normative adoptate sau sanctionate de puterea de stat in care sint exprimate normele juridice. Si de asemenea trebuie de mentionat ca izvorul principal si aproape exclusiv al dreptului nostru este legea si actele normative.
Actul normativ este izvorul de drept creat de organele autoritatilor publice, care sint investite cu competente normative (parlament, guvern, ministere, organele administratiei publice locale)

Intregul sistem de izvoare de drept la etapa contemporana o putem deviza in doua mari grupe: 


I. legile


II. alte acte subordonate legilor. 

Termenul lege in sens direct desemneaza actul normativ care emana de la organul legislativ (Parlament). Mai mult ca atit, conform legislatiei in vigoare, Parlamentul este unic autoritate legiuitoare in tara , de asemenea legislatia in vigoare stabileste o ierarhie a legilor , dupa criteriul fortei juridice:


1. legi constitutionale


2. legi organice (aceasta categorie de lege este nemijlocit indicata in constitutie) exemplu legea ce reglementeaza sistemul electoral

3. legi ordinare (acele legi care nu se refera la cele constitutionale si cele organice sint ordinare)
Constitutia si legile constitutionale sint cele mai importante izvoare de drept, deoarece se afla in virful piramidei intregului sistem de acte normative. Aceste legi se adopta daca au votat pentru ele cel putin 2/3din numarul total de deputati.


Actele normative subordonate legii sint:

1. Decretele prezidentiale sint emise de Presedintele Republicii (declararea razboiului, instituirea starii de urgenta).


2. Hotaririle si ordonantele Guvernului sint emise de organul de virf al administratiei publice  - Guvernul (organizarea administrativa centrala si locala, modul de realizare a activitatilor economice si financiare).


3. Ordinele, instructiunile si regulamentele ministerelor, departamentelor si altor organe centrale ale administratiei de stat. Se adopta in baza prevederilor exprese ale legii, decretelor, hotaririlor si ordonantelor guvernului, ele se adopta in mod exceptional.


4. Hotaririle si dispozitiile organelor administratiei publice locale sint emise in raza unitatii administrativ-teritoriale in care functioneaza ca organe locale.
4. Principiile dreptului .

In sens juridic, termenul „Principiu” inseamna idee de baza, a intregii legislatii. 

Prin principiul al dreptului se subintelege ideile de baza, tezele fundamentale care stau la baza intregului sistem de drept, determinate de relatiile sociale si fiind expresia valorilor promovate si aparate de drept, idei ale continutului tuturor normelor juridice care orienteaza reglementarile juridice si aplicarea dreptului. 

Principiile dreptului se clasifica in trei mari grupe:


a. principiile fundamentale (generale) – sint numite si constitutionale deoarece de regula sint reglementate de constitutie

b. principiile ramurale (de ramura)


c. principiile interamurale

Principalele principii d drept sint:


1. Principiul legalitatii – acest principiu sta la baza unui stat democratic si de drept


2. Principiul libertatii – acest principiu  da posibilitatea unei persoane de a actiona dupa propria sa vointa sau dorinta, starea unei persoane libere, care se bucura de deplinatatea drepturilor politice si civile in stat

3. Principiul egalitatii – toti oamenii sint egali in drepturi

4. Principiul responsabilitatii - 

5. Principiul echitatii si justitiei

5. Statul si atributele lui. Functiile statului
Statul este suprastructura politica a unei baze economice. El este un sistem politic complex al clasei sau claselor economic dominante in societate de pe un anumit teritoriu, care are drept scop conducerea societatii in interesul clasei respective avand la baza constrangerea.

 In literatura de specialitate sint mai multe definitii referitoare la stat;

STATUL- este o entitate politica constituit dintr-un teritoriu delimitat de frontiere, dintr-un popor si dintr-o putere instiutionalizata.
Deci statul reprezinta o totalitate de organe si organizatii menite sa infaptuiasca diferite directii de activitate pentru a atinge anumite scopuri sau sarcini.

 Atributele statului. Potrivit teoriei traditionale, statul este alcatuit din trei elemente:
 A. POPORUL –statul mai intii de toate se prezinta ca o colectivitate umana . Natiunea a fost definita ca o mare comunitate umana, cel mai adesea instalata pe un anumit teritoriu si care poseda o unitate istorica , lingvistica, culturala, economica mai mult sau mai putin puternica
B.  TERITORIUL –Al doilea element structural al statului este teritoriul. Teritoriul nu este numai o delimitate a unei suprafete terestre, ci este un spatiu cu trei dimensiuni, din care face parte subsolul, spatiul aerian si intinderea de pamint delimitata de frontiere. Din acest punct de vedere Codul nostru Penal defineste clar in art. 142 „intindere de pamint si apele cuprinse intre frontiere, cu subsolul si spatiul aerian, precum si marea teritoriala, cu solul, subsolul si spatiul aerian al acesteia”

C. PUTEREA PUBLICA- este o caracteristica a statului . puterea publica este o putere politica. Aceasta putere ca forma a institutiilor publice prin care ea se realizeaza este: parlamentul, presedinte sau rege, guvern, armata, politie . ea inseamna autoritate si forta. Autoritatea suprema cu care este inzestrat statul se numeste suveranitate. Puterea publica se manifesta prin diverse forme ale activitatii statului:

- legislativa
-dispozitiva
- judiciara
Puterea publica este singura care detine monopolul constrangerii fizice si dispune de mijloace necesare in vederea exercitarii unei asemenea activitati.
Pe linga aceste trei elemente principale ale statului mai exista un sir de elemente nu atit de importante si anume:

-stringerea de la populatie a impozitelor si taxelor

-suveranitatea.


Prin functiile statului  se subintelege directiile principale de activitate ale statului pentru atingerea unor anumitor sarcini. In literatura de specialitate se deosebesc mai multe criterii de clasificare a functiilor:
I. Dupa termenul de activitate


a. temporale


b. permanente (functia de aparare)

II. Dupa insemnatate


a. principale


b. secundare

III. Dupa continut


a. social-economic


b. social-cultural


c. social-politic

IV. Dupa teritoriul de activitate


a. interne


b. externe

6. Forma de stat.
Punctul dominant in literatura de specialitate este acela, potrivit caruia forma de stat priveste trei aspecte:

-forma de guvernamint

-regimul politic

-structura de stat.

A. FORMA DE GUVERNAMINT  priveste formarea , organizarea si competenta organelor supreme ale puterii de stat .Dupa forma de guvernamint un stat poate sa fie monarhie sau republica. 

Monarhia este acea forma de guvernamint , in care puterea suprema este personificata intr-un monarh, care ocupa tronul, de obicei prin succesiune, iar uneori prin alegere pe viata. Monarhia este forma de guvernamint specifica antichitatii sau evului mediu. In timpul actul cunoastem urmatoarele tari cu regim monarhic(Anglia, Norvegia )

Republica - este o forma de guvernamint in care puterea suprema apartine unui organ ales pe un timp limitat. Republicile pot fi : - prezidentiale

                                                                               - parlamentare

                                                                               - mixte
B. REGIMUL POLITIC   are in vedere metodele si mijloacele de exercitare a puterii de stat, de conducere statala a societatii.

Dupa regimul politic , un stat poate fi democratic sau dictatorial.

C STRUCTURA DE STAT   Modul de alcatuire a statului. Din punct de vedere al structurii lor statele pot fi unitare sau compuse .

Statele unitare sint cele care au singur guvern , un singur organ legislativ , si un sistem judiciar unitar competente pe un teritoriu delimitat, precum Franta, Romania, Bulgaria, Republica Moldova
Statele compuse sint acele alcatuite din mai multe state unitare . Acestea pot fi uniuni reale, uniuni personale, confederatii si federatii. Statele compuse se caracterizeaza prin existenta pe acela teritoriu a mai multor state, reunite intr-un stat suprapus lor, cele mai importante este federatia si confederatia

  Federatia este o uniune de doua si mai multe state, unde exista cel putin doua randuri de organe supreme ale puterii administratiei de stat si justitiei si o dubla legislatie (SUA, Federatia Rusa , Austria)

 Confederatia este o uniune de state fara o coeziune atit de strinsa , fiecare pastrandu-si suveranitatea integra, uniune creata pentru anumite scopuri comune ale statelor membre

Uniunile personale reunesc in persoana aceluiasi sef doua sau mai multe state care isi pastreaza din punct d e vedere juridic plentudinea independentei lor..  de regula uniunile personale se transforma in uniuni reale .
                                                                                                                Stahi Tatiana
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1. Notiunea Normei juridice si trasaturile ei caracteristice.


Norma de drept este elementul primar al oricarui sistem de drept. Pe baza ei se alcatuieste intregul labirint juridic. La rindul lor, normele se grupeaza in institutii de drept, institutiile in ramuri, ramurile in parti ale sistemului de drept, iar partile in sisteme. Asadar, norma juridica este una din categoriile centrale ale dreptului, atit ca practica fundamentala a sistemului de drept.

In termenii cei mai generali norma de drept este o „regula sociala obligatorie”.

In literatura juridica din tara noastra, se invoca unele definitii formulate expres, ca de exemplu „Norma juridica ca element constitutiv al dreptului este o regula de conduita, instituita de puterea publica sau recunoscuta de aceasta, a carei respectare este asigurata, la nevoie prin forta de constringere a statului”. Sau o alta regula, dupa un alt autor, poate fi definita astfel: „norma juridica poate fi definita ca o regula generala si obligatorie de conduita al carei scop este acela de a asigura ordinea sociala, regula ce poate fi adusa la indeplinire pe cale statala, in caz de nevoie prin constringere”.
Caracteristicile normei juridice.

A. Caracterul statal – O regula de conduita devine regula de drept numai in masura in care substanta ei este vointa statala, adica poarta pecetea autoritatii publice. De aici izvoraste juridicitatea regulii sociale si o distinge de celelalte reguli sociale de conduita. 
Caracterul statal al regulilor de drept rezulta in primul rind din elaborarea lor de catre stat, prin procesul de legiferare in special. Asadar, o regula de conduita sociala poate deveni vointa de stat, prin elaborarea ei de catre organul competent, prin recunoastere si validare sau prin acceptarea ei, ceea ce implica si validarea.

B. Caracterul coercitiv – Justitia fara forta este neputincioasa. Fara indoiala, dreptul se realizeaza in chip liber. Aceasta este regula. Constrangerea ramine o exceptie, ea imbraca haina raspunderii juridice. In statul de drept – unde el exista – ea se realizeaza numai pe baza regulii de drept si in limitele ei .
Mijloacele de realizare a constringerii sint multiple si apartin administratiei  de stat si justitiei in special: judecatorul, procurorul, inchisoarea.

Este posibil ca o regula de drept sa nu fie insotita de sanctiunea constringerii, cum este cazul obligatiei naturale. In acest caz este vorba de o exceptie, care intareste regula.

C. Generalitatea normei juridice – Caracterul normei de drept rezulta din caracterul sau abstract, tipic, impersonal si permanent. Norma juridica nu reglementeaza situatii concrete. Ea creeaza tipare, in care intra un numar nelimitat de cazuri concrete, repetabile in timp si spatiu.  
D. Caracterul obligatoriu – Se traduce simplu in ideea ca regula de drept trebuie respectata. Nu trebuie confundat caracterul coercetiv cu cel obligatoriu. Ele sint intr-un fel complementare. Caracterul obligatoriu se asigura , daca este cazul, prin constrangerea statala.
2. Structura normei juridice


La orice norma juridica se distinge o norma externa data de modul de exprimare in cadrul actului normativ numita si structura tehnico-legislativa a normei si o structura interna, logico-juridica, care alcatuieste substanta normei juridice, elementele care compun norma.

Structura tehnico-legislativa – inseamna dispunerea normelor juridice pe articole, aliniate, subaliniate si gruparea acestora pe sectiuni, capitole, titluri, pina la constituirea unor coduri asa cum sint Codul Penal , Codul Civil. Codificarea si sistematizarea normelor juridice constituie un domeniu deosebit de important al practicii legislative, care priveste tehnica elaborarii actelor normative. 

Structura logica – Orice norma are o structura logica, care alcatuieste partea interna si stabila a normei juridice. Indiferent de formularea ei textuala, norma de drept are o structura trihotomica: 

· ipoteza
· dispozitie

· sanctiune

A. Ipoteza . Partea nomei juridice care descrie, contureaza imprejurarile in care se aplica dispozitia ei, o reprezinta ipoteza. Exemplu de ipoteza „Uciderea unei persoane se pedepseste”.
B. Dispozitie – Partea cea mai importanta a normei juridice, insasi inima normei, care nu poate lipsi din structura acesteia este dispozitia. Ea reprezinta acel element al normei juridice care prevede conduita ce trebuie urmata in prezenta ipotezei date, mai precis care sint drepturile si obligatiile corespunzatoare ale subiectilor vizati de norma juridica.
Dispozitia poate sa ordone ceva , de exemplu Art.54 din Constitutie „Cetatenii romani, apatrizii, si strainii trebuie sa-si exercite drepturile si libertatile constitutionale cu buna credinta, fara sa incalce drepturile si libertatile celorlalti”

Dispozitia poate cuprinde dimpotriva o prohibitie, adica interzicerea unei anumite conduite sau, altfel spus, obligatia abtinerii de sa savirsirea unor actiuni , de exemplu conform Codului Familiei nu se permite de a incheia o casatorie intre rudele de linie dreapta.
Asa dar dispozitia normei poate ordona sau interzice ceva, in afara de aceste doua modalitati normele juridice mai pot contine si dispozitii permisive. A cestea nuci nu impun nici nu interzic savirsirea unor actiuni, ci lasa la latitudinea subiectilor sa aleaga conduita pe care doresc s-o urmeze. Majoritatea regulilor din dreptul privat (civil, comercial) cuprind dispozitii permisie. 

C. Sanctiune  Cuprinde consecintele, urmarile nerespectarii dispozitiei. Sanctiunile apar sub diverse forme, in functie de ramura de drept si de natura incalcarii dispozitiei legale. Sanctiunea poate consta in anularea unui act, plata unei sume de bani, decaderea din drepturile parintesti, condamnarea la o pedeapsa privativa de libertate. Astfel sanctiunea apare ca o masura de ordin juridic care atinge o persoana in drepturile si libertatile sale sau un act eficace pronuntat de autoritatea competenta in vederea restabilirii ordinii judiciare care a fost tulburata.
3. Actiunea normei juridice in timp

Durata de timp in care o norma juridica (actul normativ) este in vigoare reprezinta si intervalul de timp in care ea produce efecte juridice. Referitor la aspectul actiunii normelor juridice in timp putem evidentia doua momente principale:


1. momentul initial, adica al intrarii in vigoare a actului normativ


2. momentul final, adica al incetarii actiunii normei juridice. 

Actul normativ intra in vigoare in doua cazuri:


a. din momentul publicarii lui oficiale, de exemplu, in „Monitorul Oficial”


b. din momentul adoptarii actului normativ sau din momentul indicat nemijlocit in textul actului normativ ori a altui act special.

Din momentul intrarii sale in vigoare norma juridica guverneaza deplin relatiile sociale, din acest moment nimeni nu se poate eschiva de la indeplinirea normei din motiv ca nu o cunoaste.
Norma juridica actioneaza numai in prezent si in viitor. De aceea un principiu fundamental al actiunii normelor juridice in timp este principiul neretroactivitatii lor, acest principiu stabileste regula conform careia legea este indecenta, se aplica tuturor faptelor in timpul in care se afla in vigoare . In consecinta, legea are eficienta deplina si continua din momentul intrarii in vigoare si pina la iesirea din vigoare, legea nu se aplica faptelor savirsite inainte de intrarea ei in vigoare. In principiu legea dispune numai pentru prezent si viitor – nu si pentru trecut.

Din aceasta regula generala sint stabilite si unele exceptii si anume:


1. daca este adoptata o lege mai blinda (penal dintre cea veche si cea noua sa se aplice cea mai blinda)


2. daca este prevazut expres ca legea se aplica si unor fapte petrecute anterior.

Al doilea moment principal este momentul final, adica al incetarii actiunii actului normativ. Incetarea actiunii normei juridice are loc prin abrogare, prin expirarea termenului pentru care ea a fost dictata si prin caderea in desuetudine.
Abrogarea poate fi definita ca fiind procesul tehnico-juridic prin care actele normative fara termen isi inceteaza activitatea prin renuntarea la ele, adica scoaterea lor din uz. Abrogarea poate fi:

· expresa, atunci cind noul act normativ prevede in mod expres, ca vechiul act normativ se abroga
· tacita, atunci cind in noul act normativ nu se precede nimic in legatura cu actiunea vechilor norme juridice, si organul de aplicare intelege tacit ca legiutorul vrea sa o scoata din vigoare.

In sfirsit ultima forma de incetare a actiunii unui act normativ este caderea in desuetudine . O norma juridica se considera cazuta in desuetudine , atunci cind, desi formal ea este in vigoare, dar ca rezultat al dezvoltarii relatiilor sociale, schimbarilor social-politice si economice survenite in societate, faptului ca starile de lucruri care au determinat necesitatea elaborarii acestui act normativ au incetat sa mai existe , ori s-au invechit intr-atat incit actiunea lui nu mai are nici o justificare si nici nu mai poate fi sustinuta.
3. Actiunea normei juridice in spatiu si asupra persoanei

Intregul sistem de norme juridice (acte normative, izvoare de drept) produc efecte juridice pe un anumit teritoriu . Din acest punct de vedere normele juridice pot fi divizate in doua grupe mari: 


1. interne


2. internationale.

Normele juridice internationale reglementeaza relatiile dintre state in conformitate cu principiul teritorialitatii. In cazul cind statul a aderat la unele acte normative internationale ele devin prioritare fata de cele interne. De exemplu Declaratia Universala a Drepturilor Omului , in conformitate si in baza careia se adopta actele normative interne.
Referitor la actele normative interne o importanta deosebita o are forma oranduirii de stat. In statele cu o structura compusa precum statele federative , actele normative ale organelor federale creeaza efecte juridice asupra teritoriul tuturor statelor federative, in timp ce actele unui stat membru sint valabile.
In statele simple (unitare), precum Moldova aplicarea normelor juridice in spatiu este guvernata, deci de principiul teritorialitatii. Dupa cum am mentionat mai sus, normele juridice (actele normative) centrale produc efecte juridice pe intreg teritoriul statului.

Drept teritoriul a statului se considera toata partea terestra, subsolul, bogatiile subpamantene, apele interne si teritoriale, spatiu aerian in limitele frontierilor de stat. De asemenea teritoriul al statului se considera teritoriul ambasadelor si altor institutii diplomatice in strainatate.

Actiunea normei juridice asupra persoanei 
Actiunea normelor juridice asupra persoanelor ne permite sa stabilim cercul de subiecti participanti la un raport juridic

Referitor la actiunea normelor juridice asupra persoanelor pot fi evidentiate mai multe criterii de clasificare:
I. dupa criteriul de subiecti ai raportului juridic normele juridice pot fi :


a. individuale (persoana fizica)


b. colective (persoana juridica, statul, organele de stat)

II. Dupa caracterul normelor juridice se disting:


a. norme juridice cu caracter general de aplicare, adica pentru toti subiectii de drept


b. Norme juridice care se aplica numai persoanelor fizice (toate infractiunile penale prevazute de legea penala)


c. norme juridice care se aplica numai persoanelor juridice (normele juridice civile care reglementeaza statutul juridic al persoanelor juridice).


d. norme juridice speciale care se aplica numai anumitor categorii  de subiecti de drept (numai cetatenilor Republicii Moldova, militarilor, studentilor).

e. norme juridice cu un caracter individual , care se aplica unei singure persoane (de exemplu a fi numit in functie de ministru).

III. Dupa statutul persoanelor juridice:


a. cetatenii statului propriu zis 


b. cetatenii straini


c. persoane fara cetatenie (apatrizii).

5. Raportul juridic


In termenii cei mai simpli raportul juridic este un raport social reglementat de o norma juridica . Raportul juridic se naste in baza normei juridice.
In literatura juridica mai recenta raportul juridic este definit ca fiind „acea legatura sociala reglementata de norma juridica, continind un sistem de interactiune reciproca intre participanti si determinati, legatura ce este susceptibila a fi aparata pe calea coercitiunii statale”. 

Caracteristica raportului juridic 

A. Raportul juridic este un raport social. Aceasta inseamna ca raporturile de drept se leaga intre oameni si numai intre ei.


B. Raportul juridic are un caracter volitional, adica pe de o parte ea prezinta vointa statala, pe de alta parte, incheierea raporturilor de drept, ca si executarea lor sint rezultatul vointei participantilor la aceste raporturi. Din acest punct de vedere este intemeiata opinia ca „raportul juridic este terenul pe care se intalnesc doua vointe: vointa statala si vointa subiectilor”.


Structura raportului juridic.

Structura raportului juridic priveste subiectii intre care el se stabileste, continutul, legatura dintre subiectii participanti si obiectul la care se refera continutul, asa dar raportul juridic este format din trei elemente:
· subiect

· obiect

· continut

Subiectul – orice raport juridic are intotdeauna cel putin doi subiecti.

Cine poate fi subiect al raportului juridic? Pot fi subiecti ai raportului juridic numai oamenii. Ei participa la raporturile juridice in calitate de persoane fizice, juridice si organe de stat.

Obiectul – Obiectul raportului juridic il formeaza anumite actiuni pe care titularul dreptului le efectuiaza sau le poate pretinde si pe care celalalt subiect este obligat a le savirsi.

Continutul – Subiectii Raportului juridic sint legati intre ei prin drepturi si obligatii care impreuna formeaza continutul raportului juridic. Aceste drepturi si obligatii sint prevazute in dispozitiile normei juridice.
6. Notiunea si importanta raspunderii juridice. Formele raspunderii juridice.
Respectarea normelor de drept constituie o conditie necesara pentru realizarea prevederilor dreptului, pentru crearea ordinii de drept. Statul stabileste un complex de  masuri si mijloace pentru a preveni producerea faptelor antisociale, contrare prevederilor dreptului, iar cind asemenea incalcare au totusi loc, el aplica sanctiunea prevazuta de norma juridica.

Raspunderea juridica – forma cea mai grava a raspunderii sociale – este una din institutiile de baza ale dreptului

Exista urmatoarele forme de raspundere juridica:

1. Raspunderea constitutionala (raspunderea Guvernului in fata Parlamentului, raspunderea deputatilor)

2. Raspunderea administrativa (este reglementata de normele dreptului administrativ si se deosebeste de raspunderea penala fiindca survine numai in cazul comiterii unei contraventii administrative , huliganism)

3. Raspunderea disciplinara (este reglementata de normele dreptului muncii si survine in cazul incalcarii disciplinii muncii de catre muncitori si functionari)

4. Raspunderea penala (survine in cazul comiterii unei infractiuni care este prevazuta si reglementata in mod obligatoriu de catre normele dreptului penal)

5. Raspunderea civila ( raspunderea civila este reglementata de normele dreptului civil, la raspunderea civila poate fi atras orice subiect al raportului juridic)

6. Raspunderea comerciala

7. Raspunderea materiala (survine in cazul comiterii unei daune materiale, raspunderea materiala este reglementata de normele dreptului muncii , la raspunderea materiala sint atrasi numai muncitorii si slujbasii care se afla in relatii de munca cu intreprinderea data)

8. Raspunderea familiala. (Codul familiei dispune decaderea din drepturile parintesti).
Temeiurile atragerii la raspundere sint:


1. Fapta ilicita

2. Survenirea unor consecinte daunatoare


3. Legatura cauzala intre fapta ilicita si consecinte

4. Vinovatia.

                                                                                                                Stahi Tatiana

Tema 3 Dreptul Constitutional

1. Notiuni generale, obiectul si izvoarele dreptului constitutional. Am acasa
2. Cetatenia Republicii Moldova.

3. Clasificarea drepturilor si libertatilor fundamentale.

4. Principiile organizarii si competenta organelor de stat.

1. Notiuni generale, obiectul si izvoarele dreptului constitutional.


Dreptul Constitutional este ramura suprema a dreptului care reglementeaza si organizeaza regimul politic al unei tari prin norme specifice adoptate de organul legiuitor.
Una dintre cele mai reusite definitii, dupa parerea autorilor, este urmatoarea „Dreptul Constitutional este o ramura de drept de sine statatoare, care reprezinta o totalitate de norme juridice care reglementeaza relatiile sociale referitoare la bazele orinduirii sociale si politice, relatiile dintre stat si personalitate , sistemul organelor de stat, principiile de organizare si functionare a lor. ”

Prima catedra expres denumita „drept constitutional” s-a creat la Ferrara in 1797, fiind incredintata lui Giuseppe Campagnoni 

Obiectul dreptului constitutional il reprezinta drepturile si obligatiile pe care le au participantii la raporturi constitutionale, adica statul , cetatenii acestui stat si alte persoane straine.

Prin Constitutie se intelege legea fundamentala a unui stat, constituita din norme juridice, investite cu forta juridica suprema si care reglementeaza acele relatii sociale fundamentale care sint esentiale pentru instaurarea, mentinerea si exercitarea puterii politice.

Continutul constitutiei este un continut complex, el cuprinzind principiile fundamentale pentru toate domeniile vietii (politice, economice, sociale, culturale, juridice)

Prima Constitutie scrisa din lume a fost Constitutia Americana numita la Filladelphia In 1787.


Izvoarele dreptului constitutional sint numai actele normative, adoptate numai de organul competent al statului. :

· Constitutia Republicii Moldova

· Legea cu privire la cetatenia Republicii Moldova

· Legea cu privire la alegerea Presedintelui Republicii Moldova

· Legea cu privire la alegerea Parlamentului

· Legea cu privire la Guvern

· Legea cu privire la administratia publica locala.

2. Cetatenia Republicii Moldova

Cetatenia stabileste intre persoana si stat o legatura juridico-politica permanenta, care genereaza drepturi si obligatii reciproce dintre stat si persoana.
Cetatenia Republicii Moldova este pastrata atit pe teritoriul Republicii Moldova, cit si in alte state, precum si spatiul in care nu exista suveranitatea nici unui stat.

Dovada cetateniei Republicii Moldova se face cu buletinul de identitate, cu pasaportul, cu certificatul de nastere in cazul copilului, sau cu un certificat eliberat de organele competente.

Cetatenii Republicii Moldova sint egali in fata legii, beneficiaza in egala masura de toate drepturile social-politice si economice.

Numai cetatenii republicii moldova au dreptul de a alege si de a fi ales, de a ocupa functii ce implica exercitarea autoritatii publice.
Conform legislatiei in vigoare, cetateni ai Republicii Moldova sint: 

a) Persoanele care pina la 28 iunie 1940 au locuit pe teritoriul de astazi al Republicii Moldova si urmatii lor si care la data adoptarii legii cu privire la Cetatenie domiciliaza pe teritoriul republicii Moldova.
b) Persoanele care domiciliaza pe teritoriul Republicii Moldova, daca s-au nascut pe teritoriul republicii sau macar unul din parinti, stramosi s-a nascut pe teritoriul sus numit si daca nu sint cetateni ai altui stat.

c) Persoanele care au dobindit cetatenia conform legislatiei in vigoare.


Conform art. 10 al legii cu privire la Cetatenie din 2.06.2000, cetatenia se dobindeste prin:


1. nastere


2. recunoastere sau repatriere

3. infiere


4. redobindire


5. naturalizare sau acordarea la cerere
1.Nastere . Este considerat cetatean al Republicii Moldova copilul:


- nascut din parinti, ambii sau unul dintre care, la momentul nasterii copilului, este cetatean al Republicii Moldova.


- nascut pe teritoriul Republicii Moldova din parinti apatrizi.


- nascut pe teritoriul Republicii Moldova din parinti care au cetatenia unui alt stat sau unul dintre care este apatrid , iar celalalt cetatean strain daca statul acela nu acorda copilului cetatenie.


- copilul gasit pe teritoriul republicii Moldova este considerat cetatean al ei, atit timp cit nu este dovedit contrariul, pina la atingerea virstei de 18 ani. 

2. Recunoastere. 

- sint recunoscute ca cetateni ai Republicii Moldova persoanele care au dobindit si au pastrat aceasta cetatenie potrivit legislatiei anterioare.


- sint recunoscute ca cetateni ai Republicii Moldova persoanele care nu sint cetatenia unui alt stat, dar care si-au exprimat dorinta de a deveni cetateni ai Republicii Moldova si anume:

a. persoanele unul dintre ai caror parinti sau bunei s-a nascut pe teritoriul numit.

b. persoanele care pina la 28 iunie 1940 au locuit in Basarabia, urmasii lor, daca domiciliaza in mod legal pe teritoriul republicii Moldova.

c. persoanele deportate sau refugiate de pe teritoriul Republicii Moldova incepind cu 28 iunie 1940, precum si urmasii sai.

3. Dobindirea cetateniei prin infiere. 

- copilul apatrid dobindeste automat cetatenia Republicii Moldova prin infiere daca infietorul este cetatean al republicii Moldova.


- Asupra cetateniei copilului infiat de soti unul dintre care este cetatean al Republicii Moldova, iar celalalt cetatean strain hotarasc, de comun acord, infietorii. In cazul in care infietorii nu cad de comun acord, asupra apartenentii copilului la Republica Moldova va decide instanta de judecata, tinind cont de interesele acestuia. In cazul copilului care a implinit virsta de 14 ani, se cere consemtamintul lui, autentificat notarial.

4. Naturalizarea sau acordarea la cerere. Acest mod de dobindire a cetateniei priveste pe cetatenii straini sau persoanele apatride care isi manifesta dorinta de a se integra in societatea noastra. 

Astfel persoana care solicita acordarea cetatenii republicii Moldova trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

1) S-a nascut si domiciliaza cu loc de trai permanent la data cererii nu mai putin de 10 ani pe teritoriul Republicii Moldova sau, desi nu s-a nascut pe acest teritoriu, domiciliaza aici permanent cel putin ultimii 10 ani, sau in cazul in care este casatorit cu un cetatean al Republicii de cel putin 3 ani.

2) A implinit virsta de 18 ani.

3) Are asigurate mijloace legale de existenta pe teritoriul republicii Moldova.

4) Cunoaste limba de stat

5) Cunoaste bazele Constitutiei Moldovei.

6) Renunta la cetatenia altui stat daca o are.

5. Reintegrarea sau redobindirea. Persoanele care anterior au avut cetatenia republicii moldova pot fi reintegrati la cerere in cetatenia Republicii Moldova Reintegrarea in cetatenia Republicii Moldova se autorizeaza in mod individual de catre Presedintele Republicii Moldova.

Cetatenia Republicii Moldova nu se acorda persoanelor care:

1. au fost condamnate la privatiune de libertate pentru infractiuni premiditate si au antecedente penale sau se afla sub urmarire penala la momentul examinarii cererii.

2. au savirsit crime internationale, militare, sau crime impotriva umanitatii.

3. sint implicati in activitati teroriste.

4. sint cetateni ai altui stat.

Pierderea cetateniei. 

In conformitate cu legislatia Republicii Moldova se deosebesc 2 temeiuri de pierdere a cetateniei:

1. renuntarea la cetatenia Republicii Moldova

2. retragerea cetateniei republicii Moldova

Renuntarea la cetatenie este un mod amabil de rezolvare a unor probleme ce tin de statutul juridic al persoanei.

Retragerea cetatenie Republicii Moldova apare ca o sanctiune. Cetatenia Republicii Moldova poate fi retrasa in cazuri exceptionale in baza unei hotariri a Presedintelui Republicii Moldova referitoare la o persoana care: 

1. a dobindit cetatenia Republicii Moldova in mod fraudulos.

2. a savirsit o infractiune grava impotriva statului.

3. s-a inrolat in fortele armate ale unui stat strain.

4. s-a angajat intr-o functie publica a u unui alt stat  fara stirea si consemtamintul organelor de resort ale Republicii Moldova.

5. a savirsit crime impotriva umanitatii sau acte de genocid.

Retragerea cetateniei RM nu produce nici un efect asupra cetateniei sotului si copiilor persoanei careia i s-a retras cetatenia.

Pluralitatea de cetatenii.  In RM , pluralitatea de cetatenii se permite:
1. copiilor care au dobindit automat la nastere cetatenia RM si cetatenia unui alt stat.

2. cetatenilor sai care detin concomitent cetatenia unui alt stat, cind aceasta cetatenie este dobindita automat prin casatorie.

3. copiilor cetateni ai RM care au dobindit cetatenia unui alt stat in urma infierii.

4. daca aceasta pluralitate rezulta din prevederile acordurilor internationale la care RM este parte.

5. in cazul cind renuntarea la cetatenia unui alt stat sau pierderea ei nu este posibila sau nu poate fi rezonabila ceruta.
3. Drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor.

Drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor sint acele drepturi si libertati subiective apartinind cetatenilor, esentiale pentru viata, libertate si demnitatea acestora, care sint stabilite prin constitutie si legi.

In doctrina constitutionala recenta drepturile si indatoririle fundamentale au fost clasificate in urmatoarele categorii:

1. egalitatea in drepturi a cetatenilor ca principiu general raportat la egalitatea intre sexe, egalitatea in drepturi a cetatenilor fara deosebire de rasa, culoare, limba, de origine nationala, sociala, avere, religie opinie.
2. drepturile social-politice  si culturale – cuprinzind: dreptul la munca, dreptul la odihna, dreptul la invatatura, dreptul la asigurare materiala in caz de batrinete, boala sau incapacitate de munca, dreptul la prioritate, dreptul la mostenire, dreptul la un nivel de trai decent.
3. drepturile exclusiv politice (drepturile electorale)
4. drepturile si libertatile social-politice – libertatea constiintei, libertatea cuvintului, libertatea presei, dreptul de asociere, dreptul de greva, secretul de informatie, libertatea intrunirilor , a mitingurilor si a demonstratiilor.
5. inviolabilitatile – dreptul de viata, inviolabilitatea persoanei, inviolabilitatea domiciliului, dreptul la libera circulatie, dreptul la casatorie, la ocrotirea familiei si a copiilor.
6. drepturile garantii – dreptul de petitionare, dreptul celui vatamat intr-un drept al sau de  a se adresa in justitie.
In afara de drepturi fundamentale, cetatenii RM au si o serie de indatoriri fundamentale. Indatoririle fundamentale ale cetatenilor sint acele obligatii ale cetatenilor, considerate esentiale de catre popor pentru realizarea scopurilor societatii, inscrise in Constitutie si asigurate in realizarea lor prin convingere, iar in caz de nevoie prin forta de constringere a statului. 

Printre indatoririle fundamentale ale cetatenilor, conform legislatiei in vigoare putem evidentia urmatoarele: indatorirea de a respecta Constitutia si legile, de aparare a patriei, de a satisface serviciul militar, de a munci, de a respecta disciplina munci, de a educa copii.

4. Puterea de stat in Republica Moldova


In conformitate cu Constitutia Republicii Moldova si cu Declaratia suveranitatii RM, intreaga putere in republica apartine poporului. Poporul isi realizeaza puterea de stat prin organele reprezentative. In RM este asigurata suprematia Constitutiei si a legilor RM, este infaptuita separatia puterii in stat in legislativa, executiva si judecatoreasca.
Pot fi identificate urmatoarele trasaturi generale ale puterii de stat:

1. caracterul de putere

2. puterea de constringere

3. puterea sociala
4. puterea de a exprima si realiza vointa ca vointa de stat

5. caracterul organizat

6. suveranitatea

Organele supreme ale ale puterii de stat. Parlamentul republicii Moldova.

Organul suprem al puterii legislative si unicul exponent al vointei intregului popor este Parlamentul. Modul de functionare a Parlamentului, ca organ permanent al puterii de stat, se stabileste prin regulamentul provizoriu al Parlamentului.

Atributiile parlamentului sint specifice infaptuirii, la cel mai inalt nivel, a conducerii statale. Ca atare functiile parlamentului sint functii de conducere, sint functii deliberative, fiind ales direct de catre popor, prin vot, el reprezinta vointa poporului si are dreptul sa exercite cele mai importante drepturi ale acestuia, sa exercite puterea poporului.

Parlamentul RM are o structura interna bine organizata si anume el este format din:
1. Presedintele Parlamentului – pentru alegerea lui se utilizeaza sistemul majoritar de alegeri. Este declarat ales candidatul care a intrunit votul majoritatii deputatilor alesi.

2. Vicepresedintii Parlamentului se aleg la propunerea presedintelui dupa consultarea fractiunilor parlamentare, prin vot deschis, cu votul majoritatii deputatilor alesi. Numarul de presedinti nu este stipulat nici intr-o norma constittionala, ceea ce inseamna ca aceasta problema ramine la discretia Parlamentului., in istoria Moldovei in 1994 au fost 2 vicepresedinti, si in 1998 tot doi vicepresedinti.
3. Biroul permanent – este organul de lucru al acestuia si se formeaza tinandu-se seama de reprezentarea proportionala a fractiunilor in Parlament.

4. Fractiunile parlamentare – sint grupe de deputati, uniti pe baza de afinitate politica. Fractiunile rezulta din reuniunea deputatilor de aceeasi orientare politica sau de orientari diferite, dar care au gasit un consens asupra modalitatii de a se afla intr-o fractiune comuna.

5. Comisiile permanente – sint organe interioare de lucru ale Parlamentului, infiintate pentru efectuarea activitatii lui. Aceste comisii sint permanente, deoarece sint constituite in domenii specializate si activeaza neintrerupt pe toata perioada mandatului.

6. Comisiile provizorii – ele sint constituite pentru efectuarea unei activitati sau elucidarea unei probleme, din comisiile provizorii fac parte si comisiile speciale care sint formate pentru elaborarea unui act legislativ.

Activitatea Parlamentara a Parlamentului, el activeaza in doua sesiuni si anume: sesiunea de primavara incepe in luna februarie si nu poate depasi sfirsitul lunii iulie. Sesiunea de toamna incepe in luna septembrie si nu poate depasi sfirsitul lunii decembrie. Aceste doua sesiuni poarta denumirea de sesiuni ordinare, ea este forma principala de activitate a Parlamentului. 
La cererea Presedintelui Parlamentului, Presedintelui RM sau 1/3 din numarul deputatilor, parlamentul isi poate intruni si sesiuni extraordinare sau speciale, aceste sesiuni pot fi convocate numai in cazuri exceptionale cum ar fi: instituirea starii de urgenta, declararea starii de razboi si in alte cazuri.

Presedintele Republicii Moldova . Presedintele Republicii Moldova – este seful statului, si este ales de catre Parlamentul Republicii Moldova. Presedintele RM poate fi ales numai cetateanul RM , care a implinit virsta de 35 ani si n-a depasit virsta de 60 ani, traieste permanent in Republica in ultimii 10 ani, si poseda limba de stat. Una si aceeasi persoana nu poate fi ales consecutiv mai mult de doua mandate.
Presedintele RM este garantul independentei nationale, al integritatii teritoriului, al respectarii acordurilor si tratatelor internationale, de asemenea Presedintele RM reprezinta statul in relatiile interne si externe, inainteaza candidaturi Parlamentului RM la posturile de Prim-ministru, Presedinte al Curtii Supreme de Justitie.

Presedintele RM emite decrete si decizii, semneaza legile RM, numeste in functii civile si militare, acrediteaza ambasadorii, rezolva problemele cetateniei, decoreaza cu ordine si medalii, acorda gratierea.

Guvernul Republicii Moldova este organul executiv si de dispozitie al Republicii Moldova si este subordonat Presedintelui republicii Moldova.

Guvernul se formeaza in componenta Prim-ministrului, prim-viceprim-ministrilor, viceprim-ministrilor, ministrilor.

Membrii ai guvernului republicii pot fi numai cetateni RM . Guvernul este format de Parlamentul RM la propunerea Presedintelui RM . Guvernul este raspunzator in fata Presedintelui RM si in fata Parlamentului. Guvernul prezinta cel putin o data pe an un raport despre activitatea sa in fata Parlamentului.
Ministerele, departamentele. Ele executa legile in domeniile lor de activitate, ele se subordoneaza guvernului, si sint conduse de ministri si de presedinti care poarta raspundere personala pentru indeplinirea sarcinilor puse pe seama lor. 

Ministerele si celelalte organe centrale ale administratiei de stat au dreptul sa adopte acte normative (instructiuni, ordine). Ele infaptuiesc conducerea operativa si permanenta adica zilnica cu toate ramurile economiei nationale ale RM .
Organele autoadministrarii locale functioneaza in baza Constitutiei RM Si in baza legii administratiei locale.

Sistemul organelor autoadministrarii locale se formeaza in baza diviziunii administrativ-teritoriale a RM.

                                                                                                           Stahi Tania
Dreptul Administrativ
1. Notiunea dreptului administrativ. Consideratii generale

2. Organele administratiei publice si serviciul public

3. Actul administrativ

4. Raspunderea administrativa.

1. Notiunea dreptului administrativ


Dreptul administrativ foarte des este numit drept de guvernare. Dreptul administrativ este ramura de drept, care reprezinta o totalitate de norme, ce reglementeaza relatiile sociale  bazata pe putere si subordonare , care apar in procesul infaptuirii activitatii executive si de dispozitie a organelor administratiei de stat.
Sursele dreptului administrativ sint actele statului, care reglementeaza activitatea executiva si de dispozitie a organelor administratiei de stat. La ele se refera in primul rind Constitutia, care determina sistemul organelor administratiei de stat si competenta lor, Codul RM cu privire la contraventiile administrative, alte legi si acte normative ale RM.

Guvernarea de stat se caracterizeaza prin urmatoarele particularitati specifice:

1. subiectele ei principale sint organele administratiei de stat, care se mai numesc organe de dispozitie sau executive

2. continutul ei il alcatuieste activitatea organizatorico –autoritara a organelor de stat, care este exprimata prin influenta complexa a dezvoltarii societatii
3. ea este infaptuita in forma de activitate executiva si de dispozitie a statului, principala deosebire a carei este organizarea, aceasta activitate cuprinde executarea altor functii, intre care si editarea actelor normative care au forta juridica si sint obligatorii pentru a fi executate.

4. principala ei destinatie este conducerea zilnica si nemijlocita cu toate ramurile si sferele economiei nationale.

Normele dreptului administrativ reprezinta o varietate a normelor de drept, stabilite de catre stat pentru reglementarea relatiilor sociale in domeniul administratiei de stat. Aceste norme ne stabilesc, in particular, ordinea formarii, reorganizarii si lichidarii verigilor mecanismului administratiei de stat, structura interna, sarcinele lor, functiile si competenta lor statutul juridic al functionarilor de stat.
Normele dreptului administrativ dupa caracterul dispozitiilor lor care le contin se impart in trei grupe:

1. obligatorii – ele ordona acelora carora sint adresate, sa savirseasca anumite actiuni (obligati vizei de resedinta la locul de trai).

2. de interzicere – stabilesc o interdictie asupra unor actiuni sau altora (normele de interzicere de a traversa strada in unele locuri).

3. de imputernicire – sint normele care dau posibilitatea acelora cui sint adresate, sa savirseasca unele actiuni sau altele.

2. Serviciul public.
Serviciile publice reprezinta o structura organizatorica infiintata prin lege sau pe baza legii de catre stat (raion, oras, municipiu, sat, comuna) pentru satisfacerea in mod continuu a unor interese specifice ale membrilor societatii.

Aceste organisme sint incadrate cu personal cu o anumita pregatire de specialitate si sint finantate ca regula din bugetul statului sau bugetul local.

Conform Legii „cu privire la serviciul public”, prin functionar public intelegem persoana care ocupa functie de stat remunerata si care dispune de ranguri si grade stabilite conform legii.
Conform art. 4 al Legii sus numite principiile fundamentale ale activitatii serviciului public sint:

1. devotamentul fata de stat si de RM

2. respectarea stricta a legilor si a disciplinii de stat

3. principiul raspunderii personale a functionarilor publici pentru exercitarea atributiilor de serviciu

4. respectarea drepturilor si indatoririlor legitime ale persoanelor fizice si persoanelor juridice

5. principiul competentei si spiritului de initiativa
6. obligativitatea hotararilor organelor ierarhic superioare

7. democratismului si publicitatii.

8. protejarea functionarului public care desfasoara o activitate legitima.

9. crearea de posibilitati tuturor cetatenilor de a ocupa functii publice dupa aptitudenile si pregatirea lor profesionala.

Functionarii publice detinind functii de stat au imputerniciri de a emite anumite acte de autoritate pentru rezolvarea intereselor generale ale societatii. Reesind din aceste considerente este necesar ca functionarul public sa posede anumite calitati si trasaturi pentru a face fata sarcinilor puse in fata lor si anume:
· devotament fata de tara
· profesionalism

· competenta
· spirit de initiativa
· respectarea legilor

· respectarea disciplinei

· responsabilitatea fata de actiunile sale

· respectarea drepturilor si libertatilor legitime ale cetatenilor

Cerintele fata de functionarii publici difera in dependenta de ierarhia functiei ocupate.

Trebuie de mentionat ca dispozitiile Legii serviciului public nu se extind asupra tuturor categoriilor de functionari publici ca : Presedintele RM, deputati, judecatorii curtii constitutionale, membrii curtii supreme de justitie, membrii consiliului superior al magistraturii. De  asemenea Legea serviciului public nu reglementeaza statutul juridic al persoanelor care efectuiaza deservirea tehnica ce asigura functionarea autoritatilor publice, aceste persoane nu sint considerate functionari publici.
 I. Functionarii publici pot fi clasificati in urmatoarele categorii dupa statutul lor:
1. functionari publici din organele statale – care au ca scop indeplinirea sarcinilor privitor la conducerea societatii de catre stat, ei pot emite acte administrative cu caracter de putere obligationala.

2. functionarii publici din institutiile publice – indeplinesc sarcini cu caracter social-cultural adica din domeniul invatamantului , asistentei medicale, culturii, ei emit acte administrative dar foarte rar sub forme de diplome, certificate.
3. functionari publici din intreprinderile si unitatile economice cu capital de stat -  sint conducatorii si specialistii intreprinderii acele persoane care nu au ca sarcina modificarea valorilor materiale, indeplinirea de lucrari, au ca sarcina satisfacerea anumitor necesitati ale societatii.

II. Clasificarea in dependenta de caracterul atributiilor lor:

1. conducatori –sint principalii functionari publici care dispun de maximum de imputerniciri juridice. Aceste persoane iau decizii pentru rezolvarea diferitelor probleme, si de asemenea aplica diferite sanctiuni disciplinare fata de subalterni. Ca regula ei poarta raspundere personala pentru starea de lucruri din cadrul serviciului public.

2. persoanele cu functii de raspundere – care conduc cu o sectie sau alta subdiviziune a serviciului public

3. reprezentantii puterii administrative – exercita functii de control si supraveghere, au dreptul de a da indicatii obligatorii pentru acele persoane pentru care sint indicate.

4. personalul operativ – reprezinta functionarii care indeplinesc functii concrete nemijlocit determinate., indeplinesc functii ce tin de pregatirea deciziilor, analiza problemelor  care necesita cunostinte speciale si experienta.

5. personalul auxiliar – actiunile lor nu presupun actiuni care produc efecte juridice. Drepturile si obligatiile lor se reduc la problemele ce tin de asigurarea activitatii  persoanelor cu functii de raspundere, creeindu-se conditii necesare pentru indeplinirea atributiilor lor de serviciu.
Conditiile de ocupare a functiei publice pot fi impartite in: 

1. conditii generale

2. conditii speciale

Conditiile generale se aplica tuturor functionarilor publici. Aceste conditii sint:

· Cetatenia RM.

· Domiciliu permanent in RM

· Posedarea studiilor corespunzatoare.

· Starea sanatatii favorabila.

· Posedarea capacitatii de exercitiu deplina.

· Cunoasterea limbii de stat.

· Lipsa antecedentelor penale.

· Lipsa legaturilor de rudenie cu functionarii din aceiasi autoritate publica.

· Declararea veniturilor, averii imobiliare si mobiliare.

Conditiile speciale reiesa din functia sau domeniul care il ocupa care necesita cerinte suplimentare  fata de persoana data de exemplu: pentru a ocupa functia de consilier local este necesara virsta de 21 de ani si domicilierea timp de 2 ani pe teritoriul respectiv.
Conform legii serviciului public,  functionarii publici pot fi ocupate prin: 

1. Angajare – prin incheierea unui contract individual de munca.

2. Numire -  Presedintele RM, Prim-ministru, ministrii au dreptul sa numeasca   in serviciul public anumite persoane.

3. Alegerea -  se intelege conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca persoana pentru a candida la ocuparea functiei respective.

4. Concurs – este o forma concreta de ocupare a functiei publice care prevede selectarea la functie a unei persoane din mai multi candidati, concursul consta in aprecierea prealabila a calitatilor  profesionale ale candidatilor.

Conform legii serviciului public functionarul public nu poate sa detina 2 functii in acelas timp sau sa cumuleze o alta munca prin contract la intreprinderi a caror activitate este de control .
· nu i se permite sa desfasoare activitate de intrepinzator.

· Nu are voie sa aiba conturi in bancile straine.

· Nu are dreptul sa plece peste hotare din contul persoanelor fizice sau juridice cu exceptia deplasarilor de serviciu.

· Nu are dreptul sa primeasca daruri pentru indeplinirea atributiilor cu exceptia semnelor de atentie simbolice pina la 18 lei.

· Nu are dreptul sa participe la examinarea problemelor ce vizeaza problemele personale.

· Nu are dreptul sa dea preferinta neintemeiata unor persoane fizice sau juridice la elaborarea de decizii.

· Nu are dreptul sa transmita catre fondurile electorale mijloace financiare si materiale ale statului.

· Nu are dreptul de a accepta invitatii de a efectua calatorii cu tratament in tara si peste hotare.

 Temeiurile de incetare a relatiilor de serviciul public pot fi grupate in trei categorii in dependenta din initiativa cui are loc incetarea acestor relatii: 
1. din initiativa functionarului public –  si anume  pensionarea, incalcarea conditiilor de munca de catre autoritatilor respective, plecarea la invatatura, schimbul locului de trai. Acest mod are in vedere depunerea cerere din propria initiativa de a fi eliberat din functie.  

2. din initiativa administratiei –  incalcarea grava o singura data a indatoririlor de munca, savirsirea unor actiuni culpabile de catre un functionar public,

3. independent de vointa partilor -  pierderea cetateniei RM, expirarea imputernicirilor functionarilor publici.

3. Actul administrativ.

Actul administrativ constituie principala forma  juridica a activitatii autoritatilor administratiei publice , cele mai importante calitati care determina natura juridica a actelor administrative sint:
· AA reprezinta principalul act juridic care intervine in activitatea autoritatilor administratiei publice.

· AA este emis de catre autoritatile publice uneori si de organele legislative si institutiile juridice imputernicite in limitele competentei stabilite de lege.

· AA contine ca regula – prescriptii juridice cu caracter autoritar  a organelor administratiei publice, adica el este obligatoriu pentru adresati.

· AA este regula de conduita corspunzatoare in AP.

· AA creeaza baza juridica pentru aparitia, modificarea, stingerea raporturilor administrative.

· AA este emis in temeiul legii si pentru executarea legii.

· AA ca regula se emite in forma de document scris iar uneori poate fi exprimat si in forma orala.

· AA este emis sau adoptat cu respectarea unor proceduri si reguli concrete oficial determinate.

AA nu pot anula sau modifica actele organelor ierarhic superioare , pe cind ultimele au asa posibilitate.

Clasificarea actelor administrative:

I . Dupa continutul juridic:

 - AA cu caracter normativ – reglementeaza relatii sociale si se aplica pe un termen nelimitat, prin aceste acte se stabilesc anumite interdictii, obligatii sau drepturi speciale ce apar in domeniul administratiei publice. Astfel de acte sint: hotaririi ale guvernului, instructiuni ale ministrilor, hotararile consiliilor locale.
- AA cu caracter individual – ele manifesta vointa unui anumit organ pentru actiuni bine determinate sau pentru persoane bine determinate., ele se aplica pe un termen bine determinat exemplu de astfel de acte sint: actele prin care se confera un statut personal beneficiarilor , asa este cazul unei diplome universitare.

II dupa aplicatia lor teritoriala: 

· Acte ale organelor administratiei centrale – actele emise de catre organele centrale care sint emise pentru intreg teritoriul statului
· Acte ale administratiei locale –sint emise numai pe un teritoriu anumit (sat, comuna, raion).
III. clasificarea dupa natura efectelor juridice pe care le produc: 

· acte declarative de drepturi i – sint acele care confirma o anumita calitate a unei persoane sau o anumita situatie juridica, cum sint actele de identitate.

· Acte constitutive de drepturi si obligatii - acele care dau nastere, modifica sau sting drepturi si obligatii juridice.

· Acte administrative de sanctionare -  prin care se aplica sanctiuni administrative.

IV. Clasificarea dupa organele de la care emana:

· emise de organele puterii executive.

· Emise de aparatul parlamentului.

· Emise de instantele judecatoresti.

· Emise de autoritatile publice 

· Emise de persoanele de drept privat.

V. Dupa criteriul sferei efectelor juridice pe care le produc, AA pot fi clasificate:

 - AA cu efecte interne –  produc efecte in interiorul organului emitent

 - AA cu efecte externe  -  produc efecte juridice in afara organului emitent.

VI. dupa ordinea de adoptare:

· AA ale organelor colegiale – Hotaririle guvernului, deciziile administratiei publice locale
· AA ale organelor administratiei publice individuale – Decretele Presedintelui,  primarului.
VII .Dupa modul de exprimare:

· AA scrise – documente juridice
· AA verbale -  in relatii de serviciu.
VIII. dupa actiune in timp:

· AA pe un anumit termen

· AA pe un termen indifinit.

Cerintele actelor administrative pentru a fi valabile sint urmatoarele:

1. Legalitatea actelor administrative – nu trebuie sa contravina constitutiei si legislatiei in vigoare.

2. AA trebuie sa fie adoptat sau emis de catre o autoritate competenta a administratiei publice.

3. AA trebuie sa fie juridic fundamentat adica sa contina vointa juridica.

4. AA nu trebuie sa limiteze sau sa lezeze competenta organelor ierarhic inferioare sau in special competenta autoritatilor APL.

5. AA nu trebuie sa lezeze drepturile si libertatile ale cetatenilor in domeniul AP.

Modurile in care inceteaza AA sint:

1. Revocarea actului administrativ – este operatiunea juridica prin care organul administratiei publice care a adoptat sau emis un AA, hotaraste ca AA respectiv sa nu-si mai produca efectele juridice pentru care a fost emis. Aceasta operatiune mai este numita si retractare 
2. Anularea – spre deosebire de revocare acest anularea constituie operatiunea juridica prin care un organ de stat, altul decit cel care l-a adoptat sau emis, competent, face ca el sa nu mai produca efecte juridice

3. Suspendarea actului administrativ – incetarea temporara a efectelor juridice produse de aceste acte, ca motive servesc existenta unor indoieli cu privire la legalitatea actului respectiv.

4. raspunderea administrativa.

Raspunderea administrativa este o forma a raspunderii administrative care prevede aplicarea sanctiunilor administrative de catre organul competent sau persoanele cu functie de raspundere fata de persoanele care au comis o contraventie administrativa .
Raspunderea administrativa poseda  anumite particularitati:

1. Normele raspunderii administrative formeaza un institut independent al dreptului administrativ.

2. Temeiul raspunderii administrative il formeaza contraventia administrativa.

3. pentru comiterea contraventiilor administrative sint prevazute sanctiuni administrative.

4. sanctiunile administrative sint aplicate de un cerc larg de persoane imputernicite si de asemenea de instantele de judecata.

5. aplicarea sanctiunii administrative nu atrage concedierea de la munca persoanei careia i-a fost aplicata sanctiunea.

Conform legii „Contraventia administrativa se considera fapta (actiunea sau inactiunea) ilicita ce atenteaza la personalitate, la drepturile si interesele legitime ale persoanelor fizice si juridice, la proprietate la oranduirea de stat precum si alte fapte ilicite pentru care legea prevede raspunderea administrativa”.

Notiunea contraventii administrative cuprinde in sine semnele care sint:

1. caracterul antisocial al faptei

2. caracterul ilegal al faptei

3. vinovatia

4. aplicarea pedepsei.

Subiecti ai raspunderii administrative sint considerate persoanele fizice care au atins virsta de 16 ani.

Persoanele fizice ca subiecte ale contraventiei administrative pot fi clasificati in anumite categorii:

1. cetateni , cetateni straini, apatrizi.

2. alte categorii de persoane recunoscute ca subiecte ale contraventiilor administrative tinand cont particularitatile statutului lor juridic, atributiile profesionale.

3. minorii  de la 16 -18 ani.

4. militarii

5. femeile gravide.

6. invalizii de grupa I si II.

Codul cu privire la contraventiile administrative enumera circumstantele atenuante  pentru contraventiile administrative si anume:
1. Cainta sincera a persoanei vinovate.

2. Prevenirea de catre vinovat a urmarilor daunatoare ale contraventiei, repararea binevola a prejudiciilor.

3. comiterea contraventiei sub influienta unor puternice emotii sufletesti 

4. comiterea contraventii de catre un minor

5. comiterea contraventiei de catre o femeie gravida sau de o femeie care un copil de 1 an.

Circumstantele agravante se considera:

1. comiterea a doua oara in decurs de 1 an a unei contraventii similare pentru care persoana a fost deja supusa unei sanctiuni administrative.

2. atragerea in contraventie a unui minor.
3. comiterea contraventii a unui grup de persoane.

4. comiterea contraventiei in conditiile unei calamitati naturale.

5. comiterea contraventiei in stare de ebrietate.

Sanctiunile administrative este o masura de raspundere si se aplica in scopul educarii persoanei care a comis o contraventie administrativa, in spiritul respectarii legii, a regulilor de convetuire, precum si in scopul de a preveni comiterea unor noi contraventii. Pentru comiterea contraventiilor administrative pot fi aplicate urmatoarele sanctiuni administrative:

1. avertismentul

2. amenda

3. ridicarea contra echivalent a obiectului, care a constituit instrumentul comiterii contraventiei administrative.

4. confiscarea obiectului, care a constituit instrumentul comiterii sau obiectivul nemijlocit al contraventiei administrative.

5. lipsirea de dreptul special , acordat cetateanului respectiv (de dreptul dea conduce mijloace de transport, de dreptul la vanatoare).

6. arestul administrativ.

                                                                                                                 Tania Stahi

Dreptul Muncii
1. Notiunea, obiectul si subiectul dreptului muncii.

2. Contractul de munca
3. Angajarea si concedierea de la lucru.

4. Timpul de munca si timpul de odihna.

5. Disciplina muncii.

1. Notiunea, subiectele si obiectul dreptului muncii.


Dreptul muncii este o ramura de drept de sine statatoare si reprezinta un sistem de norme de drept stabilite sau sanctionate de catre stat, care reglementeaza relatiile sociale de munca ale muncitorilor si functionarilor, precum si citeva  alte relatii strins legate cu cele de munca.

Sistemul dreptului muncii constituie o totalitate de norme juridice cu acelas obiect de reglementare formind ramura muncii, care, la rindul ei, se divizeaza in institutii in subinstitutii. La etapa actuala sistemul dreptului muncii A RM include urmatoarele institutii: 

· plasarea in cimpul muncii.
· Contractul individual de munca.

· Timpul de odihna.

· Retribuirea muncii.

· Raspunderea materiala.

· Protectia muncii.

Subiecti ale dreptului muncii sint: cetateni capabili de munca, salariatii, organizatiile, colectivele de munca, comitetele sindicale.

Capacitatea de munca este recunoscuta de legislatie ca calitate esentiala a subiectului dreptului muncii, concomitent cu indeplinirea unor conditii (atingerea unei anumite virrste anumite de catre cetatean).

Prin raport juridic de munca intelegem forma juridica de exprimare a relatiilor sociale de munca, care se constituie pe piata muncii intre salariat si patron.

Principiile fundamentale de reglementare juridica  a muncii sint:

1. Universalitatea muncii, adica obligatia de a munci egala in aceeasi masura pentru toti cetatenii apti de munca, si dreptul la munca egal.

2. Ocrotirea permanenta a vietii si sanatatii oamenilor muncii, imbunatatirea continua a conditiilor de munca.

3. Libertatea de a alege locul si felul de activitate, tinindu-se  seama de interesele societatii.

4. Respectarea disciplinei muncii 

5. asigurarea materiala a oamenilor  muncii in caz de incapacitate  de munca si la batrinete.

6. participarea larga a oamenilor muncii si a colectivelor lor la conducerea intreprinderilor.

2. Contractul de munca

Contractul de munca este intelegerea dintre lucrator si intreprindere, prin care lucratorul se obliga sa presteze o munca de o anumita specialitate, calificare sau la un anumit post subordonandu-se ordinii interioare de munca, iar intreprinderea se obliga sa plateasca salariatului salariu , si sa-i asigure conditiile de munca, prevazute de legislatia muncii.

Exista urmatoarele contracte de munca:

1. Contractul colectiv de munca
2. Contractul individual de munca.

Contractul colectiv de munca.

CCM este conventia dintre patron (intreprindere) si salariati, prin care se reglementeaza conditiile de munca, salarizare si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile sociale de munca.

CCM capata trasaturile unui act normativ cu caracter local, avind menirea de a fi un oarecare cod al muncii pentru angajati si administratie in intreprinderea concreta. CCM se incheie in forma scrisa.
In CCM pot fi prevazute angajamente reciproce ale salariatilor si angajatorului privind urmatoarele chestiuni:

1. formele, sistemele si cuantumul retribuirii muncii.

2. plata indemnizatiilor si compensatiilor.

3. timpul de munca si timpul de odihna, si concediul.

4. protectia muncii.

5. imbunatatirea conditiilor de munca inclusiv a femeilor si tineretului.

6. protectia sanatatii.

Proiectul CCM este elaborat de partile contractante.



Contractul individual de munca.


CIM este intelegerea intre angajator sau persoana imputernicita de acesta si salariat, prin care salariatul se obliga sa presteze o munca conform unei anumite specialitati, calificari sau intr-o anumita functie, subordonandu-se Regulamentului intern, iar angajatorul se obliga sa-i asigure conditiile de munca prevazute de Codul muncii.

Partile CIM sint:

1. salariatul

2. angajatorul.

Persoana fizica dobindeste capacitatea de munca la implinirea virstei de 16 ani, persoana fizica poate incheia un CIM si la implinirea virstei de 15 ani, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.

Incadrarea in munca a persoanelor sub 15 ani si a persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca este interzisa.

In calitate de angajator, ca parte a CIM poate fi o persoana fizica sau o persoana juridica indiferent de tipul de proprietate, ca salariat pot fi cetateni ai Rm, cetateni straini, apatrizi.

CIM se incheie pe durata nedeterminata, ca exceptie, contractul individual se poate incheia si pe durata determinata in anumite cazuri:

· in timpul indeplinirii temporare timp de 2 luni si in cazul lucrarilor sezoniere.

· Cu personalul care este indreptat la lucru peste hotarele RM.

· Cu persoanele care isi efectuiaza studiile la institutiile de invatamint la cursuri de zi.

· Cu salariatii care presteaza munca prin cumul.

· Cu lucratorii institutiilor de informare in masa, teatrelor, circurilor.

· Cu salariatii din stiinta, profesori si pedagogi.

· In caz de alegere in functii elective.

CIM se intocmeste in doua exemplare se semneaza de catre parti, un exemplar i se imineaza salariatului, iar al doilea se pastreaza la angajator. Obligatorie in scris .

Exista mai multe temeiuri de incetare a CIM:
1. prin acordul partilor

2. din initiativa unei parti

3. la expirarea termenului CIM incheiat pe o durata determinata.

4. in caz de refuz al salariatului de a continua munca in legatura cu schimbarea proprietarului unitatii date.

5. ca urmare a decesului salariatului.

6. ca urmare a decesului angajatorului – persoana fizica.

7. ca urmare a lichidarii persoana juridica.

8. in cazul situatiilor ce nu depind de vointa partilor.

9. pentru rectorii, prorectorii, decanii facultatilor sau conducatorilor filialei institutiei de invatamint superior de stat – la atingerea virstei de 65 de ani.

Salariatul are dreptul la demisie, anuntind in scris cu 2 saptamini inainte angajatorul.
Concedierea poate avea loc in urmatoarele cazuri:

1. lichidarea unitatii

2. reducerea functiei si a statelor de personal.

3. constatarea faptului ca salariatul nu corespunde functiei ocupate.

4. incalcarea repetata a atributiilor de munca.

5. absenta fara motive intemeiate de la lucru mai mult de 4 ore la rind in timpul zilei de munca.

6. savisirea la locul de munca a unei sustrageri.

7. prezentarea de catre salariat angajatorului a documentelor sau a informatiilor false la incheierea CIM.

3. Timpul de munca si timpul de odihna.

Timpul de munca reprezinta  timpul pe care salariatul in conformitate cu regulamentul intern si contractul individual de munca il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de munca. Durata normala a timpului munca al salariatilor nu poate depasi 40 de ore pe saptamina.

Pentru anumite categorii de salariati, in dependenta de virsta, starea sanatatii, serviciu si alte circumstante, se stabileste durata redusa a timpului de munca  .
Durata de munca redusa constituie:

1. 24 de ore pe saptamina pentru salariatii in virsta de la 15 pina la 16 ani, cu durata zilnica care nu poate depasi 5 ore
2. 35 de ore pe saptamina pentru salariatii in virsta de la 16 ani pina la 18 ani, cu durata zilnica care nu poate depasi 7 ore 
3. 35 de ore pe saptamina pentru salariatii care activeaza in conditii de munca nocive.

4. Pentru medici, pedagogi munca carora este legata de o incordare nervoasa si intelectuala sporita, durata timpului de munca se stabileste de Guvern si nu poate depasi 35 de ore pe saptamina.

5. Pentru invalizii de gradul I si II se stabileste o durata de munca redusa de 30 de ore pe saptamina.

Repartizarea timpului de munca in cadrul saptaminii este de regula uniforma si constituie 8 ore pe zi, timp de 5 zile lucratoare, cu doua zile de repaus., la unele intreprinderi tinand cont de specificul muncii se permite stabilirea saptamanii de 6 zile.

 Durata zilnica maxima a timpului de munca nu poate depasi 10 ore.
Timpul de odihna
Conform Codului Muncii exista :

1. pauza de masa si repausul zilnic – trebuie sa i se acorde cel putin 30 minute pentru masa, ele nu se includ in durata normala de lucru
2. pauzele pentru alimentarea copilului. – femeilor care au copii in virsta de pina la trei ani li se acorda, pe linga pauza de masa, pauze suplimentare pentru alimentarea copilului., nu mai rar decit la fiecare trei ore, pauza fiind de 30 minute, pauzele pentru alimentarea copilului se includ in timpul de munca si se platesc reiesind din salariu mediu.
3. repausul saptaminal – doua zile consecutiv , de regula simbata si duminica, durata acestui repaus nu trebuie sa fie mai mic de 42 de ore cu exceptia cind saptamina este de 6 zile.
4. zilele de sarbatoare nelucratoare in RM sint:
· 1 ianuarie – Anul Nou

· 7,8, ianuarie – Craciunul

· 8 martie – ziua internationala a femeii

· prima si a doua zi de Pasti

· ziua de luni la o saptamina dupa Pasti.

· 1mai – ziua muncii

· 9 Mai – Ziua victoriei

· 27 august – ziua indepedentei (impreuna cu” limba noastra” 31 august)

· Hramul satului

5. concediile anuale de odihna – dreptul la un concediu anual platit pentru toti salariatii este garantat, orice intelegere prin care se renunta total sau partial la acest drept este nula.
Tuturor salariatilor li se acorda anual concediu cu o durata minima de 4 saptamini (28 zile calendaristice). Pentru salariatii din unele ramuri ale economiei nationale (invatamint , ocrotirea sanatatii) poate fi stabilita o alta durata a concediului de odihna.

Concediul de odihna anual pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupa expirarea a sase luni de munca la unitatea respectiva.


6. concediul fara mentinerea salariatului – din motive familiale , la cerere , salariatului i se poate acorda un astfel de concediu

7. concediile sociale – concediul medical platit se acorda tuturor salariatilor in baza certificatului medical.

8. concediul de maternitate – femeilor salariate li se acorda concediu de maternitate cu o durata de 70 de zile calendaristice inainte de nastere si 56 dupa nastere.
4. Disciplina muncii

Prin disciplina muncii se intelege respectarea de catre parti a obligatiilor stipulate in contractul de munca.

Pentru asigurarea respectarii disciplinei muncii se aplica metode juridice . Exista doua metode de baza : de convingere si de constrangere.

Metoda convingerii:
1) multumire

2) acordarea unui premiu

3) acordarea unui cadou de pret
4) distingerea cu o diploma de onoare.

Metoda constrangerii prin urmatoarele sanctiuni:

1) avertisment

2) mustrare

3) mustrare aspra
4) concediere

                                                                                                                   Tania Stahi

Dreptul civil

1. Notiuni generale a Dreptului civil

2. Obiectele dreptului civil

3. Persoana fizica ca subiect a dreptului civil

4. Persoana juridica ca subiect a dreptului civil

5. Actele civile sau contractele.

1. Notiuni generale ale dreptului civil


Putem defini Dr. Civ. Ca fiind acea ramura de drept care reglementeaza raporturile patrimoniale si personal nepatrimoniale, stabilite intre persoane fizice si persoane juridice, aflate pe pozitie de egalitate juridica.

Este patrimonial acel raport al carui continut poate fi exprimat in bani (ex: contractul de vinzare-cumparare)

Este nepatrimonial acel raport al carui continut nu poate fi exprimat in bani (dreptul la nume, dreptul la sediu in cazul persoanei juridice).
Participantii in relatiile civile por fi cetatenii, persoanele juridice, statul de asemenea participanti in relatiile reglementate de normele dreptului civil pot fi apatrizii, cetatenii straini, care isi desfasoara activitatea pe teritoriul Republicii Moldova.


Ca si in celelalte ramuri de drept, in dreptul civil intilnim principalele principii ale dreptului civil:

1.  Principiul proprietatii si apararii proprietatii – si anume proprietarul se bucura de dreptul de posesie, de folosinta si de dispozitie asupra bunurilor in limitele determinate de lege.

2. Principiul egalitatii in drepturi a cetatenilor – acest principiu are o importanta deosebita in dreptul civil incit raporturile de drept civil se bazeaza pe egalitatea participantilor.
3. Principiul ocrotirii drepturilor subiective civile – conform acestui principiu toate persoanele trebuie sa fie egale in fata legii si la fel drepturile lor trebuie sa fie ocrotite in mod egal de lege.

Principalele categorii de acte normative ce constituie izvoare ale ramurii dreptului civil:

1. Constitutia
2. Codul Civil

3. Legea cu privire le proprietate

4. Legea cu privire la antreprenoriat si intreprinderi.

2. Obiectele dreptului civil


Obiectul dreptului civil il formeaza acele actiuni sau abtineri de a savirsi anumite actiuni, datorita carora apar drepturile subiective si obligatiile participantilor la raportul juridic civil. 
Printre obiectele dreptului civil cel mai des raspindite sint bunurile. In afara de bunuri obiecte ale drepturi civile sint de asemenea banii si titluri de valoare, serviciile materiale si nemateriale, rezultatele activitatii intelectuale (diferite opere literare si stiintifice), drepturile personal nepatrimoniale.
Din acest punct de vedere clasificam obiectele drepturile civil in felul urmator:

· Bunurile (inclusiv banii si alte titluri de valoare)

· Serviciile (actiuni)

· Rezultatele activitatii intelectuale 

· Drepturile personale nepatrimoniale consfintite si ocrotite de lege.

Prin bun putem intelege toate lucrurile cu privire la care pot exista drepturi si obligatii patrimoniale si care pot procura oamenilor o folosinta in viata sociala.

Pornind de la multitudinea bunurilor intilnite in circuitul civil le putem clasifica dupa urmatoarele criterii:

1. In functie de natura lor:
· bunuri mobile (miscatoare) – acelea care se pot misca dintr-un loc in altul, fie prin forta proprie, fie cu ajutorul energiei straine

· bunuri imobile (nemiscatoare) – care prin natura lor au o asezare fixa, deci care nu pot fi mutate din loc in loc, fara a-si pierde valoarea lor economica (casa, teren). Conventiile ce au ca obiect bunuri imobile necesita o inregistrare speciala, de exemplu: legalizarea notariala a contractului de vanzare-cumparare.
2. Dupa regimul circulatiei juridice:
- bunuri care se afla in circuitul civil – sint acele care pot face obiectul actelor juridice
- bunuri scoase din circuitul civil – sint acele care nu pot fi obiect al conventiilor, de exemplu: se afla in proprietatea exclusiva a statului, se afla resursele naturale, patrimoniul fortelor militare.
3. Dupa modul in care sint determinate:

- bunuri determinate individul – acele bunuri care se individualizeaza prin insusiri proprii, specifice potrivit naturii lor sau vointei exprimate in act juridic (un teren, o sculptura)
- bunuri determinate generic – acele bunuri care se individualizeaza prin insusirile speciei ori din categoriei din care fac parte. Individualizarea acestor bunuri se face  prin cintarire, masurare, numarare.

4. Dupa modul divizarii:
- bunuri divizibile – acele bunuri care pot fi impartite fara sa-si schimbe prin aceasta destinatia sa economica (stofa, alimentele, benzina).

- bunuri indivizibil -  acele bunuri care nu pot fi impartite fara a nu-si schimba destinatia sa economica (un automobil).

5. Dupa felul in care sint consumate:
- bun consumptibil – acel bun care nu poate fi folosit numi o singura data (alimentele, benzina)

- bun neconsumptibil – bunul care poate fi folosit repetat fara ca prin aceasta sa fie necesara consumarea substantei (obiect de uz casnic).

6. Dupa importanta lor bunurile sint:

- bun principal – acel bun care are o existenta de sinestatatoare, o destinatie proprie si un regim juridic independent (televizor, bicicleta)

- bun accesorii – acel bun destinat sa serveasca la intrebuintarea unui alt bun principal (o cheie).

7. Dupa forma lor:
- bun corporal – acel bun care are o existenta materiala, fiind usor perceptibil simturilor omului (o carte, o casa, un autoturism).

- bun incorporal – acele care au o existenta abstracta ce nu cad sub simturile omului (drepturile de autor).

Banii si titluri de valoare

Banii se atribuie la categoria de obiecte determinate generic. Particularitatile banilor ca obiecte ale dreptului civil consta in aceea ca se determina si se apreciaza in circuitul civil nu numai dupa numarul bancnotelor ci dupa valoarea acestor bancnote.

Banii deasemenea pot fi si obiect al unor conventii civile: contractul de donatie, imprumut.

Titlul de valoare – este un document banesc care atesta dreptul patrimonial sau raporturile de imprumut  si care de regula prevede plata beneficiului in forma de dividende sau procente , cu alte cuvinte titlurile de valoare sint documentele care dovedesc un drept patrimonial , drept ce nu poate fi realizat decit prin prezentarea documentului.

Pe piata titlurilor de valoare din Republica Moldova circula urmatoarele titluri de valoare:

1. Actia – hirtie de valoare emisa  de o S.A. care atesta apartenenta catre actionar a unei parti a capitalului social al S.A. cu dreptul de a conduce societatea si la distribuirea profiturilor.

2. Obligatia -  titlu de valoare care determina dreptul posesorului ei de a primi in termenul stabilit de la persoana care a omis obligatia pretul ei nominal si deasemenea un procent fix din acest pret.

3. Cecul – titlu de valoare care contine o dispozitie in scris data de emitent de a plati beneficiarului (purtatorul unui cec) suma indicata in titlu. De obicei cecul este un titlu de valoare nominativ dar poate fi si la purtator.
Serviciile


Serviciile ca obiect al dreptului civil se exprima printr-un rezultata determinat indeplinit de catre o persoana fizica ori persoana juridica (confectionarea unui bun, repararea televizorului).

In calitate de obiecte ale dreptului civil por fi rezultatele activitatii intelectuale ca urmare a unor descoperiri, inventii, propuneri de rationalizare a  crearii de opere stiintifice literare si de arta.
3. Persoana fizica ca subiect al dreptului civil


In literatura de specialitate prin subiect al dreptului civil se intelege acel subiect de drept care este titular de drepturi si obligatii civile.

Persoanele fizice sint cetatenii RM, cetatenii straini, apatrizii, si persoanele fara cetatenie.

Fiecare persoana are o capacitate civila care este formata din:

· capacitate de folosinta
· capacitate de exrcitiu.
Capacitatea de folosinta incepe din momentul nasterii persoanei, momentul nasterii este de regula o data certa, care o importanta practica deosebita, de la aceasta data persoana fizica poate avea drepturi si obligatii.

Cind persoana fizica s-a nascut intr-o unitate sanitara, data si chiar momentul nasterii se probeaza cu certificatul medical intocmit de aceasta unitate, in care se consemneaza nu numai anul, luna ziua ci si ora, si chiar minutul producerii momentului. Pe baza acestui certificat medical, data nasterii se trece in actul de nastere a copilului. (acuma , indata din momentul nasterii copilului i se da un cod personal , care este valabil pina la sfirsitul vietii).

In lipsa unui certificat, atunci cind copilul nu se naste intr-o unitate medicala , data nasterii va fi acea inscrisa in actul de nastere potrivit declaratiei facuta de persoana obligata. Deci regula generala ce priveste inceputul capacitatii de folosinta a persoanei fizice este aceea ca aceasta capacitate incepe odata cu nasterea copilului.

De la regula generala de aparitie a capacitatii de folosinta exista insa si o exceptie si anume: Pot fi mostenitori in cazul succesiunii testamentare cetatenii care se afla in viata in momentul mortii celui ce a lasat mostenirea, precum si copii conceputi in timpul vietii lui si nascuti dupa moartea lui. Din aceasta prevedere rezulta ca persoanei fizice (copilului) ii este recunoscuta posibilitatea de a avea drepturi inca din momentul conceptiei sale.

Pentru ca copilul sa posede capacitate de folosinta anticipata mai este necesar ca el sa se nasca viu (art.18 C.C.) . Pentru a fi considerat ca copilul s-a nascut viu  este suficient ca el sa fi respirat macar o data , indiferent cit timp a trecut de la nastere (un minut, o ora, o zi), copilului i se intocmeste doua certificate unul de nastere si unul de deces.

In capacitatea de folosinta nimeni nu poate fi limitat decit in cazurile prevazute de lege (pedeapsa cu privatiune de libertate il limiteaza in dreptul de a-si alege locul de trai).

Capacitatea de folosinta a cetateanului inceteaza odata cu moartea persoanei fizice si nu poate fi constata decit direct, in alte cazuri se recurge la declararea judecatoreasca a mortii.

Capacitatea de exercitiu  Pe linga capacitatea de folosinta orice persoana fizica are si capacitate de exercitiu.
Capacitatea de exercitiu deplina incepe odata cu implinirea majoratului , adica la virsta de 18 ani. 

Definitia legala a capacitatii de exercitiu o gasim in art.19 C.C. „capacitatea de exrcitiu este aptitudinea persoanei de a dobindi prin fapta proprie si de a exercita drepturi civile, de a-si asuma personal obligatii civile si de a le executa”

Capacitatea de exercitiu a minorului care a implinit virsta de 14 ani (art.21 C.C.) 
Minorul care a implinit virsta de 14 ani incheie acte juridice cu incuviintarea parintilor. Minorul care a implinit virsta de 14 ani are dreptul fara consimtamintul parintilor sa:

· sa dispuna de salariu sau bursa
· sa execute dreptul de autor asupra unei lucrari stiintifice

· sa faca depuneri in institutiile financiare.

Minorul care a implinit virsta de 16 ani poate deveni membru de cooperativa.

Capacitatea de folosinta a minorului care nu a implinit virsta de 14 ani (art.22 C.C.)
Toate actele juridice pentru si in numele minorului pina la implinirea virstei de 14 ani pot fi incheiate doar de parinti. Minorul in virsta de la 7 la 14 ani este in drept sa incheie de sine statator:

· acte juridice curente de mica valoare
Persoana care in urma unei tulburari psihice (boli mintale) nu poate constientiza sau dirija actiunile sale poate fi declarata de catre instanta de judecata ca incapabila si asupra ei se instituie tutela. Daca temeiurile in care persoana fizica a fost declarata incapabila au disparut, instanta de judecata o declara ca fiind capabila. In baza unei hotariri judecatoresti, tutela asupra persoanei se anuleaza.

Persoana care, in urma consumului abuziv de alcool sau consumului de droguri si alte substante psihotrofe, inrautateste starea materiala a familiei sale poate fi limitata de catre instanta de judecata in capacitatea de exercitiu si asupra acestei persoane se instituie curatela.

     Numele persoanei fizice  Orice persoana fizica are dreptul la nume. Prin nume intelegem cuvintele sau totalitatea de cuvintelor cu ajutorul carora se individualizeaza persoana fizica.
Numele persoanei fizice este format din:


a. numele de familie   - care este format din unul sau mai multe cuvinte. Numele de familie nu apartine unei persoane fizice determinate ci este de regula, comun membrilor aceleiasi familii. Copilului i se da numele de familie al parintilor, daca numele lor de familie sint diferite se da numele de familie a unuia din parinti.

Modificarea numelui de familie poate avea loc ca urmare a schimbarii starii civile in urmatoarele cazuri:

· in urma infierii

· in urma incheierii casatoriei si divortului

Nu se modifica numele de familie cind sotii au hotarit sa-si pastreze numele de familie de dinainte de casatorie. In caz de divort modificarea numelui de familie se pune numai daca in timpul casatoriei sotii au avut nume comun.
Codul casatoriei si familiei „sotul care si-a schimbat numele de familie la incheierea casatoriei, are dreptul sa poarte acest nume de familie si dupa desfacerea casatoriei”.

b. Prenumele consta dintr-un cuvint sau grup de cuvinte care individualizeaza persoana fizica in familie, si impreuna cu numele de familie in societate.

Copilului i se da un prenume convenit de parinti, prenumele persoanei fizice nu este supus modificarii in urma schimbarii starii civile.

c. Pseudonimul si porecla 

Pseudonimul este compus dintr-un cuvint ori un grup de cuvinte si in esenta este numele pe care il ea cineva intrebuintindu – l pentru a ascunde publicului adevaratul sau nume.

Porecla este o denumire expresiva pe care nu si-o alege persoana, ci pe care i-o dau altii, in special determinata de unele defecte ale acesteia. Deosebirea dintre pseudonim si porecla consta in aceea ca pseudonimul se alege liber de catre titularul sau, pe cind porecla este arbitrata de altii unei persoane fizice.


Domiciliul persoanei fizice (art. 30 C.C.)

Domiciliul persoanei fizice este locul unde acesta i-si are locuinta sa statornica sau principala. Resedinta persoanei fizice este locul unde isi are locuinta temporara sau secundara.

Persoana a carei domiciliu nu poate fi stabilit cu certitudine si considera domiciliata la locul resedintei sale. In lipsa de resedinta persoana este considerata ca domiciliaza la locul unde se gaseste, iar daca aceasta nu se cunoaste la locul ultimului domiciliu.
Fiecare persoana fizica care a atins virsta de 18 ani isi poate alege domiciliul la dorinta sa. Domiciliul minorului in virsta de pina la 14 ani este la parintii sai sau la acel parinte care locuieste permanent.

Persoana fizica poate fi declarata disparuta fara veste, daca lipseste de la domiciliu si a trecut cel putin un an de zile din ziua primirii ultimilor stiri despre locul aflarii lui. Disparitia se declara de instanta de judecata la cererea persoanei interesate.

Daca persoana declarata disparuta fara veste apare sau daca sint stiri despre locul aflarii ei , instanta de judecata la cererea persoanei interesate, anuleaza hotarirea de declarare a disparitiei.

Persoana poate fi declarata decedata prin hotarirea instantei judecatoresti daca timp de 3 ani la domiciliul sau lipsesc stiri despre locul unde se afla, sau dupa 6 luni, daca a disparut in imprejurari ce prezentau o primejdie de moarte sau care dau temei a presupune ca a decedat in urma unui anumit accident. 

Un militar in legatura cu actiunile militare poate fi declarata decedata numai dupa expirarea a 2 ani de la incetarea actiunilor militare.

Declararea decesului produce acelasi efecte juridice ca si decesul fizic constant. In cazul aparitiei sau descoperirii locului de aflare a persoanei declarate decedate, instanta de judecata anuleaza hotarirea privind declararea decesului ei.

Independent de momentul aparitiei sale persoana declarata decedata poate cere de la oricare alta persoana sa-i restituie bunurile care s-au pastrat si care au trecut cu titlu gratuit la aceasta dupa declararea decesului lui (art.53 C.C).
Dobinditorul cu titlu oneros nu este obligat sa restituie bunurile, daca nu se dovedeste ca la data dobandirii lor stia ca cel declarat decedat este in viata.


Starea civila a persoanei juridice

Starea civila reprezinta un ansamblu de calitati personale de care legea leaga anumite calitati personale si cu ajutorul carora persoana se individualizeaza.

Inregistrarii de stat sint supuse urmatoarele acte de stare civila:


a. nasterea


b. adoptia


c. stabilirea paternitatii


d. incheierea casatoriei


e. desfacerea casatoriei


f. schimbarea numelui


g. decesul.

Inregistrarea actelor de stare civila se efectuiaza de catre organele de inregistrare a actelor  de stare civila prin inscrierea actelor in registre si se elibireaza certificate in baza acestor inscrisuri.  

4. Persoana Juridica ca subiect al dreptului civil


Conform art.55 Cod Civil „Persoana juridica este organizatia care are un patrimoniu distinct si raspunde pentru obligatiile sale cu acest patrimoniu, poate sa dobindeasca si sa execute in nume propriu drepturi patrimoniale si personal nepatrimoniale sa-si asume obligatii, poate fi reclamant si pirit in instanta de judecata”

Deci elementele constitutive sint:

1. O organizare de sine statatoare -  presupunem ca persoanei juridice sa i se precizeze structura interna, modul de alcatuire a organelor de conducere, atributiile lor, statutul care trebuie sa contina:

· denumirea persoanei fizice

· sediul acesteia

· scopul si obiectul de activitate

· organele de conducere si de control

· conditiile de reorganizare, lichidare, transformare.

2. Patrimoniul distinct -  presupune un patrimoniu propriu si care poata sa contina drepturi reale, creanta, bunuri, hirtii de valoare, bani.

3. Existenta unui scop -  este indicat in documentele de instituire a acesteia. Scopul poate fi patrimonial (economic) si nepatrimonial (neeconomic).

Capacitatea de folosinta a persoanei juridice. Ca si persoana fizica, persoana juridica are capacitate de folosinta si capacitatea de exercitiu. Capacitatea de folosinta se dobindeste la data inregistrarii de stat si inceteaza la data radierii ei de registrul de stat. Persoana Juridica poate practica anumite tipuri de activitati, a caror lista este stabilita de lege, doar in baza unui permis special (licenta).

Capacitatea de exercitiu . Prin aceasta capacitate intelegem posibilitatea acesteia ca prin actiunile sale sa-si dobindeasca drepturi si sa-si asume obligatii. Capacitatea de exercitiu a persoanei juridice consta in incheierea de acte juridice generatoare de drepturi si obligatii indeplinite de organele de conducere ale acesteia. Capacitatea de exercitiu apare odata cu inregistrarea persoanei juridice, deci activitatea persoanei juridice este dirijata prin organele ei de conducere, au calitatea de administrator persoanele fizice care prin lege sau prin actul de constituire sint desemnate sa actioneze in raporturile cu tertii. 
Conducatorul intreprinderii reprezinta fara procura interesele persoanei juridice cu tertii (incheie contracte, primeste si elibireaza de la lucru, deschide conturi in banca).

Pe parcursul activitatii sale, persoana juridica are dreptul de a constitui filiale si reprezentante.
Filiala este acea subdiviziune separata a intreprinderii situata in alta parte si care exercita unele din atributiile acesteia (facultatea unei universitati care este situata in alta parte).

Reprezentanta  intreprinderii este acea subdiviziune separata situata in alta parte si care apara si reprezinta interesele intreprinderii, incheie in limitele acesteia tranzactii si infaptuieste alte actiuni de drept.

Nici filiale si nici reprezentantele nu sint persoane juridice, seful filialei (reprezentantii) este numit de intreprindere si activeaza in temeiul mandatului ce i s-a eliberat.

Actele de constituie ale persoanei juridice  Persoana juridica activeaza in baza contractului de constituire sau in baza contractului de constituire si a statutului, sau doar in baza statutului aprobat de el.
Incetarea activitatii persoanei juridice  - prin incetare intelegem sfirsitul calitatii de subiect colectiv de drept civil. Incetarea poate avea loc binevol, atunci cind in baza hotaririi proprietarului, aceasta se hotaraste de catre adunarea generala a fondatorilor.

Lichidarea silita are loc impotriva vointei membrilor ei, ca o sanctiune. Lichidarea silita are loc in baza hotaririi instantei de judecata sau a arbitrajului.

Sint cazuri cind intreprinderea inceteaza in urma reorganizarii si anume pe calea:

· fuzionarii

· asocierii

· divizarii

· separarii

· transformarii.

Prin reorganizare se intelege un proces de contopire sau de divizare in care sint antrenate cel putin doua persoane juridice existente sau care iau astfel fiinta.

Fuziunea – constituie o forma a comasarii si consta in contopirea a doua  sau mai multe persoane  juridice, care inceteaza sa mai exista, pentru a alcatui o persoana juridica noua. In cazul fuzionarii unei intreprinderi cu alta, toate drepturile si obligatiile patrimoniale ale fiecareia dintre acestea trec la intreprinderea aparuta ca rezultat al fuzionarii.
Asocierea (absorbtia -  se caracterizeaza prin aceea ca o persoana juridica existenta si care isi mentine fiinta inglobeaza una sau mai multe persoane juridice care isi inceteaza astfel existenta. In cazul asocierii unei persoanei juridice la alta, ultima preia toate drepturile si obligatiile patrimoniale ale intreprinderii asociate.
Divizarea – persoanei juridice se face prin impartirea intregului patrimoniului al unei persoane juridice  intre mai multe persoane juridice care iau fiinta. In cazul divizarii intreprinderii, drepturile si obligatiile patrimoniale trec in parti corespunzatoare conform actului de avizare, la intreprinderile nou aparute ca rezultat al divizarii.
Separarea -  drepturile si obligatiile patrimoniale ale persoanei juridice reorganizate trec in parti corespunzatoare conform actului de divizare la fiecare din aceste persoane juridice.
Transformarea -  in acest caz persoana juridica se transforma dintr-o forma organizatorica juridica in alta forma, si toate drepturile si obligatiile primei trec la intreprinderea nou aparuta.

Atributele de identificare a persoanei juridice

Ca si persoanele fizice, persoanele juridice participante la un raport juridic trebuie identificate.
Atributele de identificare ale persoanei juridice sint:
· Denumirea PJ -  ar putea fi definita ca fiind cuvantul sau cuvintele prin care se individualizeaza o persoana juridica. Conform art. 66 C.C. , PJ participa la raporturile juridice numai sub denumire proprie. Forma intreprinderii trebuie sa contina:   

· denumirea concreta a intreprinderii („Franzeluta”) sau alte date care permit deosebirea acesteia de alta intreprindere.

· Indicarea completa sau prescurtata (abrevierea firmei organizatorico-juridica S.R.L., S.A.)

· Indicarea genului principal de activitate pentru intreprinderea persoana juridica.

Antreprenorul nu poate sa foloseasca firma care coincide sau se aseamana cu firma altei intreprinderi, deja inregistrata precum si pe cea care contine denumirea oficiala a statului, se admite folosirea in firma a cuvintelor  „de stat” numai in cazul in care mai mult de 50% din capitalul social sau din bunurile intreprinderii apartin statului.

Pentru folosirea in denumirea firmei a numelui unei personalitati istorice sau al altei personalitati istorice sau al altei personalitati este necesara autorizatia Guvernului sau acordul rudelor personalitatii in cauza.

· Sediul PJ serveste ca atribut de identificare in spatiu a subiectului colectiv de drept civil. Sediul persoanei juridice se precizeaza prin indicarea localitatii a strazii, a numarului. Sediul persoanei juridice este indicat in mod obligatoriu in documentele de constituire al acesteia. Persoana juridica este obligata sa publice un aviz in Monitorul Oficial despre modificarea sediului.
· Contul bancar -  Pe baza unui contract de cont bancar, persoana juridica se individualizeaza prin indicarea unui simbol cifric si a sucursalei bancii. Conturile persoanei juridice se deschid la bancile comerciale pe actiuni din Republica Moldova. In afara de atributele de identificare numite mai sus, persoana juridica se individualizeaza si prin marca de fabrica, de comert, de productie.

Marca de fabrica – se utilizeaza de producator in domeniul activitatii industriale si agricole. Ea diferentiaza produsele unei intreprinderi de alte produse similare.

Marca de comert -  este folosita de comerciant sau distribuitor prin aplicarea ei pe produsele pe care le comercializeaza. Ea arata ca produsele unei intreprinderi sint distribuite la o unitate comerciala
Marca de serviciu  - se intrebuinteaza pentru a deosebi serviciul unei intreprinderi de cele prestate de alte intreprinderi.

Clasificarea persoanelor juridice
Persoanele juridice pot fi clasificate dupa diferite criterii:

I. In functie de forma dreptului de proprietate

- PJ de stat (statul, organizatiile de stat, unitatile administrativ-teritoriale, institutiile de stat)

-  PJ private (organizatiile cooperatiste, societatile comerciale cu capital privat, partidele politice, sindicatele).

II. In functie de natura scopului urmarit:

· PJ cu scop patrimonial (economic). Scopul acestora este obtinerea venitului.

· PJ cu scop nepatrimonial (neeconomic) cum sint institutiile de stat, invatamint , cultura, partidele politice, de regula este sint finantate de la bugetul de stat.

III. In functie de locul unde-si au domiciliul persoanei juridice:

· cu sediul in Republica Moldova

· Cu sediul in strainatate.

Categoriile principale ale persoanei juridice

1. SOCIETATEA IN COMANDITA – este societatea comerciala ai carei membri practica, in conformitate cu actul de constituire, activitatea de intreprinzator in numele societatii si raspund solidar si nelimitat pentru obligatiile acesteia (art.121 C.C.).

Numarul asociatilor nu poate fi mai mic de doi si nici mai mare de doua persoane fizice sau juridice. Denumirea societatii in nume colectiv trebuie sa includa sintagma in limba de stat sau „S.N.C.”, numele sau denumirea asociatilor.

Veniturile si pierderile societatii in nume colectiv se repartizeaza intre membri ei proportional participantilor la capitalul social. Membri societatii in nume colectiv poarta raspundere solidara cu tot patrimoniul lor pentru obligatiile societatii.

Succesorii membrului societatii in nume colectiv decedat sau reorganizat pot deveni, daca actul de constituire nu interzice, asociati cu acordul tuturor membrilor. Daca membrii societatii in nume colectiv nu accepta succesorii in calitate de asociati, societatea este obligata sa plateasca partea din activele nete proportional partii capitalului social.

2. SOCIETATEA IN COMANDITA – este societatea comerciala in care, de rind cu membrii, care practica in numele societatii activitatea de intreprinzator si poarta raspundere solidara nelimitata pentru obligatiile acesteia (comanditatii), exista unul sau mai multi membri finantatori (comanditari) care nu participa la activitatea de intreprinzator a societatii si suporta in limita aportului depus riscul pierderii ce rezulta din activitatea societatii.

Comanditatii sint acele persoane care poarta raspundere solidara nelimitata cu intreg patrimoniul lor.

Comanditarii sint acele persoane care poarta raspundere pentru obligatiile societatii in comandita numai cu partea din averea lor transmisa societatii in baza contractului de constituire.

Conducerea societatii in comandita se exercita de catre comanditati . Comanditarii nu au dreptul sa participe la conducerea si administrarea societatii in comandite.

Comanditarul are dreptul sa primeasca partea ce i se cuvine din veniturile societatii. La momentul inregistrarii societatii in comandita comanditarul este obligat sa verse cel putin 60% din participatiunea la care s-a obligat.

3. SOCIETATEA CU RASPUNDEREA LIMITATA – SRL este societatea comerciala al carei capital social este divizat in parti sociale conform actului de constituire  si ale carei obligatii sint garantate cu patrimoniul societatii (art.145 C.C. ). SRL poate fi constituita din una sau mai multe persoane.

Fondatorii SRL li se elibereaza un certificat al cotei de participare. Certificatul cotei de participare reprezinta un document personal care confirma ca persoana, numele careia se indica in el este posesoare a averii societatii , avind drepturi si obligatii ce rezulta din aceasta.
Asociatul are dreptul sa instraineze liber certificatul de participare numai daca ceilalti asociati nu s-au folosit de drepturile lor preferentiale la procurarea certificatului instrainat. Organul suprem al SRL este adunarea generala a asociatilor ei.

La momentul actual cea mai raspindita forma organizatorico-juridica a activitatii de antreprenoriat in Republica Moldova este SRL.

4. SOCIETATEA PE ACTIUNI  - este societatea comerciala al carei capital sociala este divizat in actiuni si ale carei obligatii sint garantate cu patrimoniu societatii (art.156 C.C.)

S.A. poate fi constituita din una sau mai multe persoane. Capitalul social al S.A. se formeaza prin plasarea actiunilor intre actionari si reprezinta valoarea aporturilor in numerar. S.A. este obligata sa constituie un capital de rezerva de cel putin 10 % din marimea capitalului social, acest capital poate fi folosit doar la acoperirea pierderilor societatii pe actiuni sau la majorarea capitalului ei social.

Actiunile  - sint partile in care este divizat capitalul social al S.A. in conformitate cu actul de constituire. 
Actiunea este titlu de valoare acre confirma faptul ca actionarului ii apartine o parte din capitalul SA , din care rezulta si dreptul acesteia de a participa la conducerea societatii la repartizarea beneficiului si a bunurilor societatii in cazul lichidarii ei.

Actiunile societatii pot fi simple si privilegiate, la rindul lor acestea pot fi nominative si la purtator.

Actiunea simpla da posesorului ei dreptul la un singur vot la solutionarea problemelor in cadrul adunarii actionarilor.

Actiunile privilegiate da posibilitatea posesorului acesteia de a primi devidente indiferent de beneficiul obtinut de S.A. 

Pe linga actiuni S.A. mai poate emite si obligatiuni la purtator sau obligatiuni nominative. Obligatiunea acorda detinatorului sau dreptul la dobinda promisa de emitent. Obligatiunea poate fi convertita in actiuni. Obligatiunea nu poate fi emisa pentru o perioada mai mica de un an.
Obligatiunile se emit numai prin oferta publica si se achita numai in numerar. S.A. este obligata sa elibereze certificate de actiuni sau obligatiuni. Actionarul este in drept sa instraineze liber actiunile detinute.

5. Actele civile sau Contractele


Contractul este acordul de vointa realizat intre doua sau mai multe persoane prin care se stabilesc, se modifica sau se sting raporturi juridice.

Contractele pot fi:

· unilaterale – este manifestarea unei singure parti

· bilaterale – vointa a doua parti

· multilaterale – a trei sau mai multe persoane

· cu titlu gratuit (donatia)

· cu titlu oneros (vinzare-cumparare)

Conditiile de valabilitate ale actului juridic (contractele):

· Consemtamintul – este manifestarea de vointa a persoanei de a incheia un act juridic.

· Obiectul contractului – adica acest obiect trebuie sa fie in circuitul civil.

· Forma contractului – actul juridic poate fi incheiat in urmatoarele trei forme:

· verbala
· scrisa
· in forma autentica.

Tacerea se considera exprimare a vointei de a incheia actul juridic civil.

Trebuie sa fie incheiate in scris actele juridice dintre persoanele juridice, dintre persoanele juridice si persoanele fizice, si dintre persoanele fizice daca valoarea obiectului contractului depaseste 1000 lei. 

Utilizarea mijloacelor tehnice la semnarea actului juridic este permisa prin acordul partilor. Nerespectarea formei scrise a contractului atrage nulitatea contractului.

Actul juridic ce are ca obiect bunuri imobile urmeaza sa fie inregistrate in modul stabilit de lege.
Unele feluri de contracte conform legislatiei in vigoare:
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· Catedra:DREPT PRIVAT

· Disciplina:DREPT  CONTRACTUAL

· Profesor:ANGELINA  TALAMBUTA
TEMA № 1.TEORIA GENERALA A CONTRACTELOR.
I.Clasificarea contractelor.

II.Conditiile de validitate a contractelor.

III.Oferta de a contracta.

IV.Acceptarea ofertei.

IV.Locul si momentul incheierii contractelor.

______________________________________________________________________

I.Clasificarea contractelor.

1.Rolul si importanta contractelor.Fiecare dintre noi,zi de zi si de nenumerate ori se incadreaza in diverse raporturi contractuale,fara ca acestui fapr sa-i fie acordata o careva atentie deosebita.Aceasta are loc doar pentru ca de regula se realizeaza contracte elementare,cotidiene,cum ar fi procurarea produselor alimentare de la piata sau de la vre-o institutie comerciala,calatoria in transportul obstesc,utilizarea ascensorului,curentului electric,gazului natural etc.deasemenea se incheie si contracte mai complexe dupa natura lor,cum ar fi cele de munca,contractele matrimoniale,contractele administrative,inclusiv si care reglementeaza relatiile pe plan international.

Ar fi foarte greu de conceput existenta la un anumit moment a raporturilor intre persoane fara existenta contractelor,deoarece contractul constituie una din cele mai flexibile si prin urmare si eficiente modalitati de reglementare a raporturilor social-juridice,anume pentru acele adancuri unde legea nu poate si nu necesita a patrunde,si totodata este una din cele mai importante mijloace juridice de asigurare a dezvoltarii relatiilor sociale.

2.Clasificarea contractelor.Doctrina si legislatia in vigoare induce urmatoarea clasificare a contractelor:

1.In functie de natura de drept in care isi fac existenta deosebim:

Contracte civile– manifestarea de vointa de catre persoanele fizice si juridice indreptate spre nasterea,modificarea sau stingerea unui raport juridic civil.

Contracte comerciale– raporturile ce se stabilesc in activitatea comerciala interna realizata de catre comercianti.

Contracte de munca– reglementeaza raporturile domeniului dreptului privat si sunt caracteristice prin faptul ca isi fac aparitia in domeniul raporturilor de munca.

Contractul matrimonial– in cadrul caruia,partile-viitorii sau prezentii soti-determina drepturile si obligatiile lor patrimoniale pentru perioada casatoriei precum si in rezultatul desfacerii acesteia.

Contractele internationale-sunt acea categorie de contracte care sunt incheiate „in scris intre state si guvernat de dreptul international”.

2.In functie de continutul contractelor, deosebim:

Contracte unilaterale- sunt acele contracte,la care una din parti la contract isi asuma obligatii fata de cealalta parte,fara ca ultima sa-si asume reciproc careva obligatii.Cu alte cuvinte,sunt acele contracte care dau nastere la obligatii numai in sarcina uneia din parti(de ex.contractul de depozit cu titlu gratuit)

Contracte sinalagmatice- sunt acele in care partile se oblig reciproc(de ex.contractul de vanzare-cumparare)

Contracte sinalagmatice-imperfecte- sunt acele contracte,in care la momentul incheierii contractului acesta apare drept un contract unilateral,insa pe parcursul executarii contractului acesta devine sinalagmatic(de ex.contractul de mandat cu titlu gratuit,in care la momentul incheierii contractului,obligatii isi asuma doar mandatarul,iar la momentul executarii actului juridic care constituie obiectul reprezentarii,mandantul este obligat sa preia toate efectele acestei realizari).

3.In fuctie de avantajul pe care-l urmaresc partile la incheierea contractului,deosebim:

Contracte cu titlu oneros-este acel contract prin care in schimbul folosului patrimonial procurat de o parte celeilalte,se urmareste obtinerea altui folos patrimonial(de ex.contractul de vanzare-cumparare,unde vanzatorul dobandeste in calitate de avantaj suma baneasca,iar cumparatorul-bunul cumparat).

La randul sau contractele cu titlu oneros pot fi divizate in contracte comutative si aleatorii.Comutative-unde partile la momentul incheierii contractului cunosc cu certitudine marimea avantajului,pe cand aleatorii-partile nu cunosc cu certitudine marimea avantajului pe care il vor dobandi drept rezultat al executarii contractului(de ex.contractul de antrepriza,unde in cazul in care partile convin asupra unui deviz de cheltueli fixe-contractul devine comutativ,pe cand in cazul in care partile convin asupra devizului aproximativ-contractul devine aleatoriu).

Contracte cu titlu gratuit- in cadrul caruia nu se urmareste obtinerea unui folos patrimonial in schimbul unui echivalent patrimonial(de ex.contractul de comodat).

La randul sau contractele cu titlu gratuit pot fi liberalitati si dezinteresate.Contractele liberalitati  presupun micsorarea patrimoniului celui care a executat prestatia(de ex.contractul de donatie).Contracte dezinteresate sunt acele contracete, prin care partea care realizeaza prestatia,in rezultatul acesteia,nu-si micsoreaza patrimoniul sau(de ex.contractul de prestare a unei consultatii gratuite).

4.In functie de efectul produs de contracte,deosebim:

Generatoare de drepturi –prin incheiera carora se da nastere unor drepturi si obligatii neexistente pana la momentul incheierii.(contracte de munca,contracte matrimoniale).

Constitutive de drepturi-care presupun consolidarea unui drept preexistent.La randul sau contractele constitutive de drepturi pot fi:de consolidare sau de modificare a dreptului.De ex.contractul de antrepriza in constructii este un contract constitutiv de drepturi si de consolidare,deoarece prin realizarea acestui contrac,clientul dobandeste dreptul asupra unui bun existent-casa de locuit sau o alta constructie,dreptul asupra caruia o avea si pana la incheierea contractului.Pur si simplu,prin realizarea acestui contrat s-a creat bunul.altfel spus s-a constituit dreptul asupra unui bun deja existent.Contractul de partaj sau contractul matrimonial incheiat in timpul casatoriei,deasemenea este un contract constitutiv de drepturi,insa este un contract ce modifica drepturile pe care sotii le-au avut inainte de incheierea contractului.

Contracte translative –au ca scop,stramutara unui drept sau obligatie  existenta de la o parte a contractului catre cealalta parte(de ex.contractul de donatie-translarea doar a drepturilor).

Contracte ce privesc stingerea drepturilor-incheierea carora are drept scop stingerea unor obligatii(de ex.tranzactia de impacare).

5.In functie de continutul sau patrimonial,deosebim:

Contracte patromoniale-ale caror continut poate fi evaluat in bani.

Contracte nepatrimoniale-ale caror continut nu poate fi evaluat in bani.

6.In functie de modul lor de formare,deosebim:

Contracte consensuale-care se considera incheiate,iar prin urmare produc efecte prin simplu acord de vointa a partilor.

Contracte solemne-care cer respectarea unor formalitati sau conditii de solemnitate,care-i induc valabilitatea.(de ex.autentificarea notariala).

Contracte reale-care se considera incheiate,iar prin urmare produc efecte doar dupa remiterea bunului(de ex.contractul de donatie).

7.In functie de modalitatea incheierii contractelor,deosebim:

Contracte ce pot fi incheiate strict personal-sunt acele ce nu pot fi incheiate decat numai strict de catre titularul dreptului sau de catre persoana ce urmeaza a dobandi dreptul sau eventuala obligatie(de ex.contractul de donatie este un contract ce poate fi incheiat de catre donator doar strict personal).

Contracte ce pot fi incheiate prin reprezentant-sunt acelea,referitor la care legea permite incheierea prin reprezentant.

8.In functie de faptul cum sunt sau nu reglementate de legislatia in vigoare,deosebim:

Contracte numite-care corespund unei operatiuni juridice determinate si care sunt nominalizate in legislatia civila,precuzm si in alte acte normative speciale(de ex.contractul de vanzare-cumparare,contractul de schimb,contractul de imprumut etc.).

Contracte nenumite-ce nu se bucura de regim juridic si de o reglementare proprie(de ex.majoritatea tratatelor internationale).

9.In functie de modul de executare a contractului,deosebim:

Contract de executare instantanee-in care actul de executare presupune o singura prestatie(de ex.contractul de dpnatie).

Contracte de executare succesiva-actul de executare ale carora presupune actiuni multiple,esalonate in timp(de ex.contractul de locatiune).

10.In functie de corelatia intre contracte,deosebim:

Principale-executarea carora nu este afectata nici de un alt contract si care are o existenta de sine statatoare.

Accesorii –ale carori executare depinde de continutul si modul de executare a altui contract.

11.In functie de faptul cum se exprima vointa la incheierea contractului, deosebim:

Negociate-la incheierea carora partile negociaza toate clauzele contractului(de ex.contractul de munca,matrimonial etc.).

De adeziune-sunt contractele redactate in intregime sau aproape in intregime de una dintre partile contractante,cealalta parte contractanta practic nu poate sa modifice clauzele stabilite,ea avand posibilitatea numai de a accepta sau nu cntractul respectiv.

Contracte obligatorii-incheierea carora este impusa prin lege.

12.In functie de posibilitatea revocarii contractului,deosebim:

Contracte revocabile-in care partea poate pretinde la reantoarcerea bunului transmis sau serviciului prestat(de ex.donatia filantropica).

Contracte irevocabile-in care partile nu paot induce revocabilitatea.

13.In functie de faptul daca este sau nu afectat de modalitati,deosebim:

Contracte pure si simple-executarea carora nu poate fi pusa sub careva conditie(de ex.contractul de donatie).

Contracte afectate de modalitati-executarea carora tine de anumite conditii(de ex.contractul de instrainate a casei de locuit cu conditia intretinerii pe viata).

14.In functie de capacitatea contractului de a produce efecte juridice,deosebim:

Contracte valabil incheiate-la incheierea carora au fost respectate toate conditiile de valabilitate si care au capacitatea de a produce efecte juridice.

Contracte incheiate nule-la incheierea carora nu s-au respectat conditiile de valabilitate si care drept rezultat nu au capacitate de a produce efecte juridice.

Contracte incheiate valabil,dar sanctionate cu nulitate-constituie acea categorie de contracte carora legislatorul la incheierea lor valabila le stabileste o conditie suplimentara,iar nerespectarea acestei conditii duce la considerarea nulitatii contractului(de ex.contractul de instrainare a unui imobil urmeaza a fi inregistrat in termen de trei luni de la momentul incheierii in registrul bunurilor imobile.In cazul nerespectarii acestei conditii,contractul devine nul).

15.In fuctie de forma in care urmeaza a fi incheiat contractul,deosebim:

Contracte incheiate in forma verbala-sunt acele contracte,pentru considerarea valabilitatii carora este suficienta intelegerea verbala,fara a fi necesara intocmirea caruiva inscris.

Contracte incheiate in forma scrisa-caruia legea ii cere o forma scrisa.

Contracte incheiate in forma tacita-care se considera incheiate prin simpla realizare a unor actiuni care fac dovada incheierii contractului.
II.Conditiile de validitate a contractelor.

1.Notiunea si clasificarea conditiilor de validitate ale contractelor.Orice contract,pentru a produce efecte,urmeaza a fi incheiat valabil.Pentru considerarea valabilitatii incheierii  contractului,este necesar respectarea conditiilor de validitate ale acestuia.Conditiile de validitate ale contractului-sunt acele elemente structurale,obligatorii pentru orice contract,care sunt determinate de lege drept elemente obligatorii,respectarea lor fiind impusa sub sanctiunea nulitatii.

Astfel,legislatia in vigoare enunta urmatoarele conditii de validitate:

· Legalitatea

· Capacitatea de a contracta

· Consimtamantul la incheierea contractului

· Obiectul contractului

· Cauza sau scopul contractului

· Forma contractului.

2.Legalitatea-drept conditie de validitate prezuma corespunderea continutului si efectelor produse de contract prevederilor legislatiei in vigoare.Totodata conditia respectiva stabileste ca contractul nu trebuie in fond sa contravina legii.

3.Capacitatea de a incheia contractul-se intelege aptitudenea subiectului de drept civil de a deveni titular de drepturi subiective si obligatii civile prin incheierea contractelor.Regula generala,insa,care guverneaza capacitatea de a contracta este,ca ”poate contracta orice persoana,daca nu este limitata capacitatea sa prin lege”.

3.Consimtamantul-constituie acea conditie esentiala de fond si generala a contractului care consta in hotararea partilor de a incheia contractul prin atingerea acordului de vointa.In vederea constatarii valabilitatii consimtamatului este necesat de a respecta urmatoarele conditii:

· Sa provina de la o persoana cu descernamant,

· Sa fie exprimat cu intentia de a produce efecte juridice,

· Sa fie exteriorizat,

· Sa nu fie viciat.

4.Obiectul contractului-constituie tot ceia cu privire la ce partile isi asuma obligatii si dobandesc drepturi.Pentru ca obiectul sa fie valabil,acesta este necesar:

· Sa existe

· Sa fie in circuitul civil

· Sa fie determinat ori determinabil

· Sa fie posibil

· Sa fie licit si moral.

5.Cauza sau scopul contractului –este elementul contractului ce consta in obiectivul(finalul) urmarit la incheierea acestuia.Pentru ca cauza sa fie valabila,aceasta este necesar:

· Sa existe

· Sa fie reala
· Sa fie licita si morala.

6.Forma contractului- constituie acea conditie de valabilitate ce consta in modalitatea de exteriorizare a manifestarii de vointa facuta cu intentia de a crea,modifica sau a stinge un raport juridic.Legislatia in vigoare determina mai multe forme ale contractelor,cum ar fi:

· Scrisa(notariala,asimilata celei notariale),

· Verbala
· Tacita.
III.Oferta de a contracta.

1.Definitie.Oferta de a contracta este determinata drept propunerea pe care o persoana o face altei persoane sau publicului,de a incheia un contrac in anumite conditii.

2.Clasificarea ofertei.
1. In functie de faptul cui ii este adresata oferta,deosebim:

· Adresata unei persoane determinate;

· Adresata unui grup de persoane;

· Adresata publicului;

· Adresata fara a derermina careva caregorii de persoane.
2. In functie de faptul daca este stabilit sau nu timpul in care poate fi acceptata oferta,deosebim:

· Oferta facuta cu termen 

· Oferta facuta fara termen.

3.    In functie de faptul in ce forma este exprimata oferta,deosebim:

· Oferta facuta tacit,

· Oferta facuta verbal,

· Oferta facuta in scris.
IV.Acceptarea ofertei.

1.Definitie.Acceptarea constituie cea de-a doua latura esentiala a consimtamantului si este un raspuns ce consta in manifestarea de vointa privind acceptarea ofertei.
2.Clasificarea acceptarii.

· Acceptara facuta in scris

· Acceptarea facuta verbal

· Acceptarea expresa
· Acceptarea tacita
V.Momentul si locul incheierii contractelor.

1.Regulile aplicabile momentului incheierii contratului.Momentul incheierii contractului se considera acela cand oferta intalneste acceptarea.In acest sens.determinam situatiile:

· Cand ofertantul si acceptantul se afla unul in prezenta altuia,

· Cand contractul se incheie la distanta prin telefon sau mijloace internet,

· Cand contractul se incheie prin corespondenta.

In functie de locul incheierii contractului putem determina legislatia si regulile aplicabile contractului.Regula generala aplicabila locului incheierii contractelor consensuale este,ca contractl se considera incheiat in locul in care s-a realizat consimtamantul,adica unde oferta a intalnit acceptarea.

In cazul in care este vorba de incheiere a unui contrac formal,locul incheierii acestuia se considera locul unde sau perfectat formalitatile.

In cazul incheierii unui contract real,locul incheierii acestuia se va considera locul transmiterii bunului sau serviciului.
TEMA № 2.CONTRACTUL  DE  VANZARE-CUMPARARE

(art.753-art.822)

I.Notiune,caractere juridice.

II.Conditiile de validitate ale contractului de vanzare-cumparare.

III.Efectele contractului de vanzare-cumparare.

IV.Varietati de vanzare-cumparare.

___________________________________________________________________________________

I.Notiune,caractere juridice.

1.Notiune.Este contractul prin care vanzatorul stramuta proprietatea bunului sau asupra cumparatorului,care se obliga in schimb sa plateasca pretul bunului vandut.

Conform art.753 C.C.al R.M. prin contractul de vanzare-cumparare,o parte(vanzator)se obliga sa predea un bun in proprietatea celeilalte parti(cumparator),iar acesta din urma se obliga sa preea bunul si sa plateasca pretul cuvenit.

Conform art.1294 C.C.al Romaniei,vanzarea este o conventie prin care doua parti se obliga intre sine,una a transmite celeilalte proprietatea unui lucru si acesta a plati celei dintai pretul lui.

In conceptia lui Toader Toma contractul de vanzare-cumparare este un contract prin care o persoana numita vanzator transmite altei persoane numita cumparator dreptul sau de proprietate asupra unuia sau mai multe bunuri determinate,sau alte drepturi reale sau de creanto,in schimbul unei sume de bani numita pret.

2.Caracterele juridice.
· Este un contract sinalagmatic

· Este un contract cu titlu oneros

· Este un contract comutativ

· Este un contract consensual

· Este un contract translativ de proprietate.
II.Conditiile de validitate ale contractului de vanzare-cumparare.

1.Consimtamantul-promisiunea bilaterala de cumparare:ambele parti se obliga sa incheie in viitor contractul de vanzare-cumparare.

2.Capacitatea partilor:partile trebuie sa aiba capacitate deplina de exerciti,iar persoanele lipsite de capacitate sau cu capacitate de exercitiu restransa trebuie sa incheie contractul prin reprezentantul legal,respectiv cu incuviintarea acestuia,si in toate cazurile cu autorizatia autoritatii tutelare.

3.Incapacitati speciale:

· Vanzarea intre soti;

· Tutorii,cu privire la bunurile persoanelor puse sub tutela lor;

· Persoanele ce administreaza bnurile statului sau ale unitatilor administrativ-teritoriale;

· Persoanele insolvabile nu pot cumpara bnurile imobile care se vand prin licitatie publica;

· Cetatenii straini si apatrizii nu pot dobandi dreptul de proparietate asupra terenurilor.

4.Obiectul contractului.

         Lucrul vandut-conditii:

a)sa fie in circuitul civil;

b)sa existe la momentul incheierii contractuluio,sau sa poata exista in viitor;

c)sa fie determinat sau determinabil;

d)sa fie licit si posibil,

e)sa fie in proprietatea vanzatorului(exceptie face ipoteza vanzarii lucrului altuia).

· Pretul-conditii:(a se vedea art.756 C.C.)

a)sa fie fixat in bani;

b)sa fie determinat sau determinabil,

c)sa fie sincer si serios.
III.Efectele contractului de vanzare-cumparare.

1.Obligatiile vanzatorului:

· De a preda bunul;

· Garantarea contra vicii(art.763-764,766)

· Obligatia de conservare a bunului vandut(art.780)

             Drepturile vanzatorului:

· Daca cumparatorul intarzie cu preluoarea bunului,vanzatorul il poate depozita in depozitul sau sau al unui terti pe cheltuiala cumparatorului.

2.Obligatiile cumparatorului:

· Sa plateasca pretul;

· Sa primeasca bunul(art.765)

· De-a verifica calitatea bunului(art.765).
· Sa suporte cheltuielile vanzarii.
IV.Varietati de vanzare-cumparare.

1.Vanzarea dupa greutate,numar sau masura:are ca obiec lucruri de gen,dintr-un lot determinat,dintr-un gen limitat,si este necesar sa se procedeze la cantarire,numarare sau masurare,fie pentru individualizarea cantitatii vandute din lot,fie pentru determinarea pretului;se deosebeste de vanzarea cu gramada,care are ca obiect o cantitate determinata prin masa ei,pretul fiind determinat si el global.

2.Vanzarea-cumpararea pe proba sau la vedere:este un contract in care se prevede conditia suspensiva de a proba lucrul de catre cumparator,vanzatorul are obligatia de a permite cumparatorului de a verifica obiectul(art.798).

3.Vanzarea cu pct de rascumparare:este o vanzare supusa unei conditii rezolutorii exprese care consta in facultatea pe care si-o rezerva vanzatorul de a relua lucrul vandut,restituind pretul si cheltuelele facute de cumparator(art.786-791 C.C.)

4.Vanzarea drepturilor litigioase:dreptul litigios,supus unei contestatii judiciare,poate forma obiectul unui contract aleatoriu(intrucat aceasta vanzare are ca obiect sansele castigarii-pierderii procesului),vanzatorul negarantand existenta dreptului cedat(art.800-802 C.C).

5.Vanzarea-cumpararea bunurilor pentru consum:constituie contractul prin care se transmit drepturile legale ale cumparatorului si se garanteaza ca acestea nu vor fi viciate si limitate(art.803-808 C.C).

6.Vanzarea la licitatie:bunurile litigioase supuse unei contestatii judiciare pot fi vandute la licitatie cu respectarea clauzelor cerute de lege(art.809-816 C.C).

7.Vanzarea-cumpararea intreprinderii ca un complex patrimonial:vanzatorul se obliga sa dea in proprietatea cumparatorului intreprinderea in calitate de complex patrimonial unic,cu exceptia drepturilor si obligatiilor inalienabile (art.817-822 C.C).

TEMA №3. CONTRACTUL  DE  SCHIMB

(art.823-art.826)

I.Notiunea si caracterele juridice.

II.Conditiile de validitate ale contractului de schimb.

III.Efectele contractului de schimb.

IV.Varietati ale contractului de schimb.

___________________________________________________________________________________

I.Notiunea si caracterele juridice.

1.Notiune-este un contract prin care partile,numite copermutanti,isi dau respectiv un lucru pentru altul(art.823 c.C.).

2.Caracterele juridice ale contractului de schimb:

· Sinalagmatic,

· Cu titlu oneros,

· Comutativ,

· Consensual,

· Translativ de proprietate,

· Negociabil.
· Solemn(daca se schimba bunuri imobile).
II.Conditiile de validitate ale contractului de schimb.

In cadrul contractului de schimb,conditiile de validitate ale acestuia,corespund regulilor generale pentru contractele comerciale.
III.Efectele contractului de schimb.

Efectele contractului de schimb sunt aceleasi ca si la contractul de vanzare-cumparare,deosebirea este doar in aceia ca:

· Fiecare din parti este considerat vanzator al bunului pe care il da si cumparator al bunului pe care il primeste.

· In contractul de vanzare-cumparare banii sunt echivalentul strict determinat,pe cand in contractul de schimb bunul schimbat poate avea o valoare diferita.

· Daca la contractul de vanzare-cumparate vanzatorul nu poate inainta pretentii fata de viciile banilor,atunci la contractul de schimb dobanditotul bunului poate inainta asemenea pretentii cu referire la bun.
IV.Varietati ale contractului de schimb.

Legislatia in vigoare determina urmatoarele varietati ale contractului de schimb,si anume:

1. schimburi de terenuri;

2. schimbul casei de locuit;

3.    schimbul de alte obiecte sau marfuri.
TEMA №4.CONTRACTUL  DE  DONATIE.

(art.827-art.838)

I.Notiunea si caracterele juridice ale contractului de donatie.

II.Conditiile de validitate ale contractului.

III.Capacitatea partilor.

IV.Efectele contractului de donatie.

___________________________________________________________________

I.Notiunea si caracterele juridice ale contractului de donatie.

1.Notiune-este un contract prin care donatorul transmite gratuit donatarului proprietatea unui bun mobil sau imobil(a se vedea art.827 C.C.).

2.Caracterele juridice.
1. Unilateral

2. Cu titlu gratuit

3. Liberalitati

4. Translativ de proprietate

5. Patrimonial

6. Real

7. Poate fi incheiat doar personal

8. De executare instantanee

9. Irevocabil (exceptie face donatia filantropica).
II.Conditiile de validitate ale contractului.

· Bunul sa fie in circuitul civil,

· Sa fie determinat sau determinabil,

· Sa fie posibil,licit,sa existe.

· Conditii de forma:daca obiect al donatiei este un bun pentru a carui instrainare este prevazuta o anumita forma a contractului,aceasta forma este ceruta si pentru donatie(art.829).
III.Capacitatea partilor.

1. Incapacitati de a despune: minorii si persoanele puse sub interdictia judecatoreasca.

2. Incapacitati de a primi: 

-persoanele neconcepute,

-organizatiile care n-au dobandit personalitate juridica, 

-cetatenii straini si apatrizii cu privire la terenuri,

-medicii si farmacistii care au tratat o persoana de boala din care moare.

IV.Efectele contractului de donatie.

1. Obligatiile donatorului:

-obligatia de predare;

-obligatia de garantie contra evictiunii.

2. Obligatiile donatarului:

-daca donatia este pur gratuita,donatarul nu are nici o obligatie,daca donatia este filantropica-donatarul va fi tinut sa o exercite.

TEMA 5.CONTRACTUL DE INSTRAINAREA   BUNULUI  CU CONDITIA INTRETINERII PE VIATA.

(art.839-art.846 C.C)

I.Notiunea si caracterele juridice ale contractului.

II.Conditiile de validitate ale contractului.

III.Obligatiile partilor contractante.

III.Obligatiile partilor contractante.

_______________________________________________________________________

I.Notiunea si caracterele juridice ale contractului.

1.Notiune:este un contract prin care beneficiarul instraineaza un bun,iar dobanditorul se obliga sa-i asigure intretinerea in natura pe timpul cat va trai,iar dupa moatre sa-l inmormanteze(a se vedea art.839 C.C).

2.Caracterele juridice : este un contract:

· Consensual,

· Sinalagmatic,

· Cu titlu oneros,

· Aleatoriu,

· De executare succesiva,

· Negociabil,

· Translativ de proprietate,

· Solemn,

· Care poate fi incheiat strict personal.
· Afectat de modalitati.
II.Conditiile de validitate ale contractului.

a).Consimtamantul sa fie liber,neviciat;

b).Partile sa aiba capacitatea de a contracta,pentru ca beneficiarul transmite dreptul de proprietate asupra bunului,iar dobanditorul isi asuma obligatia de „a face”,de a intretine pe benificiar sau pe o terta persoana in favoarea caruia se incheie contractul.

c).Obiectul il constituie bunurile mobole si imobole ce se afla in circuitul civil,cat si banii.

d).Cauza trebuie sa fie morala si licita.

e).Forma-obligatoriu in scris.(art.840C.C.)
III.Obligatiile partilor contractante.

a).Obligatiile beneficiarului:

-sa transmita dreptul de proprietate asupra bunului instrainat;

-obligatia de garantie contra evictiunii si a viciilor ascunse ale bunului.

b).Obligatiile dobanditorului:

-sa acorde intretinere intretinutului,in natura sau in bani;

-sa execute intretinerea la data si locul stabilit in contract.

-sa intretina alti membrii ai familiei ne apti de munca,daca este prevazut in contract.
IV.Deosebirea acestui contract de alte contracte.

a).fata de contractul de renta:

-renta cuprinde obligatia de „a da” iar intretinerea cuprinde obligatia de „a face”.

-renta poate fi urmata de creditori,in timp ce intretinerea nu se poate urmari.

-renta este un contract numit,intretinerea-ne numit.

-in cazul intretinerii beneficiarul intretinerii transmite un bun mobil sau imobil,in cazul rentei – credirentierul transmite un bun mobil sau imobil,sau o suma baneasca.

b).fata de contracul de vanzare-cumparare:

-in caz de rezolutiune,partile sunt obligate sa restituie prestatiile primite,iar in cazul rezilierii intretinerii,datorita prestatiilor succesive, beneficiarul nu este obligat sa restituie intretinerea pe care a primit-o.

-in lipsa unui pact comisoriu expres,daca termenul stipulat expres pentru plata pretului a expirat - nu opereaza in  mod automat rezolutiunea,spre deosebire de intretinere unde neplata la termen atrage,chiar si lipsa unui asmenea pact comisoriu expres,rezilierea,si aceasta datorita caracterului alimentar al prestatiei,care trebuie executata succesiv,termenul avand un caracter esential.

c).fata de contractulde donatie:

-principala deosebire se stabileste tinand seama de intentia partilor care reese din continutul contractului,cat si de imprejurarile de fapt.Situatia este mai delicata cand s-a prevazut in sarcina donatorului de a ingriji de donator sau o alta persoana,caz in care trebuie analizate toate criteriile obiective si subiective,pentru a se stabili exact vointa partilor si scopul urmarit de acestea la incheierea contractului.

TEMA № 6.CONTRACTUL  DE RENTA.

(art.847-art.857 C.C)

I.Notiunea si caracterele juridice ale contractului de renta.

II.Conditiile de validitate ale contractului de renta.

III.Efectele contractului de renta.

_______________________________________________________________________

1.Notiune-este un contract prin care credirentierul instraineaza,cu titlu oneros sau gratuit,un bun sau plateste o suma de bani in schimbul unei prestatii periodice debirentierului.(art.847 C.C.).

Drept categorie economica renta inseamna soldarea cu un castig permanent de capital inclusiv investit in titluri de valoare,bunuri imobile etc.,care nu cere de la credirentier practicarea activitatii de intreprinzator.

Mai reusita si mai deplina este definita notiunea contractului de renta in C.C.al F.R. unde se mentioneaza ca conform contractului de renta o parte destinatarul rentei transmite celeilelte parti,platitorul rentei bunurile in proprietate iar platitorul rentei se obliga in schimbul bunurilor primite sa achite periodic o suma determinata de bani sau sa acorde mijloace pentru intretinerea lui in alta forma. 

2.Caracterele juridice:

· Sinalagmatic,

· Consensual,

· Cu titlu oneros dar si cu titlu gratuit,

· Aleatoriu,

· Translativ de proprietate,

· Cu executare succesiva.

II.Conditiile de validitate ale contractului de renta.

1.Partile: sunt credirentierul si debirentierul.In calitate de debirentier poate figura doar persoana fizica cu capacitate de exercitiu,starea materiara a caruia permite de a executa platile periodice in folosul celeilalte parti.

In calitate de credirentier poate aparea orice cetatean indiferent de varsta si capacitate de munca.

2.Obiectul contractului: poate fi compus din una sau mai multe parti.Daca contractul este cu titlu oneros atunci prima parte a contractului va fi compusa din bunurile care se transmit in baza contractului de renta.

In cazul in care contractul este cu titlu gratuit ,atunci obiectul contractului il constituie plati periodice.

3.Forma contractului  depinde de obiectul contractului si de alte circumstante.Conform art.849 pentru valabilitatea contractului pentru care se promite o renta este necesara formularea in scris a promisiunii si autentificarea ei notariala.

In cazul in care variaza un bun imobil contractul urmeaza a fi inregistrat in registrul bunurilor imobile.

4.Termenul contractului de renta :dupa regula generala renta este viagera(un drept ales care se bucura  toata viata,dar care nu este transmisibil urmasilor) in cazul in care durata ei este limitata prin durata vietii unei persoane.

5.Pretul contractului de renta: cuantumul rentei se stabileste de catre parti,iar in cazul decesului unuia dintre credirentieri conditiile achitarii rentei nu se modifica si renta se plateste integral supravetuitorului.

III.Efectele contractului de renta.

-plata rentei se va face in cuantumul si la termenele stipulate in contract,pana la decesul credirentierului;

-daca la scadenta debirentierul nu plateste,credirentierul poate cere executarea silita asupra patrimonimului debirentierului;

-numai renta constituita gratuit poate fi declarata neurmaribila prin conventia partilor.

TEMA № 7.CONTRACTUL DE COMODAT

(art.859-866 C.C)

I.Notiune asi caracterele juridice ale contractului de comodat.

II.Conditiile de validitate ale contractului de comodat.

III.Efectele contractului de comodat.

IV.Stingerea efectelor comodatului.

_____________________________________________________________________

I.Notiune asi caracterele juridice ale contractului de comodat.
1.Notiune- este un contract prin care comodantul remite spre folosinta temporara comodatarului un lucru,cu obligatia pentru ca acesta din urma de a-l restitui in natura,in individualitatea sa.(art.859 C.C.)

2.Caracterele juridice- este un contract:

· Unilateral 

· Cu titlu gratuit

· Real
II.Conditiile de validitate ale contractului de comodat.

· Obiectul contractului:acesta poate avea ca obiect numai bunuri nefungibile si neconsumtibile,mobile sauu imobile;

· Dreptul transmis:comodatarul dobandeste numai dreptul de folosinta,devenind un simplu detentor precas;

· Forma contractului:depinde de bunul imprumutat si de vointa partilor;

· Termenul :este stipulat in contract.
III.Efectele contractului de comodat.

· Obligatiile comodatarului:
-conservarea bunului;

-pastrarea bunului cu diligenta,ca un bun proprietar;

-folosirea lucrului potrivit destinatiei;

-suportarea cheltuielilor de folosinta;

-restituirea lucrului.

· Raspunderea comodatarului: comodatarul raspunde pentru deteriorarea sau pieirea lucrului sau deteriorarea lui.

· Suportarea riscurilor de catre comodatar  se face daca:

-intrebuinteaza lucrul contrar destinatiei;

-prelungeste folosinta contra dupa scadenta,

IV.Stingerea efectelor comodatului.

· Prin restituirea bunului

· Prin reziliere

· Prin moartea comodatarului.

TEMA № 8.CONTRACTUL DE IMPRUMUT.

(art.867-art.874)

I.Notiunea si caracterele juridice ale contractului de imprumut.

II.Conditiile de validitate ale contractului de imprumut 
III.Efectele contractului de imprumut.

IV.Deosebirea contractului de imprumut de contractul de comodat.

_____________________________________________________________________

I.Notiunea si caracterele juridice ale contractului de imprumut.
1.Notiune - este contractul prin care imprumutatorul transmite in proprietatea imprumutatului bunuri,cu obligatia pentru ultemul de a restitui la scadenta o cantitate egala de bunuri de acelasi gen si aceiasi cantitate.(art.867 C.C.)

2.Caracterele juridice. Este un contract:

· Sinalagmatic

· Consensual

· Cu titlu oneros sau gratuit

· Real

· Translativ de proprietate.
· Poate fi incheiat atat prin reprezentant cat si personal.
· In functie de natura sa poate fi atat de executare succesiva cat si instantanee.
· Apare de regula ca contract principal.
II.Conditiile de validitate ale contractului de imprumut sunt supuse regulelor generale.

1.Capacitatea partilor:Imprumutatorul trebuie sa aiba capacitatea necesara incheierii actelor de dispozitie si sa fie proprietatul lucrului,iar imprumutatul sa fie capabil a incheia acte de dispozitie.

2.Obiectul contractului: 

1).il constituie bunurile fungibile si consumptibile.

2).Camata sau dobanda.

III.Efectele contractului de imprumut.

· Obligatiile imprumutatului:
-obligatia de restituiere la scadenta;

- sa achite dobanda.

· Obligatiile imprumutatorului:
 -de-a instiinta imprumutatul despre viciile bunului imprumutat.      
IV.Deosebirea contractului de imprumut de contractul de comodat:

· Contractul de comodat este un contract cu titlu gratuit,pe cand contractul de imprumut poate fi si cu titlu oneros;

· In contractul de comodat nu se prevede dobanda,pe cand in contractul de imprumut poate fi prevazuta dobanda;

· In contractul de comodat bunurile sunt nefungibile si neconmumptibile,pe cand in contractul de imprumut bunurile sunt fungibile si consumptibile;

· In imprumut poate fi dat si o suma de bani,pe cand in contractul de comodat se dau in imprumut numai bunuri.

TEMA №9.CONTRACTUL DE LOCATIUNE.

(art.875-art.910)

I.Notiunea si caracterele juridice ale contractului de locatiune.

II.Conditiile de validitate ale contractului de locatiune sunt supuse regulilor generale.

III.Efectele contractului de locatiune.

IV.Rezilierea contractului de locatiune.

______________________________________________________________________

I.Notiunea si caracterele juridice ale contractului de locatiune.

1.Notiune- prin contractul de locatiune locatorul se obliga sa dea locatarului un bun determinat individual in folosintatemporara sau in folosinta si posesie temporara,iar locatarul se obliga sa plateasa chirie (art.875 C.C.).

2.Caracterele juridice.Este un contract:

· Sonalagmatic

· Consensual 

· Cu titlu oneros

· Comutativ

· Translativ de folosinta
· Poate fi incheiat atat personal cat si prin reprezentant

· Este un contract de executare succesiva.
II.Conditiile de validitate ale contractului de locatiune sunt supuse regulilor generale.

1.Partile contractante:

· Locatorul care poate fi:
-proprietarul;

-unitatea administrativ-teritoriala,in cazul locuintelor sociale;

-angajatorul,in situatia de serviciu.

· Chiriasul: poate fi orice persoana fizica(indeplinind conditiile stabilite de lege in situatia in care obiectul contractului de inchiriere este o locuinta sociala,de serviciu).
2.Obiectul contractului: bunuri mobile sau imobile,inclusiv spatiu locativ sau nelocativ.

3.Forma contractului: 

-verbala;

-in scris,locatiunea unui imobil;

-inregistrat in registru bunurilor imobile,locatiunea ce depaseste 3 ani a unui imobil.

4.Termenul contractului:

Contractul de locatiune nu poate fi inchiat ae un termen mai mare de 99 ani.

In cazul inchierii unui contract de sublocatiune el nu poate depasi termenul contractului de locatiune.

5.Pretul.Plata chiriei poate fi efectuata integral la expirarea termenului stabilit in contract,sau partial   conform prevederilor contractuale.

Plata pentru cheltuiele suplimentare se face doar in cazul cand exista un acord intre parti.

III.Efectele contractului de locatiune.

· Obligatiile locatorului:

-obligatia de predare a locuintei;

-obligatia de efectuare a reparatiilor si de mentinere in buna stare a locuintei;

-obligatia de garantie a chiriei.

-de reparare a prejudiciului care rezulta din perturbarea de catre un tert a folosirii bunului.

· Obligatiile locatarului:

-obligatia intrebuintarii bunului ca un bun proprietar,potrivit destinatiei sale;

-si pastreze si sa asigure integritatea bunului,

-sa efectueze reparatia curenta a bunului,

-obligatia de a plati chiria;

-obligatia restituirii bunului inchiriar la termenul indicat in contract sau la expirarea acestuia;

-obligatia de a instiinta locatorul despre viciile produse asupra bunului inchiriat.

IV.Rezilierea contractului de locatiune.

Contractul de locatiune nu inceteaza la decesul partilor,daca contractul nu prevede altfel.

Daca raporturile contractuale continua in mod tacit dupa expirarea contractului de locatiune,acesta se consideta prelungit pe un termen nedeterminat.

Rezilierea contractuluii de locatiune poate avea loc la cererea oricarei parti cu un preaviz  de 3 luni pentru imobile si de o luna pentru bunurile mobile,daca in contract nu este prevazut altfel.

Daca locuinta se afla intr-o stare ce creaza un pericol real pentru sanatate,locatarul poate rezilia contractul fara respectarea termenului de preaviz.

TEMA № 10.CONTRACTUL DE ARENDA.

(art.911-art.922)

I.Notiunea si caracterele juridice.

II.Conditiile de validitate ale contractului de arenda.

III.Efectele contractului de arenda.

_______________________________________________________________________

I.Notiunea si caracterele juridice.

1.Notiune-este un contract prin care arendatorul transmite arendasului bunuri agricole in vederea exploatarii pe o durata determinata,in schimbul unui pret numit arenda.

2.Caracterele juridice-este un contract:

· Sinalagmatic

· Cu titlu oneros

· Cu executare succesiva
· Netranslativ de proprietate

· Solemn.

· Consensual.

· Comutativ 

· Poate fi incheiat atat personal cat si prin reprezentant

· Principal 

II.Conditiile de validitate ale contractului de arenda.

1.Partile in contractante:pot fi persoanele fizice sau juridice.Arendatorul trebuie sa fie proprietarul terenului.

2.Obiectul contractului: bunuri agricole(a se vedea enumerarea in Legea cu privire la arenda).

3.Forma contractului de arenda: in scris(art.912 C.C.).

4.Termenul arendei:poate fi determinat de parti,dar nu mai mic de un an (art.915 C.C.).Inainte cu trei luni de expirarea arendei,arendatorul iformeazaprintr-un preaviz arendasul despre dorinta sau nedorinta de a prelungi contractul de arenda.

III.Efectele contractului de arenda.

· Obligatiile arendatorului:

-sa predea bunurile arendate la termenul si in conditiile stabilite;

-sa garanteze pe arendas de evictiune totala sau partiala.

· Obligatiile arendasului:

-de a intrebuinta bunurile ca un bun proprietar;

-sa  plateasca arenda;

-sa restituie bunurile arendate la scadenta
TEMA № 11.CONTRACTUL DE LEASING.

(art.923-art.930)

I.Notiunea si coracterele juridice.

II.Conditiile de validitate ale contractului de leasing.

III.Efectele contractului de leasing.

IV.Incetarea contractului de leasing.

______________________________________________________________________

I.Notiunea si coracterele juridice.

1.Notiune.In temeiul art.923 prin contractul de leasing, creditorul financiar(locatorul) se obliga sa dobandfesca in proprietate sau sa produca bunuri mobile specificate in contract si sa le dea in posesiune si folosinta pentru o perioada determinata in contract  locatarului,iar acesta se obliga la plata in rate a unei sume de bani(redeventa).

Din punct de vedere economic,leasingul reprezinta o operatiune de finantare in care finantatorul asigura cu cele necesare intreaga institutie.Din punct de vedere juridic,leasingul  reprezinta un contract complex care permite unei persoane si obtina si sa utelizeze lucrul fara a plati imediat pretul.

2.Caracterele juridice.
· Multilateral

· Cu titlu oneros

· Translativ de drepturi

· Cu continut patrimonial

· Consensual

· Poate fi incheiat atat prin reprezentant cat si personal

· De executare succesiva
· Principal

II.Conditiile de validitate ale contractului de leasing.

1.Partile:
Locatorul-persoana fizica sau juridica care practica activitate de intrerinzator,fie institutie financiara,fie alt agent economic investit cu asemenea drepturi.

Vanzatorul –intreprinderea producatoare,ori o alta persoana fizica sau juridica care practica activitate de intreprinzator si care vinde locatorului in proprietate bunuri pentru ca acesta sa le dea in posesiune sau folosinta temporara unei terte persoane(locatarului).

Locatar –persoana fizica sau juridica care practica activitate de intreprinzator,si care primeste in posesiune si folosinta temporara bunuri la alegerea sa de la vanzatorul indicat de el.

2.Obiectul contractului de leasing- bunuri mobile sai imobile.

3.Forma contractului: contractul de leasing poate fi incheiat doar in forma scrisa si urmeaza a fi autentificat notarial.

4.Pretul:este suma de bani platita in rate numita redeventa,la calcularea caruia se ia in consideratie amortizarea bunului.

III.Efectele contractului de leasing.

1.Obligatiile locatorului:
-sa nu intervina in alegerea bunului si a vinzatorului pe care o face locatarul,daca contractul nu prevede altfel;

-sa nu opereze modificari fara acordul lacatarului in contract in ceia ce priveste vanzarea-cumpararea bunului sau referitor la caracterele bunului;

-sa dea in posesiune si folosinta locatarului bunurile achizitionate cu titlu de proprietate;

-sa incheie vanzarea-cumpararea cu vanzatorul furnizor indicat de catre locator,respectiv sa achite costul bunului sau bunurilor achizitionate si sa incredinteze locararului executarea obligatiilor de receptionare a bunului daca contractul nu prevede altfel;

-la expirarea termenului contractului sa primeasca bunurile daca locatarul nu-si exercita drepturile de-a receptiona bunul si de al achizitiona cu titlu de proprietate sau de a prelungi termenul contractului.

2.Obligatiile locatarului:

-sa prezinte locatorului informatii referitor la bunurile ce urmeaza a fi procurate si la vanzator de la care urmeaza a fi procurate bunurile;

-sa coordoneze cu locatorul proiectul de vanzare-cumparare,cat si conditiile de inchiere atat si si de garantie;

-sa execute operatiile de receptionare a bunurilor si sa formileze cerintele ce reese din vanzare-cumparare;

-sa informeze locatorul despre corespunderea bunurilor cu conditiile contractului,

-pe durata contractului de leasing sa asigure integritatea bunurilor,mentinerea starii functionale ale acestora si folosirea lor numai in conformitate cu clauzele contractuale(pe durata contractului bunurile nu pot fi ipotecate sau anstrainate tertelor);

-sa suporte toate cheltuelele pentru receptionarea,deservirea tehnica,restabilirea si asigurarea bunurilor contractului;

-sa achite plata pentu receptia,montarea,exploatarea,intretinerea,deservirea tehnica,restabilirea si asigurarea bunurilor conform contractului;

-sa achite plata pentru chirie in modul si termenul stabilit de contract sau de lege;

-la expirarea termenului in contract locatar8ul este obligat sa restituie bunul inchiriat in starea stipulata in contract,daca nu-si va executa dreptul de preluoare a proprietatii(in acest sens locatarul la scadenta este an drept la trecerea bunurilor in proprietatea sa,daca durata leasingului corespunde sau depaseste termenul de amortizare a bunului si chiria stabilita in contract a fost achitata integral.De asemenea locatarul este in drept sa rascumpere bunul la pretul convenit cu locatorul,dar nu mai mic de valoarea reziduala de inventar a bunului,daca durata leasingului a fost mai mica decat termenul de amortizare).

3.Obligatiile vanzatorului: in contractul de leasing vanzatorul are aceleasi obligatii ca si contractul de vanzare-cumparare. 

4.Efectele nerespectarii clauzelor contractuale: 

-ca rezultat a operarii modificarilor de catre locator fara acordul locatarului,locatarul duce responsabilitate pentru viciile bunului sau pentru daunele cauzate bunului in procesul uzului cat locatarului atat si tertelor;

-in cazul cand locatarul nu coordoneaza cu locatorul modificarile cooperate in contract acesta este responsabil pentru toate consecintele survenite ca rezultat a modificarilor;

-in cazul cand locatarul la momentul receptionarii bunurilor nu informeaza locatorul despre starea bunurilor receptionate(despre viciile depistate),inlaturarea viciilor ramane pe seama locatarului;

-locatorul nu duce responsabilitate fata de locatar pentru neexecutarea clauzelor contractuale de catre vanzator.

IV.Incetarea contractului de leasing.

Contractul de leasing  inceteaza:

-la expirarea termenului contractului;

-la rezilierea acestuia.

Drept rezultat a incetarii contractului partile poarta raspundere pentru toate obligatiile existente pana la momentul rezilierii sau expirarii termenului iar bunurile:

a) trec in proprietatea locatarului daca plata pentru chirie a fost achitata in integru si termenul de leasing nu e mai mic decat termenul de amortizare;

b) pot fi rascumparate de locatar,daca termenul de leasing este mai mic decat termenul de amortizare;

c) se restituie locatorului sau altei persoane indicate de acesta daca locatarul nu si-a realizat dreptul de aprelua proprietatea.

TEMA № 12.CONTRACTUL DE ANTREPRIZA.

(art.931-art.969)

I.Notiunea si coracterele juridice.

II.Conditiile de validitate ale contractului de antreptiza.

III.Efectele contractului de antrepriza.

IV.Incetarea contractului de antreptiza.

_____________________________________________________________________

I.Notiunea si coracterele juridice.

1.Notiune.Conform art.946 C.C.,prin contractul de antrepriza o parte numita antreprenor se obliga sa efectueze pe riscul sau o anumita lucrare celeilalte parti-client,iar acesta se obliga  sa receptioneze lucrarea si sa plateasca pretul convenit.

2.Caracterele juridice.
· Sinalagmatic

· Consensual

· Cu titlu oneros

· Comutativ

· De executare succesiva
· Incheiat atat personal cat si prin reprezentant

· De regula este un contract principal.

· Afectat de modalitati.

II.Conditiile de validitate ale contractului de antreptiza.

1.Partile contractului de antrepriza:
Antreprenorul-trebuie sa aiba capacitate de exercitiu deplina,sa fie inregistrat sub una din formele organizatorico-juridice prevazute de legislatie,trebuie sa dispuna de licenta sau patenta pentru acest gen de activitate.

Clientul-care daca contractul reprezinta un act de administrare(de ex.repararea unui costum),poate fi si un minor intre 14-18 ani,iar daca contractul prevede un act de dispozitie(de ex.construtia unui apartament),trebuie sa dispuna de capacitate de exercitiu deplina.

2.Obiectul contractului de antrepriza-  il constituie rezultatul muncii fizice sau intelectuale a antreprenorului.

Rezultatul muncii antreprenorului poate fi construirea sau repararea unei cladiri,construirea de drumuri,elaborarea de proiecte de exe4cutie sau alte lucraritehnice asemanatoate,confectionarea, repararea  sau modificarea obiectelor de uz casnic si de confort personal etc.

3.Forma contractului de antrepriza –fiind un contract consensual,va fi valabil incgeiat  prin simplu acord de vointa al partilor exprimat oral sau in scris.In cazul cand contractul se va incheia cu o persoana juridica el va fi obligatoriu incheiat in forma scrisa indiferent de valoarea lui.

4.Termenul contractului de antrepriza –partile contractante pot conveni asupra unui termen general de executare sau pentru demararea fiecarei lucrari un termen in parte.Acest termen poate fi modificat doar cu acordul partilor.Daca partile convin executarea poate avea loc intr-un termen redus sau imediat in prezenta clientului.

Daca antreprenorul nu respecta termenul de executare a obligatiilor,clientul capata deptul de a rezilia contractul si de a primi despagubirile materiale.

Termenul de prescriptie la contractul de antrepriza este de un an din momentul receptionarii lucrarii.Actiunea referitoare la constructii poate fi intentata in decurs de 5 ani.Daca contractul prevede receptionarea lucrarii de parti,termenul de prescriptie curge din ziua receptionarii lucrarii in ansamblu.

Daca legislatia sau contractul  stabileste un termen de garantie,reclamatia poate fi inaintata in interiorul acestui termen.Termenul de prescriptie incepe sa curga din momentul inaintarii reclamatiei,iar daca reclamatia nu a fost inaintata,termenul de prescriptie curge de la data expirarii termenului de garantie.

5.Pretul in contractul de antrepriza. Pentru lucrarile efectuate antreprenorului i se acorda o retributie conform tarifului stabilit de antreprenor.Daca nu este stabilit cuantumul retributiei,se considera ca s-a convenit,in cazul existentei unor tarife,asupra retributiei tarifare,iar in cazul inezistentei unui tarif,asupra retibutiei obisnuite.

In cazul in care antreprenorul va pretinde la majorarea retibutiei,el va trebui sa justifice aceasta majorare.

Antreprenorul este obligat sa efectueze lucrul personal doar atunci cand acesta reese din contract.In orice caz antreprenorul trebuie sa supravegheze lucrul efectuat de alta persoana si poarta raspundere pentru actiunele acestuia.

 III.Efectele contractului de antrepriza.

1.Obligatiile antreprenorului.
· Executarea lucrarii stabilite in contract conform calitatii stipulate in acest contract.

· De-a preda lucrarea in termenul stupulat in contract.

· De-a pastra bunurile care i sau incredintat.

· De-a instiinta clientul despre depasirea considerabila a devizului aproximativ.

· De-a instiinta clientul despre imprejurarile ce pot influinta calitatea sau trainicia si termenul executatii lucrarilor prevazute de contract.

· De-a garanta viciile ascunse ale lucrarilor.

· De-a da darea de seama clientului.

2.Obligatiile clientului.

· Sa receptioneze lucrarea  executata de catre antreprenor.

· De-a plati pretul lucrarii executate.

3.Obligatia repararii daunelor.Conform C.C. antreprenorul este obligat de-a repara daunele in urma renuntarii la contract din culpa sa.

IV.Incetarea contractului de antreptiza.

In temeiul art.963 C.C.clientul poate rezilia contractul pentru un viciu al lucrului.La fel contractul poate fi rezilia in toate cazurile prevapzute in art.709 C.C.

TEMA № 13.CONTRACTUL DE PRESTARI SERVICII.

(art.970-art.979)

I.Notiunea si coracterele juridice ale contractului de prestari servicii.

II.Conditiile de validitate ale contractului de prestari servicii.

III.Efectele contractului de prestari servicii.

IV.Incetarea contractului de prestari servicii.

_____________________________________________________________________

I.Notiunea si coracterele juridice ale contractului de prestari servicii.

1.Notiune.In temeiul art.970 C.C.prin contractul de prestari servicii prestatorul se obliga sa presteze beneficiarului anumite servicii,iar acesta se obliga sa plateasca retributia convenita.

2.Caracterele juridice:

· Sinalagmatic

· Cu titlu oneros

· Comutativ

· Consensual

· Generator de drepturi

· Principal sau accesoriu

· Negociabil.

II.Conditiile de validitate ale contractului de prestari servicii.

1.Partile in contractul de prestari servicii pot fi atat persoanele fizice cat si persoanele juridice. Prestatorul obligatoriu trebuie sa aiba capacitate de exercitiu deplida si sa detina licenta in domeniul in care activeaza si pentru serviciul pe care il presteaza.

2.Obiectul contractului –il constituie serviciile de orice natura.

3.Plata  pentru servicii se efectuiaza dupa prestatea serviciilor.In cazul in care beneficiarul intarzie sa presteze serviciile,prestatorul este indreptatit sa soliciteplata sumei convenite pentru serviciile care nu au putut fi efectuate din cauza intarzierii si nu este obligat sa presteze servicii pentru aceasta suma.

4.Termenul.In cazul in care contractul de prestari servicii este incheiat pentru o perioada mai mare de 5 ani,prestatorul poate rezilia contractul dupa 5 ani.Termenul pentru preaviz este de 6 luni.

III.Efectele contractului de prestari servicii.

1.Obligatiile beneficiarului:
· Trebuie sa amenajeze si sa intretina astfel spatiile,echipamentele sau aparatele pe care trebuie sa le procure pentru prestarea serviciilor si sa reglemenmteze astfel prestarea serviciilor care trebuie efectuate sub conducerea si in conformitate cu dispozitiile sale,incat prestatorul sa fie protejat contra riscurilor pentru viata si sanatate in masura in care natura serviciului prestat o permite.

· Sa plateasca retibutia convenita.

2.Obligatiile prestatorului:

· De-a presta serviciile calitativ conform contractului,fara vicii.

· De-a presta serviciile in termenul stipulat in contract.

IV.Incetarea contractului de prestari servicii.

Raporturile din contractul de prestari servicii inceteaza la expirarea perioadei pentru care au fost stabilite.La fel contractul de prestari servicii poate fi reziliat zilnic,incepand cu sfarsitul zilei urmatoare, daca plata se face pe zi sau,cel tarziu in prima zi lucratoare din cursul unei saptamani,daca plata se calculeaza pe saptamani.De asemenea raporturile din contractul de prestari servicii pot inceta incepand cu sfarsitul lunei calandaristice,cel mai tarziu pe data de 15 a lunii-daca plata se calculeaza pe luna.

Daca contractul se reziliaza de catre una din parti,acesta din urma este obligat sa suporte costurile pentru paguba cauzata prin rezilierea contractului. 

TEMA № 14.CONTRACTUL DE TRANSPORT.

(art.980-art.1029)

I.Notiunea si coracterele juridice ale contractului de transport.

II.Conditiile de validitate ale contractului de transport.

III.Efectele contractului de transport.

IV.Rezilierea contractului de transport.

______________________________________________________________________

I.Notiunea si coracterele juridice ale contractului de transport.

1.Notiune.Conform art.980 C.C.prin contractul de transport o parte(carausul sau transportatorul)se obliga fata de cealalta parte(pasager sau clisnt) sa o transporte impreuna cu bagajele ei sau respectiv sa transporte incarcatura la locul destinatiei,iar cealalta parte se obliga sa plateasca remuneratia cuvenita.

2.Caracterele juridice ale contractului de transport:

· Sinalagmatic.

· Cu titlu oneros
· Comutativ.
· Consensual.
· Poate fi incheiat atat personal cat si prin reprezentant.
· De executare succesiva.
· De regula este un contract de adeziune,dar in functie de natura transportului poate fi si negociabil.
II.Conditiile de validitate ale contractului de transport.

1.Partile.

Carausul sau transportatorul poate fi persoana juridica ce dispune de licenta pentru a se ocupa cu acest gen de activitate.

Calatorul sau pasagerul este persoana fizica cetatean al RM,cetatea strain sau apatrid.

2.Obiectul contractului de transport –transportarea de persoane sau transportarea de bagaje pe care le dispun pasagerii.

3.Pretul in contractul de transport –constituie suma baneasca pe care o achita persoana fizica la procurarea biletului.Pretul este calculat conform tarifelor stabilite Guvernul RM.Pasagerii au dreptul de-a transporta cu ei gratis un copil in varsta de pana la 7 ani cu conditia ca nu ocupa un loc separat.

Calatorul poate deplasa cu sine gratis:

- in transport feroviar 36 kg,

- in transport aierian 30 kg

- in transport maritim 50 kg.

4.Forma contractului de transport.

Contractul de transport de persoane si bunuri se incheie in forma scrisa si tipizata, avand un caracter specific,reprezentand biletul de calatorie.El poate fi nominativ sau la purtator in functie de mijlocul de transport.Biletul are de obicei putere juridica numai intr-o directie,insa pot fi vandute bilete tur-retur. 

III.Efectele contractului de transport.

1.Drepturile calatorilor:

· De a fi transportat pe distanta pe care a achitat taxa de transport;
· Sa transporte cu sine gratis un copil pana la 7 ani,sau 2 copii la pret cu inlesniri;
· Dreptul la conditiile de confort corespunzatoare pretului platit si deplasarea in deplina siguranta care este garantata de catre caraus;
· Sa restituie pretul pana la calatorie primind intreg pretul,adresandu-se cu 2 ore pana la plecare,pentru transportul auto,mai putin de 2 ore –50%.Iar in cazul unui motiv intemeiat-in decurs de 3 zile pentru a primi pretul intreg;
· Dreptul sa ceara acordarea unor servicii(de ex.WC;a conditionerului etc.)
2.Obligatiile calatorului:
· De a achita pretul calatoriei corespunzator regimului de viteza,gradului de confort care sunt asigurate de carausi;

· Sa se prezinte pentru a achita calatoria la data si la ora indicata in bilet;

· Sa respecte conditiile si normele de calatorie prevazute pentru fiecare forma de transport;

· Sa pastreze biletul de calatorie pana la sfarsitul calatoriei.

3.Obligatiile carausului:

· Sa asigure lipsa de primejdie pentru viata si sanatatea oamenilor;

· Sa asigure securitatea calatorilor;

· Sa asigure integritatea bagajelor din momentul receptionarii si pana la transmiterea destinatarului,daca contractul nu prevede altfel,si sa raspunda in caz de pierdere,distrugere sau deteriorare a bagajelor incredintate de pasager;

· Sa transporte pasagerul pana la dastinatie.

4.Drepturile carausului:

· Sa incaseze taxa core4spunzatoaremijlocului de transport;

· Sa ceara de la calator respectarea regulelor de calatorie in bune conditii;

· Sa nu primeasca de la calatorie pessoane,care datorita starii lor,pun in pericol viata si sanatatea calatorilor;

· Atat calatorul cat si carausul au dreptul sa rezilieze contractul in masura in care celalalt nu-si indeplineste obligatiile asumate.

IV.Rezilierea contractului de transport.

In conformitate cu art.992 C.C.pasagerul sau clientul poate rezilia contractul in orice moment daca prin aceasta nu cauzeaza intarzieri.La fel el este obligat sa plateasca transportatorului despagubirile cauzate de reziliere.

Contractul poate fi reziliat si in cazul cand devin cunoscute imprejurari in sfera transportatorului despre care pasagerul nu putea sa stie si care daca le cunostea i-ar fi dat un motiv intemeiat sa nu incheie contractul de transport.

Pasagerul poate rezilia contractul si atunci cand este previzibil ca vor avea loc intarzieri in comparatie cu timpul si durata convenita.In acest caz nu se naste obligatia de despagubire.

TEMA № 15.CONTRACTUL DE MANDAT.

(art.1030-art.1052)

I.Notiunea si coracterele juridice ale contractului de mandat.

II.Conditiile de validitate ale contractului de mandat.

III.Efectele contractului de mandat.

IV.Rezilierea contractului de mandat.

___________________________________________________________________

I.Notiunea si coracterele juridice ale contractului de mandat.

1.Notiune.Conform art.1030 C.C. prin contractul de mandat mandantul imputerniceste  mandatarul de al reprezenta la incheierea de acte juridice,iar mandatarul prin acceptarea mandatului se obliga sa actioneze in numele si pe contul mandantului.

2.Caracterele juridice.

· Sinalagmatic

· Poate fi atat cu titlu oneros cat si cu titlu gratuit;

· Constitutiv de drepturi;

· Consensual;

· Poate privi atat un obiect patrimonial cat si nepatrimonial;

· Poate fi incheiat doar personal;

· De regula este de executare succesiva;

· De regulpa este un contract principal;

· Poate fi incheiat atat in scris cat si oral.

II.Conditiile de validitate ale contractului de mandat.

1.Partile  in contractul de mandat sunt mandantul si mandatarul –ambii pot fi persoane fizice sau juridice ce dispun de capacitatea juridica civila.Mandantul  trebuie sa fie capabil de a exercita el insusi actul a carui executari i-o incredinteaza mandatarului.

2.Obiectul  in contractul de mandat este exprimat numai prin indeplinirea unor acte juridice in numele mandatarului,adica astfel de acte executarea carora au ca consecinta nasterea,modificarea sau stingerea drepturilor si obligatiilor civile

Nu toate actiunele juridice pot fi obiecte ale contractuliui de mandat.Conform C.F.R.M. nu poate fi incheiata casatoria prin mandat,sau intocmirea unui testament prin reprezentant.

3.Forma –reesind din prevedere C.C. pentru contractul de mandat nu se prevede o forma concreta sau vr-o conditie de incheiere.Aici se aplica regulele generale cu privire la forma contractului:verbala, scrisa simpla sau autentica.

4.Termenul in contractul de mandat poate fi determinat sau nedeterminat.

5.Pretul include cheituielele suportate la exercitarea actelor juridice incredintate:remuneratia pentru serviciile acordate ; pagubele suportate in urma executarii ordenelor necorespunzatoare ale mandantului.   

III.Efectele contractului de mandat.

1.Obligatiile mandantului.

· Sa asigure mandatarul cu mijloace necesare pentru executarea mandatului;
· Sa achite cheltuielele suportate,pierderile ce le-apricinuit exercitarea contractului de mandat.Mandantul nu poate cere reducerea cheltuielilor facute pe motiv ca ele ar fi exagerate,insa cheltuielile facute peste limita mandatarului raman mandatarului;
· Sa achite remunerarea daca contractul de mandat este cu titlu oneros.Plata se achita proportional lucrarilor efectuate;
· Sa primeasca toate actele facute de mandatar pe numele mandantului.
2.Obligatiile mandatarului.

· Executarea actelor juridice conform indicatiilor date de mandant,fara a se abte de la ele. Daca executarea de catre mandatar a indicatiilor date de mandant duce,in mod vizibil,la dezavantajarea celui din urma,mandatarul trebuie sa execute indicatiile dupa ce a comunicat mandantului dezavantajele posibile;

· Sa actioneze in interesul mandantului cu prudenta si diligenta si sa evite aparitia conflictelor intre interesele sale personale si interesele mandantului;

· Sa execute mandantul personal daca nu i se permite prin contract transmiterea mandatului catre un tert.Legislatia permite atragerea de ajutoare pentru al asista pe mandatar in exercitarea mandatului;

· Sa transmita mandantului toate informatiile necesare si sa dea lamuririle cerute de mandant,iar la executarea acestuia sa-l informeze neantarziat si sa prezinte darea de seama.

IV.Rezilierea contractului de mandat.

Mandantul poate fi denuntat oricand de parti.

Mandatarul poate denunta mandatul doar in asa fel incat sa fie posibl pentru mandant sa se ingrijasca in continuare de actele asupra carora s-a contractat,cu exceptia cazului cand exista motiv de a denunta.

Este nula clauza prin care se exclude dreptul unei parti de a denunta  mandatul.

Raporturile contractuale inceteaza prin deces sau incapacitatea mandantului,daca contractul nu prvede altfel.

Daca raporturilre contractuale inceteaza prin deces sau prin incapacitatea mandantului trebue sa continuie executarea obligatuare contractuale in cazui in care aminarea ar fi legata de pericolul unei pierderi pentru mandant sau pentru succesarii lui.Executarea mandatului continua pana cinnd succesarii sau reprezentantul legal al mandantului poate lua toate masurile necesare.Raporturile contractuale sunt considerate in aceasta privinta ca fiind valabile.

Raporturile contractuale inceteaza prin decesul mandatarului daca nu s​a convenit altfel,ori daca din continutul obligatiei  nu rezulta altfel.

Mostenitarul mandatarului trebue si informeze neantarziat mandantul despre decesul mandatarului si sa ia masurile necesare  pentru protectia drepturilor mandantului.
TEMA № 16.ADMINISTRAREA  FIDUCIARA.

(art.1053-art.1060)

I.Notiunea si coracterele juridice ale contractului de administrare fiduciara.

II.Conditiile de validitate ale contractului de administrare fiduciara.

III.Efectele contractului de administrare fiduciara .

IV.Incetarea contractului de administrare fiduciara.

_______________________________________________________________________

I.Notiunea si coracterele juridice administrare fiduciara.

Conform art.1053 C.C.prin contractul de administrare fiduciara,fiduciantul preda bunuri in administrare fiduciara fiduciarului,iar acesta se obnliga sa administreze patrimoniul in interesul fiduciantului.

Caracterele juridice:
· este un contract cu titlu gratuit(daca contractul nu prevede altfel)

· este un contract sinalagmatic

· este un contract consensual

· are un caracter personal

Deosebirile contractului de administrare fiduciara de contractul de mandat:mandatorul actioneaza din numele si pe contul mandantului,pe cand in contractul de administrare fiduciara-fiduciarul actioneaza din numele sau si pe contul fiduciantului.

2.Conditiile de validitate ale contractului de administrare fiduciara.

1.Partile:

a) poate fi fiduciant- proprietarul bunurilor date in administrare fiduciara,cat si o alta persoana.(de ex.conform art.44 C.C. in cazul necesitatii administrarii permanente a bunurilor imobile sau mobile de valoare ale persoanei puse sub tutela,autoritatea tutelara incheie un contract de administrare fiduciara cu fiduciarul care l-a desemnat.In cazul dat autoritatea apare ca fiduciant,iar persoana aflata sub tutela sau curatela-ca beneficiarul administrarii fiduciare.Deci in unele cazuri apare un al treilea subiect).

b)fiduciarul este persoana care dispune de capacitatea de exercitiu deplina si este ales de fiduciant ca sa-i administreze bunurile.

Fiduciarul conform legislatiei isi pastreaza dreptul de-a inainta pretentii proprii cu privire la administrarea fiduciara fara administratorul fiduciar. 

Autoritatile publice nu ot exercita functia de administrator fiduciar si administratorul fiduciar nu poate fi beneficiar. 
2.Obiectul-pot fi date in adminustrare  fiduciala orice bunuri,atat individuale cat si in universalitate,existente la momentul inchierii contractului si cele dobandite pe viitor,inclusiv  

bunurile dobandite de administratorul fiduciar pe perioada exercitarii contractului.Deasemenea in componenta patrimoniului primit in administrare se includ si drepturile obtinute de administratorul fiducial ca rezultat al activitatii de administrare fiduciara,contractul nu prevede obligatii de a le preda fiduciantului sau  binificiarului.  

Bunurile date in administrare fiduciara se separa de alte bunuri ale fondatorului administrarii cat si de cele ale administratorului fiduciar.

Mijloacele banesti nu pot fi date separat in administrare fiduciala.

Fructele bunului revun fondatorului administrarii sau beneficiarului in cazul cand acesta este o alta persoana.

3.Forma. contractul.Conform art.1054 forma contractului de administrare fiduciara este forma simpla scrisa cu aplicarea  privata a semnaturilor partilor.

4.Termenul contractului –legislatia civila nu indica termenul contractului de administrare fiduciara,ci il lasa la bunul acord de vointa a partilor.

5.Pretul contractului.Administratorul fiduciar nu primeste renumeratie pentru activitatea sa,daca partile nu au convenit altfel.Daca este prevazuta,o remuneratia poate fi exprimata fie in procente fata de venitul obtinutul din administrarea fiduciara a bunului,fie intro suma fixa de bani,fie in forma de procurare a unei parti a bunului administrat de fiduciar.

Cheltuelele de administrare fiduciara le suporta fondatorul administrativ,daca legea sau contractul nu prevede altvel.

Daca veniturile curente sau mijloacele banesti ale benificiarului pus sub tutela nu sunt suficiente pentru acoperirea tuturor cheltuelilor pentru administrarea bunurilor,acestea pot fi acoperite din contul bunurilor lui cu acordul autoritatii tutelare.

III.Efectele contractului de administrare fiduciara .

1.Obligatiile fondatorului administrativ.
· Sa asigure fiduciarul cu mijloacele necesare pentru executarea administrarii.

· Sa achite cheltuelile suportate,pierderile survenite pentru fiduciar ca rezultat al administrarii fiduciare cu respectarea regulilor prevazute in contractul de administrare fiduciara.

· Sa achite remunerarea,daca contractul are un caracter oneros.

2.Drepturile fiduciarului . 

· Dreptul la fructele bunului administrat,daca contractul nu ptevede altfel.

· Depaul la dispagubiri pentru dezavantajele,pierderile si prejudiciile care rezulta din vina fiduciarului la administrarea fiduciara.

3.Obligatiile fiduciarului.
· Este obligat sa administreze in nume propriu proprietetea incredintata,dar pe riscul si pe contul fiduciantului .

· Este obligat sa manifeste fata de interesele fiduciantului diligenta sub sanctiunea repararii prejudiciului cauzat.

· Sa faca public faptul separarii bunurilor luate in administrarea fiduciara de bunurile sale si,sa mentina aceasta publicitate,cu sanctiunea raspunderii pentru dezavantajele, pierderile si prejudiciile care rezultadin confuziunea celor doua patrimonii.

4.Drepturile fiduciarului .

· Dreptul la renumeratii,in cazul contractului cu caracter oneros.

· Dreptul de a i se restitui cheltuelile suportate in cadrul administrarii fiduciare.
IV.Incetarea contractului de administrare fiduciara.

Incetarea contractului de administrare fiduciara are loc in cazurile .

· Incetarea administrarii fiduciare a proprietatii celui pus sub curatela are loc in cazul incetarii curatelei.

· In cazul decesului fiduciarului,daca contractul nu prevede altfel cu respectarea conditiilor stabilite de      C.C.R.M.pentru contractul de mantant. 

· In cazul cind administratorul fiduciar pierde posibilitatea de a mai administra bunuile ,

· In orice moment cind partile isi pierd increderea unul in altul.

· La data indicata in contract sau la data savirsirii unui fapt.

TEMA № 17.CONTRACTUL DE COMISION.

(art.1061-art.1074)

I.Notiunea si coracterele juridice ale contractului de comision.

II.Conditiile de validitate ale contractului de comision.

III.Efectele contractului de comision.

IV.Incetarea contractului de comision.

___________________________________________________________________

I.Notiunea si coracterele juridice ale contractului de comision.

1.Notiune.Prin contractul de comision,o parte(comisionarul)se obliga sa incheie acte juridice in nume propriu,dar pe contul celeilalte parti(comitent),iar acesta se obliga la o remuneratie numita comisoon.

2.Caracterele juridice ale contzractului de comision.

· Sinalagmatic

· Cu titlu oneros

· Real

· Netranslativ de proprietate.

· Principal

· Personal sau prin reprezentant

· Negociabil .

II.Conditiile de validitate ale contractului de comision.

1.Partile contractului.
Comitentul-este proprietarul bunului predat pentru vanzare sau obtinut in urma cumpararii.

Comisionarul-este persoana care se obliga sa incheie acte juridice pe nume propriu,dar pe contul celeilalte parti.In calitate de comisionar poate fi o persoana fizica sau juridica,profesionala sau neprofesionala.

2.Obiectul contractului-sunt obiectele materiale si namateriale.Obiectele materiale sunt bunurile ce se afla in circuitul civil,iar cele nemateriale sunt:actiunea comisionarului indreptata spre incheierea de acte juridice in nume propriu,dar pe contul celeilalte parti si,actiunea de remunerare a comisionarului de catre comitent.

3.Forma contractului-C.C. nu inainteaza conditii speciale pentru forma contractului de comision,astfel se aplica rclauzele generale cu privire la forma contractuala.

4.Termenul contractului –este termenul indicat in contract.In cazul in care exista obiectii in legatura cu darea de seama prezentata de catre comisionar,comitentul este obligat sa-l informeze pe comisionar in termen de 15 zile de la primirea darii de seama daca contractul nu prevede un alt termen.

In cazul in care comisionarul a reziliat contractul sau a notificat despre rezilierea lui,comitentul este obligat sa de-a in termen de o luna indicatii privind bunurile aflate la comisionar.In cazul in care comitentul nu executa aceasta obligatie comisionarul are dreptul sa predea bunurile comitentului in depzit pe contul acestuia,ori sa le vanda la un pret cat mai convinabil pebtru comitent.

5.Pretul contractului-comitentul este obligat sa acorde comisionarului remuneratia stabilita in contract numita comision.In cazul cand comisionarul a garantat in fata comitentului executara obligatiilor de catre o persoana terta,el are dreptul la o remuneratie speciala numita provizion.

Cheltuielele de pastrare a bunurilor comitentului,inclusiv a celor primite de la tert,le suporta comisionarul daca contractul de comision nu prevede altfel.

III.Efectele contractului de comision.

1.Obligatiile comisionarului.
· Sa incheie acte juridice indicate in contractul de comision;

· Sa depoziteze bunurile comitentului,pe contul comitentului,daca aceasta o prevede contractul;

· Sa respecte indicatiile primite de la comitent si sa execute obligatiile care si le-a asumat in conditiile cat mai favorabile pentru comodat;

· La cererea comitentului,comisionarul trebuie sa cesioneze drepturile care rezulta din actul juridic incheiat intru executarea contractului de comision(sa transmita bunul cumparat sau pretul pentru bunul vandut);

· In cazul cand i contract este stipulat,comisionarul este obligat sa asigure bunurile primite de la comitent sau pentru comitent.

· Dupa executarea obligatiilor sau dupa rezilierea contractului,comisionarul preda tot ceia ce a primit in baza contractului si prezinta o dare de seama.

· In cazul in care comisionarul a vandut bunurile la un pret mai mic decat cel inbdicat de comitent,comisionarul trebuie sa acopere diferenta,daca nu demonstreaza ca nu a putut vinde bunul la pretul indicat si ca prin vinderea la un pret mai mic,a evitat un prejudiciu mai mare.

· In cazul cand comisionarul a cumparat un bun la un pretmai mare decat cel indicat,comitentul sa declare ca renunta la actul juridic incheiat de comisionar imediat ce este instiintat despre incheierea actului juridic.In caz contrar se considera ca a acceptat conditiile.In cazul cand comisionarul declara ca acopera diferenta de pret,comitentul nu are dreptul sa refuze. 

2.Drepturile comisionarului.
· De-a primi remuneratia;

· Sa se abata de la indicatiile comitentului,daca o cer interesele comitentului sau daca nu are posibilitatea de a cere aprobarea prealabila a comitentului,sau nu a primit raspuns in timp util;

· In scopul garantarii creantelor ce izvorasc din contractul de comision,comisionarul are dreptul sa retina bunurile care trebuie sa le predea comitentului sau persoanelor indicate in contract;

· In cazul inexactivitatii posibilitatii de a executa obligatiile asumate sau in cazul in care comitentul nu executa obligatiile contractuale,comisionarul poate rezilia contractul de comision;

· In cazul in care comisionarul a reziliat contractul sau a notificat despre rezilierea contractului ,comitentul n-a dat indicatii privind bunurile aflate la comisionar in timp de o luna,comisionarul are dreptul sa predea bunurile comitentului in depozit pe contul acestuia, ori sa le vinda la un pret cit mai convenabil pentru comitent.

· Comisionarul este in drept sa pretinda plata comisionului chiar si in cazul care executarea actului juridic incheat de el nu a avut loc din vinovatia comitentului sau in legatura cu personalitatea comitentului .

3.Obligatiile comitentului.

· Sa acorde comisionarului remuneratia stabilita de contract sau de uzante.

· Sa receptioneze tot  ceea ce a executat comisionarul in baza contractului  de comision , sa exameneze bunurile primite si sa-l informeze  imediat pe comisionar in despre  vicii.

· Sa compenseze toate cheltuielele utile suportate de comisionar in executarea contractului de comision.

· In cazul rezilierii contractului comitentul este obligat sa plateasca comisionarului pentru actele juridice deja incheiate, remuneratia stipulata si sa repare prejudiciu cauzat prin reziliera contractului .

  4.Drepturile comitentului. 

· Comitentul are dreptul de proprietate asupra bunului predat comisionarului sau primit de acesta pentru comisionar.

· Comitentul are dreptul sa rezilieze contractul in orice moment.

TEMA № 18.CONTRACTUL DE EXPEDITIE.

(art.1075-art.1085)

I.Notiunea si coracterele juridice ale contractului de expeditie.

II.Conditiile de validitate ale contractului de expeditie. 

III.Efectele contractului de expeditie.

IV.Incetarea contractului de expeditie.

___________________________________________________________________

I.Notiunea si coracterele juridice ale contractului de expeditie.

1.Notiune. In conformitate cu art.1075 C.C prin contractul de expeditie,expeditorul se obliga pe contul si in numele celeilaite parti- clientul ,sau in nume propriu,sa incheie un contract de transport si sa efectueze actele necesare in vederea efectuarii transportarii,iar clientul se obliga sa achite remuneratia convenita numita comision.

2.Caracterele juridice.

· Sinalagmatic

· Cu titlu oneros

· Comutativ

· Consensual

· Negociabil

· Real

· Principal sau accesoriu

· Netranslativ de proprietate.

II.Conditiile de validitate ale contractului de expeditie. 

1.Partile.In calitate de client poate fi orice persoana atat fizica cat juridica pecand expeditor trebuie sa fie o persoana cu capacitatea de exercitiu deplina si sa detina licenta.

2.Forma contractului. Contractul de expeditie se incheie in scris.Clientul urmeaza sa elibereze expeditorului procura daca aceasta este necesara pentru executarea obligatiilor contractuale.

3.Pretul. Remuneratia,conform contractului de expeditie,este exigibila in momentul in care expeditorul a predat transportatorului bunul.

 III.Efectele contractului de expeditie..

1.Obligatiile clientului:

· La cererea expeditorului,clientul este obligat,sa ii furnizeze la timp informatii asupra bunului,informatii pentru intocmirea documentilor de transport,precum si indeplinirea procedurilor vamale si altor formalitati.

· Sa transmita expeditorului documentele care atesta exacticitatea unor astfel de informatii.

· In cazul unor bunuri periculoase,clientul trebuie sa atraga atentia expeditorului asupra naturii pericolului si asupra masurilor de pracautie.

· Sa ambaleze bunurile,daca natura bunurilor reclama aceasta,in asa fel incat sa corespunda cerintilor transportului.

2.Obligatiile expeditorului.

· Sa indeplineasca expedierea in special sub aspectul alegerii transportatorului,cu grija unui expeditor diligent.

· Sa tina seama de interesele clientului si sa urmeze indicatiile acestuia.

· Este obligat la asigurarea bunului doar atunci cand a primit o indicatie in acest sens de la client. In lipsa unei indicatii speciale,expeditorul este obligat sa asigure incarcatura in modul obisnuit cu un asigurator ales de el.

TEMA № 19.CONTRACTUL DE DEPOZIT.

(art.1086-art.1111)

I.Notiunea si coracterele juridice ale contractului de depozit.

II.Conditiile de validitate ale contractului de depozit.

III.Efectele contractului de depozit.

IV.Incetarea contractului de depozit.

______________________________________________________________________

I.Notiunea si coracterele juridice ale contractului de depozit.

1.Notiune. Prin contractul de depozit o parte(depozitar)se obliga sa pastreze bunul mobil predat de cealalta parte(deponent)pe o perioada determinata sau nedeterminata si sa-l restituie la cerere.

Acest contract are o mare raspindire in practica,incheierea lui poate avea loc atit prin alegerea persoanei depozitarului,cit si atunci cind alegerea acestei persoane nu este posibila .

Incredintarea unor bunuri spre pastrare poate fi determinata si de existenta unui litigiu in care caz partile litigioase sau instanta de judecata poate dispune,pina la solutionarea acestuia bunului litigios in miinele unei terte persoane.

2.Caracterele juridice.  

· Real,

· Sinalagmatic sau unilateral,

· Gratuit sau oneros.

· Sinalagmatit sau unilateral

· Netranslativ de proprietate.

Tipurile de contract de depozit

Reesind din felul bunului transmis pentru pastrae;

    1.Depozit regulat – pentru pastrare se transmite bunuri cu caracter individual sau generice cu condotia ca la expirarea termenului contractului este garantat restituirea anume a acestor bunui;

    2.Depozitul iregulat-pentru depozitare se transmit bunuri cu caracter generic si in cazul in care contractul nu prevede altfel,aceste bunuri trec in proprietatea depozitarului.In acest caz depozitarul este obligat sa restitue deponentului o cantitate de bunuri egala sau stipulata de parti, de acelas gen si de aceasi calitate.

In dependenta de depozitar:

   1. Depozitarul profesional –se aplica,de obicei cind depozitarul este acent economic.

    2.Depozitarul neprofesional –se aplica,de obicei pentru relatiile uzuale,traditionale dintre persoanele care se cunosc si au incredere unul in altul.

In dependente de relatii:

     1.Relatii depozitare care apar in baza contractului .

      2.Relatii de depozitare care apar in baza legii-ele pot aparea fara incheierea contractului de depozit.Astvel conform art.1105 CC.hotelurile,caminele,sanatariile,casele de odihna si altele asemanatoare raspund pentru distrugeea,pierderea sau deteriorarea bunurilor persoanelor fizice pentru care acestea le au cu ele in acoperirea rezervoarelor,chiar daca bunurile,cu exceptia banilor,titlurile de valoare si bijuteriilor,nu au fost predate in depozit in mod special.Temeiul aparitiei acestei  obligatii este instalarea legala a cetatenilor in spatiul atribuit cum ar fi bonul de repartitie in camin,ordinul de cazare si acordul partilor .

Nemijlocit din norma juridica ea nasterea si obligatia de a pastra lucrurile gasite si a celor lasate fara supraveghere.

In dependenta de circumstantele in care a fost incheiat contractul:

     1.Contractul de depozit ordinar -sunt contractele incheiete in conditii normale,cind partile au nu numai posibilitatea de a alege si a chibzui relatiile contractuale,dar si sa-si inzestreze relatiile cu forma corespunzatoare,vointei.  

2.Contractul de depozit extraordinar-exemplu in cazuri extraordinare ca calamitati naturale .In aceste cazuri bunurile se transmit unor persoane necunoscute fara perfectarea documentelor necesare .

II.Conditiile de validitate ale contractului de depozit.

1.Partile.
Deponentul-persoana care transmite bunul spre pastrare.

Depozitarul- persoana care primeste bunul la pastrare. 

Atit deponentul cit si depozitarul poate fi orice piersoana fizica sau juridica cu respectarea prevederilor legislatiei.

Pentru depozitare pot fi transmise si bunurile straine pentru aceasta nu este necesar prezentarea acordului proprietarului sau a procurii .

Penrtu depozitarul profesional este necesar sa dispuna de licenta.

2.Obiectul contractului -sunt serviciile de pastrare a bunurilor.Banii pot fi obiect de pastrare numai in cazul de depozit regulat ,adica atunci cind nu se amesteca cu banii depozitarului sau ai altor deponenti in caz contrariu apare contract de depozit bancar.

 Pot fi obiecte numai bunurile mobile care pot fi transmise,iar integritatea imobilelor este asigurata prin garda . 

3.Forma contractului.

· Verbala
· Scrisa ,in dependenta de cercul participantilor si de bunul  depozitat.In caz de aparitie a litigiilor,partile pot recurge la proba cu martorii indiferent de forma contractului.

4.Termenul contractului.

Contractul se inchee pe un termen determinat sau fara indicarea termanului . in ambele cazuri deponentul isi pastreaza dreptul de acere bunurile in orice moment.Daca sa stabilit un termen pentru ridicarea bunului,la expirarea lui depozitarul raspunde doar pentru prejudiciile cauzate din intentie sau din  culpa grava.

Pretul contractului.

 Depozitul are titlul gratuit,daca contractul nu prevede altvel .In cazul chind depozitul.se executa de un depozitar profesional ,se considera ca asupra pretului s-a  comunit in mod tacit . Daca asupra marimii renumeratiiei nu sa convenit ,se considera convenita in cazul existentei unui tarif stabil ,retributia tarifara iar in lipsa tarifului ,retributia obitasnuita  .

Deponentul este obligat sa conpenseze depozitarului cheltuielele necesare pastrarii bunului.

In cadrul depozitului cu titlul oneros ,depozitarul este obligat sa se ingrijeasca de integritatea bunului primit de prudenta si diligenta unui bun profesionist.

In cazul depozitului cu titlu gratuit ,depozitarul este obligat sa se angrijeasca de integritatea bunului  ca de propriul bun .

Daca depozitul este cu titlu oneros, deponentul este obligat sa plateasca remuneratia la incetarea depozitului ,daca in contract nu este prevazut altfel.

III.Efectele contractului de depozit.
Pe linga cele mentionate partile dispun de urmatoarele obligatii:

1.Obligatiile depozitarului:

· In cazul transmiterii ,cu permesiunea deponetarului unui tert a bunului primit pentru depozitare ,depozitarul poarta raspundere doar pentru alegerea tertului si a locului de depozitare.

· Daca contraczul nu prevede altfel,depozitarul nu are dreptul sa foloseasca,fara permisiunea deponentului,bunul predat in depozit,cu exceptia cazului chind aceasta este necesar conservarii bunului .

·  Depozitarul este obligat sa restituie bunul in starea in care se afla la momentul restituirii .Riscul pieirii sau deteorarii fortuite ramine in sarcina deponentului .

· Depozitarul este obligat sa remita fructele bunului depozitat percepute in perioada de depozitare.

· Depozitarul este obligat sa plateasca dobanda pentru banii depozitati numai din ziua in care a fost pusa in intirziere si  restituirea banurilor.

   2.Drepturile depozitarului.              

· Sa refuze primirea bunului care nu i-a fost predat in termenul stabilit,daca contractul nu prevede altfel;

· In cazul in care modificarea conditiilor depozitului este strict necesar pentru inlaturarea riscului de distrugere ,pierdere sau deteriorare a bunului,depozitarul are sa modifice modul ,locul si alte conditii de pastrare fara a cere deponentului incuviintarea .

· Aparitia unui pericul real de deteriorare sau degradarea bunului depoziar,ori aparitia altor conditii care ameninta siguranta pastrarii bunului da depozitarului dreptul sa vinda bunul la un pret determinat de situatia creata in cazul cind deponentul nu poate intrprinde vre-o actiune .Daca aceste circumstante au aparut din anumite cauze pentru care depozitarul nu poarta raspundere ,el are dreptul sa retina cheltuielele de vindere  a bunului din contul pretului primit .

· Poat cere orichind deponentului sa-si ridice bunul depozitat daca in contract nu este stabilit un termen de depozitare .

 3.Obligatiile deponentului .

· Raspunde pentru prejudiciul cauzat depozitarului intentionat sau din culpa grava prin refuzul de a preda bunul,daca legea sau contractul nu prevede altvel.

· Sa conpenseze depozitarului cheltuielele necesare pastrarii bunului.

· Deponentul este obligat sa repare prejudiciul cauzat depozitarului prin caracteristicile bunului depozitat in cazul in care stia sau trebuia sa stie despre ele .

· In cazul in care depozitul este facut in interesul depozitarului,deponentul este obligat sa repare prejudiciul cauzat prin preluarea anticipata a bunului.

· Sa conpenseze cheltuielele necesare penrtu perceperea si pastrarea a fructelor.         

4.Drepturile deponentuluzi 

· Sa-si ridice oricind bunul depozitat ,chiar atunci cand contractul prevede un termen de depozitare.

   Sechestrarea -- este depozitul in baza caruia persoanele remit un bun in litigiu unui tert ,care se obliga sa-l restituie dupa terminarea procesului ,celui  care are dreptul asupra lui.Depozitarul este ales de catre parti in mod mutual.Partile pot sa desemneze pe unul dintre ei. In cazul in care partile nu ajung la un numitor comun ,pot cere instantei de judecata sa decida .

Sechestrul se inchee dupa solutionarea litigiului prin restituirea bunului catre cel indreptatit.

Depozitarul nu poate sa fie eliberat de obligatii si sa restituie bunul inainte de solutionarea litigiilor,decit cu consimtamintul tuturor partilor sau prin autorizarea instantei de judecata .

Depozitartul trebue sa faca o dare de seama la sfirsitul depozitului sau pe parcursul lui la cererea partilor sau a instantei de judecata .

Sechestrul poate fi instituit si de instanta judiciara .In acest caz el este supus codului de procedura civila si  Codului Civil.

Magazinajul -este contractul de  predare a bunurilor spre pastrare la un depozit de marfuri.

Magazinajul este reglementat de reguluile referitoare la magazinaj si referitoare la depozit.

Magazinierul este obligat daca legea sau contractul nu prevede altfel ,sa determine la primirea bunurilor cantitatea (numarul ,masura greutatea,genul,felul sau alte caracteristici specifice).

La primirea bunurilor magazinerul are obligatii sa elibereze o recipisa de magazinaj care trebue sa contina :

-data intocmirii si numarul de inscriere in registru de magazie 

-numele sau denumirea si adresa persoanei  bunurile careea se inmagazineaza ;

-locul de inmagazinare 

-regulile magazinarului ;

-cantitstea ti calitatea bunurilor ti discrierea ambalajului pentru cele ambalate ;

-costul de magazinaj si alte costuri care pot sa apara ;

-faptul ca bunul trebuie sau nu asigurat si costul de asigurare 

-termenul si data expirarii lui;semnatura magazinerului si stampila;

     Recipisa poate fi.    

1.Nominativa 

2.La ordin-ea poate fi transmisa prin andosare.Magazinarul este obligat sa livreze bunurile inmagazinate numai posesorului legitim al recipisei si numai anschimbul recipisei .

Daca recipisa de inmagazinare este distrusa sau pierduta ,cel indreptatit poate cere pe calea anuntului public,declararea nulitatii ei si intocmirea unei noi recipise .in acst se aplica dispozitiile speciale ale C.P.C.

Magazinerul nu poate cere ridicarea bunului inmagazinat inainte de expirarea termenului convenit pentru magazinaj ,in lipsa acestui termen ,inainte  de a expira 3 luni de la inmagazinare cu respectarea preavizului de o luna. 

Daca deponentul  nu ridica bunul la expirarea termenului,magazinerul are dreptul in urma unei somatii (instiintare)sa vinda bunul la licitatie la expirarea unei luni de la somatie.       

TEMA № 20.CONTRACTUL DE SERVICII TURISTICE.

(art.1171-art.1179)

I.Notiunea si coracterele juridice ale contractului de servicii turistice.

II.Conditiile de validitate ale contractului de servicii turistice.

III.Efectele contractului de servicii turistice.

IV.Incetarea contractului de servicii turistice.

____________________________________________________________________

I.Notiunea si coracterele juridice ale contractului de servicii turistice.

1.Notiune. In temeiul art.1131 C.C. prin contractul de servicii turistice organizatorul calatoriei sau agentul turistic,se obliga sa acorde  turistului serviciile stipulate iar acesta din urma se obliga sa achite costul lor.

2.Caracterele juridice:

· Sinalagmatic

· Cu titlu oneros

· Comutativ

· Consensual

· Generator de drepturi si obligatii

· Principal

· De adeziune.

· Afectat de modalitati.

· Revocabil 

· Numit.

· De executare succesiva.

In temeiul art.1134 C.C. contractul de servicii turistice trebuie sa contina urmatoarele clauze:

· itinerarul,locul de destinatie si termenile de aflare,cu indicarea datelor;

· informatii despr cazare,categoria sau nivelul de confort,caracteristicile lui de baza,servicii de alimentare;

· in cazul stabilirii unui numar minim de persoane necesar pentru realizarea calatoriei,termenul limita de nottificare a clientului in caz de contracmandare a acestuia;

· vizitele,excursiile si alte servicii incluse in pretul unic al calatoriei;

· denumirea si adresa organizatorului si a asiguratorului;

· pretul calatoriei,posibilitatea de modificare a pretului,costul anumitor servicii suplimentare (taxa de imbarcare si debarcare in porturi si aeroporturi,taxele turistice) neinclus in pretul unic al calatoriei si posibilitatea de modificare a acestuia;

· termenile si modalitatea de plata a pretului si a celorlalte costuri,

· conditiile specifice,convenite de parti la cererea clientului;

· termenile de formulare a pretentiilor privind neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a contractului.

  II.Conditiile de validitate ale contractului de servicii turistice.

1.Partile. In temeiul legii cu privire la turism nr.798-XIV din 11.02.2000,agentul turistic trebuie sa fie persoana juridica si sa detina licenta de turism eliberata de Agentia Nationala de Turism.

Turist poate fi orice persoana,inclusiv si persoanele minore insotite de reprezentantii legali.

2.Obiectul contractului –il constituie actiunele de prestare a serviciilor turistice.

3.Forma contractului .In conformitate cu art.17 a legii turismului,contractul de turism se incheie in scris intre agentul economic din turism si beneficiarul produsului turistic.

4.Pretul mentionat in contract nu poate fi modificat ,cu exceptia cazului in care contractul prevede o astfel de posibilitate si indica modalitatea calcularii pretului modificat.Pretul indicat in contract poate fi modificat in mod exceptional,in cazul schimbarii preturilor pentru transport,a taxelor pentru anumite servicii –de imbarcare si debarcare in porturi si aeroporturi.Pretul nu poate fi majorat in termen de 20 de zile pana la data inceperii calatoriei.

5.Termenul in contractul de servicii turistice.Pretentiile intemeiate pot fi inaintate de citre turist organisatorului in decursul unei luni din momentul prevazut in contract pentru incheierea calatoriei.Pretentiile pot fi inaintate si dupa expirarea termenului de o luna daca termenul este omis din motive neinputabile turistului.

Termenul de prescriptie al actiunilor intentate de turist este de 6 luni,calculate din ziua care,conform contractului,este ultima zi a calatoriei.Daca turistul inainteaza pretentii,curgerea prescriptiei se suspenda pana in ziua in care organizatorul respinge in scris pretentiile.

III.Efectele contractului de servicii turistice.

1.Obligatiile organizatorului calatoriei:

· sa puna la dispozitia clientului,in scris  sau in orice forma adecvata,o informatie despre regimul de vize si pasapoarte,precum si despre cerintele de asigurare a sanatatii pe durata calatoriei.

· Sa prezinte clientului o informatie despre timpul si locul stationarilor intermediare si al joctiunilor de transport,precum si detaliile amplasarii clientului in interiorul vehiculului.

·  Sa prezinte clientului o informatie despre numele,adresa si numarul de telefon al reprezentantilor locali ai organizatorului sau,datele de identificare ale agentiei locale careia i se va adresa clientul in caz de necesitate.

· Sa prezinte clientului o informatie,in cazul calatoriei unor minori-datele de contact direct cu minorul sau cu persoana responsabila de el la locul de destinatie.

· Sa prezinte clientului o informatie despre posibilitatea procurarii politei de asigurare care sa acopere,in caz de accident sau boala,responsabilitatea clientului pentru faptul ca a renuntat la calatorie,precum si alte cheltuieli.

· Sa presteze integral pachetul de servicii prevazute in contract.

· Sa repare prejudiciile cauzate turistilor in cazuri de incalcare a prevederilor contractului turistic.

· Sa contribuie la protectia si conservarea resurselor turistice.

· Sa prezinte organelor de statistica si Agentiei Nationale de Turism dari de seama statistice in termenile stabilite de acestea.

2.Obligatiile turistului:

· Sa respecte conditiile si regulele,prevazute in contractul turistic.

· Sa respecte legislatia tarii de aflare temporara,obiceiurile si traditiile locurilor vizitate.

· Sa respecte regulile vamale si regulele de trecere la frontiera.

· Sa repare toate prejudiciile aduse organizatorului turistic in cazul incalcarii prevederilor contractului turistic.

· Sa repare prejudiciile aduse tarii de aflare temporara.

3.Drepturile turistului:

· La totalitatea serviciilor turistice prevazute de contract.

· La securitate personala,protectia vetii,sanatatii,drepturilor consumatorului,precum si a proprietatii.

· La asistenta medicala,in conformitate cu politele de asigurare,in caz de imbolnavire.

· La repararea prejudiciiului material si moral cauzat prin nerespectarea prevederilor contractului turistic.

· La informatii complete si obiective privind legile tarii de aflare temporara,obiceiurile populatiei autohtone si alte particularitati a caror cunoastere este necesara pentru cultivarea respectului fata de valorile culturale nationale.

· La informatiii despre licentierea organizatorului turistic.

· La acces liber la obiectivele de interes turistic,pentru vizitarea si folosirea carora nu sunt stabilite restrictii legale.

IV.Incetarea contractului de servicii turistice.

Inainte de inceputul calatoriei turistul poate rezilia oricand contractul.In cazul in care turistul reziliaza contractul,organizatorul pierde dreptul asupra pretului calatoriei.El,poate totus,sa ceara o despagubire corespunzatoare.Cuantumul despagubirii se determina in functie de pretul calatoriei,scazandu-se cheltuielele neefectuate de organizator,precum sim ceea ce organizatorul ar fi putut dobandi prin valorificarea in alt mod a prestatiilor sale.

In cazul in care calatoria este intrerupta,periclitata sau prejudiciata considerabil din cauza unei forte majore ce nu putea fi prevazuta in momentul incheierii contractului,atat organizatorul,cat si turistul poate rezilia contractul fara nici o alta conditie.

TEMA № 21.CONTRACTUL DE FIDEJUSIUNE.

I.Notiunea si caracterele juridice ale contractului de fidejusiune.

II.Conditiile de validitate ale contractului de fidejusiune.

III.Efectele contractului de fidejusiune.

IV.Incetarea contractului de fidejusiune.

_______________________________________________________________________

I.Notiunea si caracterele juridice ale contractului de fidejusiune.

1.Notiune.In temeiul art.1146 prin contractul de fidejusiune ,o parte (fidejusor) se obliga fata de cealalta  parte (creditor) sa execute integral sau partial, gratuit sau oneros obligatia debitorului.

Legislatia romaneasca defineste fidejusiunea ca acel contract prin care o parte fidejusor se obliga fata de cealalta parte creditor sa execute o obligatie doar atunci cand  debitorul nu si-a executat singur obligatia .

In literatura de specialitate fidejusiunea poate fi de  trei feluri:

· Conventionala –cand partile raportului de obligatii debitorul si creditorul stabilesc ca pentru garantarea executarii obligatiei debitorul va aduce ca garant un fidejusor.

· Legala- atunci cand in textul legal se prevede expres ca debitorul este obligat sa aduca  un fidejusor pentru a garanta executarea obligatiilor pe care le are fata de cealalta parte.

· Judecatoreasca – ipoteza in care oblifgatia de a da o cauctiune este impusa de catre istanta de judecata.

Indiferent de felul ei fidejusiunea rezulta intodeauna dintr-un contract intervenit intre fidejusor si creditor,chiar daca obligatia debitorului de a da o cauctiune este impusa de lege sau de istanta de judecata,astfel legea sau instanta de judecata impune numai aducerea unui fidejusor pe cand fidejusiunea  ea insusi nu ia nastere decat prin conventia incheiata intre fidejusor si creditor(art.1150 C.C.).

2.Caracterele juridice:

· Consensual

· Unilateral

· Cu titlu oeneros sau gratuit

· Accesoriu 

· Afectata de modalitati

II.Conditiile de validitate ale contractului de fidejusiune.
I. Fidejusorul- capacitatea de exercitiu deplina.tuturile nu poate garanta obligatia altuia in numele minorului.De asemenea minorul  cu capacitatea de exercitiu redusa nu poate fi fidejusor.Fidejusor poate fi o persoana solvabila-adica sa posede avere indestula spre a garanta o obligatie(art.1150). 

II. Forma contractului-pentru a fi valabil trebuie incheiat in scris.

III. Termenul- legislatia nu prevede un termen fix pentru contractul de fidejusiune.Daca  fidejusiunea  s-a  constituit pentru garantarea obligatiilor viitoare  sau  nedeterminate  sau  daca  nu  s-a stabilit un termen pentru fidejusiune,  fidejusorul  are  dreptul, dupa  expirarea  a  3  ani de la constituirea  fidejusiunii, sa rezilieze  contractul, cu un preaviz de 3 luni fata de creditor, de debitorul principal si de ceilalti fidejusori.

    O fidejusiune stabilita pe termen poate fi reziliata dupa 5 ani cu

 respectarea unui termen de preaviz de 3 luni.

III.Efectele contractului de fidejusiune.

Efectele fidejusiunii sunt analizate sub 3 aspecte:

1. Raporturile dintre creditor si fidejusor;

2. Raporturile dintre fidejusor si debitor;

3. Efectele cauctiunii in raporturile dintre fidejusori.

Raporturile dintre creditor si fidejusor.

· Creditorul este obligat sa furnizeze,la cererea fidejusorului,toate informatiile utile privind  continutul si modalitatile obligatiei principale si privind stadiul de executare a acesteia.

· In  cazul  neexecutarii  obligatiei  principale,fidejusorul  si debitorul sunt obligati solidar in fata creditorului daca in contract nu este prevazut altfel.

· Partile  pot  conveni  ca  fidejusorul sa fie obligat sa plateasca datoria numai dupa urmarirea  debitorului.In  acest  caz,fidejusorul trebuie  sa indice bunurile debitorului si sa avanseze cheltuielile pentru urmarirea acestor bunuri.

· Daca  creditorul  micsoreaza,in  defavoarea  fidejusorului,anumite drepturi  de  gaj ori alte garantii sau drepturi  de  preferinta, existente in momentul  constituirii  fidejusiunii ori obtinute ulterior de debitorul principal  si  destinate  dreptului  garantat  prin fidejusiune, obligatia fidejusorului se reduce cu o suma corespunzatoare acestei micsorari.

· Dupa ce fidejusorul  executa obligatia,creditorul este obligat sa-i remita documentele care atesta creanta impotriva debitorului, precum si drepturile care garanteaza aceasta creanta.

· Fidejusorul  raspunde  in  toate cazurile doar pana la suma maxima mentionata in contractul de fidejusiune.

Raporturile dintre fidejusor si debitor.

· Daca  se  intenteaza  o  actiune  impotriva  fidejusorului, acesta este obligat sa-l introduca in cauza pe debitor.In caz contrar, debitorul are dreptul  sa  ridice in actiunea de regres a fidejusorului toate exceptiile pe care le-ar fi putut opune creditorului.

· Fidejusorul  care  a  executat  obligatia  principala are drept de regres contra debitorului  in  marimea  sumelor pe care le-a  platit,inclusiv datoria principala,dobinda aferenta, precum  si  toate cheltuielile pe care le-a suportat in legatura cu fidejusiunea.

· Fidejusorul  nu  are  drept  de  regres fata de debitorul care, de asemenea, a  platit datoria din  cauza  faptului ca fidejusorul nu l-a anuntat despre plata efectuata.

· In  cazul  in care exista mai multi debitori solidari,fidejusorul care a prestat  fidejusiunea  pentru  toti  acesti  debitori are drept de regres  contra  fiecaruia  din  ei  pentru  a  recupera integral ceea ce a platit.

· Daca  s-a  obligat la indicatia debitorului principal sau daca, in urma prestarii fidejusiunii,are  drepturi de mandatar, in  baza dispozitiilor  referitoare  la  gestiunea  de  afaceri,fata de debitorul

 principal, fidejusorul  poate cere acestuia sa-l elibereze de fidejusiune daca:

    a)  situatia  patrimoniala  a  debitorului  principal  s-a  inrautatit considerabil;

    b)  urmarirea  in  justitie  a debitorului  principal  este ingreuiata considerabil dupa  preluarea     fidejusiunii  din  cauza  schimbarii domiciliului, resedintei,sediului acestuia;

    c)  debitorul  principal  este in intarziere cu indeplinirea obligatiei sale;

    d)  creditorul a obtinut o hotarire judecatoreasca investita cu formula executorie impotriva fidejusorului.

    (2)  In  cazul  in  care obligatia  principala  nu este inca scadenta,debitorul principal poate sa dea fidejusorului  garantii  in loc sa-l elibereze.

Efectele cautiunii dintre fidejusori.

· Daca o singura  si aceiasi datorie a fost garantata de mai multe personae,creditorul poate urmari pe fiecare dintre fidejusori,iar fidejusorul urmarit,care plateste intreaga suma poate cere confedejusorilor sai,restituirea partii fiecaruia,adica sa cheme in judecata separate,pe fiecare fidejusor pentru partea sa.

· Dreptul de regres,impotriva celorlalti fidejusori poate fi exercitat numai atunci,cand fidejusorul care a platit a fost urmatit in judecata de catre creditor,cand debitorul este in stare de faliment,cand debitorul s-a indatorat sa-l elibereze de garantie intr-un anumit termen,si acel termen a expirat,cand datoria principala a ajuns la scadenta.In toate celelalte cazuri,cofidejusorul platitor are drept de regres numai impotriva debitorului principal.

· Fidejusiunea isi gaseste aplicarea in cazul garantiilor cerute persoanelor care indeplinesc functia de gestionar,pentru acoperirea prejudicilor pe care aceasta persoana le-ar cauza in gestionarea bunurilor incredintate.

· In afara de o garantie in numerar obligatoriu pentru toate felurile de garantii si care constituie o adevatata forma de gaj,in functie de natura si valoarea bunurilor gestionate,organelle centrale stabilesc plafoanele valorice si conditiile in care este obligatory garantia suplimentara. 

IV.Incetarea contractului de fidejusiune.
· Daca  fidejusiunea  s-a  constituit pentru garantarea obligatiilor viitoare sau nedeterminate  sau  daca  nu  s-a stabilit un termen pentru fidejusiune,fidejusorul are dreptul, dupa  expirarea  a  3  ani de la constituirea  fidejusiunii, sa  rezilieze contractul,cu un preaviz de 3 luni fata de creditor, de debitorul principal si de ceilalti fidejusori.

· Fidejusiune stabilita pe termen poate fi reziliata dupa 5 ani cu respectarea unui termen de preaviz de 3 luni.Dupa  reziliere,fidejusiunea se mai mentine  doar  pentru obligatiile deja nascute,chiar daca acestea sunt afectate de modalitati.

· Fidejusiunea inceteaza o data cu stingerea obligatiei garantate.

· Fidejusiunea inceteaza in cazul remiterii datoriei garantate catre o alta  persoana daca  fidejusorul  nu a acceptat sa garanteze executarea obligatiei de catre noul debitor.

· Fidejusiunea  inceteaza  in caz de deces al fidejusorului.Orice clauza contrara este nula.

· Fidejusiunea  inceteaza  si atunci cand,din cauza creditorului,nu mai poate avea loc subrogarea fidejusorului in drepturile creditorului fata de debitor.Fidejusorul,in  acest  caz, este  eliberat  in  masura prejudiciului suferit.

· Fidejusiunea  inceteaza o data cu expirarea termenului pentru care a fost prestata.In  cazul  in  care  termenul  nu  este  determinat,fidejusiunea inceteaza  daca  creditorul, in decursul unui an de la scadenta obligatiei garantate, nu a intentat nici o actiune contra fidejusorului.
TEMA № 22.CONTRACTUL DE FRANCHISING.

(art.1171-art.1179)

I.Notiunea si coracterele juridice ale contractului de franchising.

II.Conditiile de validitate ale contractului de franchising.

III.Efectele contractului de franchising.

IV.Incetarea contractului de franchising.

_____________________________________________________________________

I.Notiunea si coracterele juridice ale contractului de franchising.

1.Notiune. Conform art.1171 C.C.al R.M. prin contractul de franchising franchiserul si franchisee ,intreprinderi autonome se obliga reciproc sa promoveze comercializarea de bunuri si servicii prin efectuarea de catre fiecare din ele a unor prestari speciale.

In literatura de specialitate contractul de franchising este difinit ca fiind contractul prin care franchiserul se obliga sa transmita altei parti franchisee,in schimbul unei remuneratii,dreptul de a folosi in activitatea de antreprenoriat o complexitate de drepturi exclusive,iar cealalta parte se obliga de a folosi in stricta conformitate aceste drepturi cu conditiile contractului si sa achite pretul prevazut de contract.

2.Caracterele juridice:    

· Sinalagmatic.

· Cu titlu oneros.

· Translativ de drepturi.

· Patrimonial.

· Consensual.

· Poate fi inchiat atat personal cat si prin reprezentant.

· De executare succesiva.

· Principal.

II.Conditiile de validitate ale contractului de franchising.

1.Partile in contractul de franchising.Conform art.2 a Legii cu privire la franchising,franchiser poate fi intreprinderea producatoare cu cu o reputatie pe o anumita piata,care dispune de p marca proprie si a incheat contract cu o alta intreprindere.In doctrina de specialitate fata de franchiser sint indreptate si alte conditii ca:

· de a fi inregistrata in una din formele de antreprenoriat;

· de a detine o licenta a unei astfel de activitati daca Legea o cere .

    Franchisee e intreprindere care a incheiat contractul de franchising sau care sa creat in urma incheierii unui asemenea contract de franchising.Poate fi franchiasee persoanele fizice sau juridice  ce au cetatenia R.M.sau a altui stat .

2.Obiectul -reprezinta complexitatea de drepturi exclusive care formeaza dreptul proprietatii intelectuale  care include dreptul de folosinte in procesul de productie  a inventilor,marcilor comerciale etc.

        Obiectul contractului este producerea sau comercializarea  marfurilor ,produselor, prestarea anumitor servicii ,conform statutelor si calitatera stabilita de franchisee. 

        Art.5 al legii mentionate prevede ca contractul de franchising se aplica in toate domeniile cu exceptia celor interzisae de legislatie si cuprinde toate tipurile activititii de antreprenoriat. 

3.Forma contractului de franchising- contractul se incheie in scris sub sanctiunea nulitatii.Din p.3 art.9 al Legii mentionate reese ca contractul se considera incheiat  si intra in viguare din momentul semnarii sau la o alta data indicata in contract.Astfel contractul de franchising trebuie inregistract  la agentia de stat pentru  protectia proprietatii intelectuale daca necesita o inregistrare de stat obligatorie .

4.Termenul contractului - se determina de catre parti cu luarea in consideratie a cerintelor desfacerii bunurilor si a serviciilor asupra carora s-a convenit.

Daca durata nu este determinata sau depaseste 10 ani ,oricaree din parti are dreptul sa rezilieze contractul cu respectarea unui termen de preaviz de un  an .Dca nici una dinre parti nu exercita dreptul de rezelier ,la expirarea termenului contractul se prelungeste de fiecare data pentru 2 ani.

5.Pretul contractuluiu  - are particularitatile sale  si consta dn sumele prestate de franchisee in folosul franchiserului.

Cuantumul platilor si formele lor sunt stabilite de parti in contract.Ele pot fi in expresie baneasca sau in natura .Ele pot fi in plata initiala sau „royalty”- ce prezinta recompense periodice proportional indicilor de activitate convenita de catre parti in contract .Conform Codului fiscal „royalty”este definit ca plata pentru transmitera bunurilor nemateriale in arenda .Plata initiala unuca se acorda pentru dreptul folosirii marcii pe teritoriul R.M. precum si pentru compensarea cheltuielelor  efectuate de catre franchiaser inclusiv pentru instrainarea personalului ,consultatiile si sustinerile acordate. Pretul poate include si taxa pentru reclama.

III.Efectele contractului de franchising.
Continutul contractului de franchising este prevazut in art.9 al Legii cu privire la franchising care prevede ca in contractul de franchising trebuie indicate urmatoarele clauze:

1.Partile; 

2.Domeniul businesului,denumirea ,tipul;

3.Cuantumul si termenul de achitare a platii;

4.Drepturile si obligatiile partilor inclus si pentru perioada dupa expirarea contractului;

5.Angajamentul franchiserului de a acorda o asistenta partii franchisee;

6.Responsabilitatea partilor pentru neexecutarea sau executarea necorecta a obligatiunilor contractului;

7.Conditiile de solutionare a litigiilor;

8.Teritoriul pe care va fi folosit marca franchiaserului;

9.Termenul de valabilitate a contractului,si conditiile de modificare,prelungire a contractului precum si rezilierea  contractului;

10.Sediul ,datele bancare si semnatulile partilor;

11.Aalte cauze care nu contravin legii.

  In contract se face o descriere completa a programului de prestare a franchisengului.

         In contract poate fi introdusa chauza de interditie de concurenta care nu poate depasi un an.

         Daca interdictia de concurenta are drept consecinta a activitatii profesionale trebuie sa se acorde franchiserului o conpensatie financiara corespunzatoare,indiferent de motivul incetarii contractului.

IV.Incetarea contractului de franchising.
Conractul inceteaza la expirarea termenului contractului si daca franchiserul si-a onorat obligatiile,el se bucura de dreptul prefential pentru prelungirea contractului.In acest caz conditiile initiale pot fi modificate .

Modificarea sau rezilierea  contractului poate avea loc:

1.-de comun acord al partilor;

2.-la incalcarea chauzelor contractuale de catre una din parti ;

3.-lichidarea partii persoana juridica;

4.-in caz de insolvabilitate;

5.-pronuntarea de catre instanta de judecata a hotaririi privind nulitatea actelor de constituire a uneea dintre parti;

6.-decesul unei persoane de raspundere care reprezinta o parte la inchierea  contractului;

7.-cat si in alte cazuri prevazute in legislatie.

TEMA № 23.CONTRACTUL DE INTERMEDIERE.

(art.1179-art.1198)

I.Notiunea si coracterele juridice ale contractului de intermediere.

II.Conditiile de validitate ale contractului de intermediere.

III.Efectele contractului de intermediere.

IV.Incetarea contractului de intermediere.

______________________________________________________________________

I.Notiunea si coracterele juridice ale contractului de intermediere.

1.Notiune.Conform art.1179 C.C.R.M. prin contractul de intermediere intermediarul se obliga fata de client sa actioneze in calitate de mijlocitor la incheierea unora sau mai multe contracte intre acesta si terti.

2.Caracterele juridice:

· sinalagmatic,

· cu titlu oneros,

· real,

· negociabil,

· consensual,

· generator de drepturi si obligatii,

· principal,

· incheiat personal sau prin reprezentant.

II.Conditiile de validitate ale contractului de intermediere.

1.Partile: intermediarul poate fi persoana fizica sau juridica ce se obliga fata de client sa incheie un contract sau mai multe contracte cu o terta persoana.Client poate fi orice persoana fata de care si in interesul caruia intermediarul se obliga sa incheie contracte .

2.Obiectul contractului: -reprezinta actiunea partilor si anume:

· Actiunele intermediarului indreptate la exercitarea anumitor actiuni de intermediare si anume la incheierea contractelor cu tertii conform indicatiilor clientului.

· Actiunea clientului indreptata spre primirea bunurilor reziliate din intermediere si remunerarea serviciilor de intermediere.

3.Plata. – clientul este obligat sa achite o remuneratie intermediarului doar atunci cand contractul dintre intermediar si terti a fost incheiat.Aceasta regula re respecta si atunci cand intermediarul se obliga la indicarea clauzei de incheiere a unui contract.

La inchierea contractului sub o conditie suspensiva,remuneratia poate fi ceruta doar la indeplinirea conditiei.

Daca nu s-a convenit asupra conditiei remuneratiei,este platita o remuneratie obisnuita pentru astfel de acte.

La incheierea contractului de intermediere,intermediarul nu poate cere si nici nu poate accepta un avans,iar clauza care prevede un asemenea avans este nula.

Intermediarul de asemenea poate primi o remuneratie si pentru serviciile prestate care nu pot fi raportate la activitatea de intermediere,dar care sunt prevazute in clauzele contractului de intermediere.

4.Forma contractului.

Al.3 al art.1182 C.C.prevede ca contractul de intermediere exclusiv se incheie in scris.Mentionam faptul ca C.C.indica forma scrisa doar pentru contractul de intermediere exclusiva,pentru celelalte contracte forma fiind trecuta sub tacere,deci contractul de intermediere poate fi incheiat in forma determinata de parti.

5.Termenul contractului. –este indicat de parti,sau un termen rezonabil pentru obligatiile asumate.

Intermedierea inchirierii de locuinte.

Legislatia civila defineste contractul de intermediere a inchirieii de locuinte,ca un contract prin care o parte intermediarul locativ se obliga se intermedieze ori sa indice celeilalte parti ocazia de a inchia un contract de inchiriere a unei locuinte.

Privitor la intermedierea inchirierii de locuinte se aplica regulile generale ale intermedierii.

Intermediarul locativ nu poate pretinde la remuneratie in cazurile cand:

· Printr-un contract de intermediere doar sa prelungit sau sa modificat chiria asupra aceleasi locuinte;

· S-a incheiat un contract de inchiriere a unei locuinte care se afla in administrarea intermediarului locativ.

Intermedierea imprumutului.

Prin contractul de intermediere a imprumutului o parte,intermediar al imprumutului se obliga sa intermedieze un umprumut sau sa indice ocazia de-a incheiea un contract de imprumut celeilalte parti numit client.
1.Obiectul  - reprezinta actiunea intermediarului imprumutului de a intermedia incheierea unui contract de imprumut sau indicarea de catre acesta a ocaziei de a incheiea un contract de imprumut.

2.Forma –legislatia civila prevede pentru contractul dat forma scrisa.

3.Pretul –este determinat in raport de valoarea imprumutului.Intermediarul nu este remunerat daca se incheie un contract de imprumut asigurat prin ipoteca,a unui imprumut destinat finantarii unei afaceri imobiliare sau unui imprumut acordat comisionarului pentru desfasurarea activitatii sale profesionale,comerciale,publice ori de servicii.

Intermediarul imprumutului nu raspunde pentru obligatiile clientului de a restitui bunul imprumutat.

Intermedierea comerciala –este activitatea intermediara desfasurata de intermediarul comercial fara imputerniciri permanente in baza de contract,la incheierea unui sau mai multori contracte  in domeniul activitatii sau vanzarii de bunuri sau de titluri de valoare,de asigurari de operatiuni bancare,de transport de bunuri,de inchiriere de bunuri ale circuitului comercial.

In cazul actelor juridice care nu pot fi executate pe loc,textul final este pus la dispozitia partilor pentru semnare,fiecareia din ele expediindu-i-se contractul semnat de cealalta parte.Daca o parte fa refuza sa primeasca sau sa semneze textul final al contractului,intermediarul comercial va informa neantarziat cealalta parte despre acest fapt.

Intermediarul comercial raspunde pentru daunele cauzate cu vinovatie.

Intermediarul comercial este remunerat conform intelegerii intre acesta si client.Daca intre parti nu este un scord privind plata remuneratiei intermediarului comercial,fiecare dintre parti ar fi obligata sa achite jumatate din suma remuneratiilor,daca uzantele locale nu prevad altfel.

Intermediarul comercial este obligat sa tina un registru in care sa inscrie zilnic toate actele incheiate.Inregistrarile efectuate se fac in ordene cronologica,pentru fiecare inregistrare efectuata fiind semnata de catre intermediar.

Cand partile o cer,intermediarul comercial este obligat sa le elibereze extrase din registru pe care le semneaza. 

TEMA № 24.AGENTUL COMERCIAL SI COMISIONARUL PROFESIONIST.

(art.1199-art.1221)

I.Notiunea si coracterele juridice ale agentului comercial.

II.Conditiile de validitate ale contractului de agentie.

III.Efectele contractului de agentie.

IV.Comisionarul profesionist.

IV.Incetarea contractului de agentie.

_____________________________________________________________________

I.Notiunea si coracterele juridice ale agentului comercial.

1.Notiune.In temeiul art.1199 C.C.,agentul comercial este persoana fizica intreprinzator independent careia i s-au incredintat imputerniciri permanente de intermediere sau de incheiere de contracte comerciale cu bunuri si servicii in numele si pe contul unei alte intreprinderi(principal).

2.Caracterele juridice.

· Sinalagmatic

· Cu titlu oneros

· Comutativ

· Consensual

· Personal sau prin reprezentant.

II.Conditiile de validitate ale contractului de agentie.

1.Partile –ambele parti sunt intreprinzatori:

a).agentul comercial este persoana fizica,intreprinzator independent,care apare ca intermediar intre producator si consumator sau client.

b)principalul este intreprinderea producatoate de bunuri sau servicii.

Nu se considera agent comercial persoana care:

· Fiind un angajat al principalului,are atributii de incheiere a contractelor obligatorii pentru principal

· Fiind partenet,are dreptul de a incheia contracte obligatorii pentru partenerii sai;

· Este sdministratorul procedurii de reorganizare sau al procedurii de lichidare in procesul de insolvabilitate;

· Activeaza la bursele de marfuri.

2.Obiectul contractului-incheierea de contracte comerciale cu bunuri si servicii.

3.Termenl contractului –in temeiul art.1208 C.C.contractul de agentie si principal poate fi incheiat pe un termen nedeterminat.

4Pretul in contractul de agentie. Agentul comercial are dreptul la comision din momentul si in masura in care actul juridic a fost executat.La intelegerea partilor,dreptul agentului comercial la remuneratie poate aparea in momentul nasterii obligatiei principalului de a executa actul juridic incheiat cu un tert sau la momentul executarii acestuia de catre tert.

Comisionul trebuie platit cel mai tarziu in ultima zi a lunii in care agentul a obtinut dreptul la el.

5Forma contractului-in temeiul art.1207 contractul de agentie poate fi incheiat in scris sau verbal.

III.Efectele contractului de agentie.

1.Obligatiile agentului comercial:
· Sa reprezinte onest interesela principalului.

· Sa interprinda masurele corespunzatoare in cadrul negocierilor.

· Sa incheie,dupa caz,contracte la indicatia principalului.

· Sa prezinte acestuia informatia utila care se afla la dispozitia sa.

· Sa indeplineasca indicatiile rezonabile date de principal.

2.Drepturile agentului economic.

· Are dreptul la remunerare pentru serviciile prestate principalului conform contractului de agentie.

· Are dreptul la informatie,inclusiv la extrase din registrele si documentele detinute de principal,necesare lui pentru verificarea comisionului pe care este in drept sa-l primeasca.
· La incetarea raporturilor comerciale.agentul comercial poate cere de la principal o conpensare corespunzatoare daca:
a atras pentru principal clienti noi sau a majorat considerabilvolumul tranzactiilor comerciale cu clientii existenti,iar principalul urmeaza sa obtina un profit esential de pe urma tranzactiilor cu acestia;

plata compensarii este echitabila,luand in considerare toate imprejurarile,si,in particular,comisionarul,pe care agentul comercial l-ar fi primit in cazul continuarii raporturilor contractuale,in baza actelor juridice deja incheiate sau realizabile in viitor,cu clienti atrasi de el.Compensarea nu poate depasi remuneratia agentului comercial pentru un an,calculata in marime medie pentru ultemii 5 ani de activitate a agentului comercial.

· Este in drept sa ceara repararea prejudiciilor care i s-au cauzat prin incetarea raporturilor contractuale  cu principalul,in urma caruia agentul comercial este lipsit de comisionul care i-ar fi revenit in cazul xecutarii corespunzatoare a contractului de agentie,cu conditia obtinerii de catre principal a unui profit considerabil din activitatea agentului.

3.Obligatiile principalului:

· Sa respecte ,in relatiile cu agentul comercial,principiul bunei-credinte.

· Sa puna la dispozitia agentului comercial toata informatia necesara executarii contractului de agentie.

· Sa instiinteze agentul comercial in termene rezonabile despre faptul ca se asteapta ca volumul tranzactiilor comerciale sa fie considerabil mai mic decat ar fi putut presupune in mod normalagentul,precum si despre acceptarea,refuzul sau neandeplinirea unui contract comercial propus de agent.

TEMA № 25.CONTRACTELE SI OPERATIUNELE BANCARE.

(art.1222-1289)

I.Contractul de depozit bancar.

II.Contractul de cont curent bancar.

III.Contractul de credit bancar.

IV.Garantia bancara.

V.Ordenul de plata.

VI.Efectuarea platilor prin cec.

VII.Efectuarea platilor prin cambie si prin bilet la orden.

VIII.Efectuarea platilor prin acreditiv documentar.

IX.Efectuarea platilor prin incasoul documentar.

X.Efectuarea platilor prin card bancar.

I. Contractul de depozit bancar.

1.Notiune.In conformitate cu art.1222 C.C.prin prin contractul de depozit bancar,banca sau o alta institutie financiara, autorizata conform legii, primeste de la clientul sau deponent,sau  de la un tert in folosul deponentului o suma de bani pe care se  obliga sa o restituie deponentului dupa un anumit termen (deposit la termen) sau la cerere (depozit la vedere).

2.Caracterele juridice:

· Sinalagmatic

· Consensual

· Comutativ

· Cu titlu oneros
· Incheiat personal sau prin reprezentant.
3.Conditiile de validitate ale contractului de deposit bancar:

1. Partile.Reesind din difinitia contractului,banca sau institutia financiara trebuie sa fie autorizata conform legii.deponent poate fi orice persoana fizica cu capacitatea de exercitiu deplina sau o persoana juridica.

2. Forma contractului.In temeiul art.1223 C.C. contractul de deposit bancar trebuie sa fie incheiat in scris.

3. Pretul.Banca plateste deponentului o dobanda in marimea si in modul prevazut de contract. Banca nu poate reduce in mod unilateral marimea dobanzii decat in cazurile prevazute de lege sau de contract,cu conditia respectarii unui preaviz de 15 zile.

4. Incetarea contractului de deposit bancar.Indiferent de tipul depozitului,banca este obligata sa restituie,la prima  cerere  a  deponentului,integral  sau  partial  suma  depusa respectind  un termen de preaviz conform acordului partilor sau uzantelor bancare.Orice clauza contrara in defavoarea deponentului este nula.In cazul in care deponentului i se restituie integral sau partial,inainte  de  expirarea  termenului  convenit,suma  depusa dobinda  se calculeaza in  marimea  prevazuta pentru  depozitele  la  vedere daca in contract nu este prevazut altfel.

II.Contractul de cont curent bancar.

1.Notiune.Prin  contractul de cont curent bancar,banca se obliga  sa primeasca si sa inregistreze in contul  titularului de cont (client) sumele banesti depuse de  acesta  sau de un tert in numerar sau transferate(virate) din  conturile  altor  persoane,sa execute in limetele disponibilului din cont ordenile clientului privind transferul unor bunuri catre alte persone , retragerile  de  numerar, precum si sa efectueze alte operatiuni in contul clientului  din  insarcinarea  lui in conformitate cu legea, cu contractul si cu  uzantele  bancare,  iar  clientul  sa  achite  o remuneratie pentru prestarea serviciilor mentionate.

2.Efectele contractului:

1. Obligatiile bancii:

· Sa efectueze operatiunele in contul clientului numai la ordenul lui.

· In cazul efectuarii unor operatiuni in contul clientului,banca este obligata sa urmeze indicatiile titularului de cont in limetele scopului urmarit prin contract.

· Daca nu executa indicatiile titularului de cont sau s abate de la ele.in cazul in care nu se poate considera ca titularul cunoscand situatia de fapt ,ar fi aprobat abaterea,banca este obligata sa plateasca despagubiri.

· Sa transmita clientului,in termenele convenite,extrase din cont asupra situatiei lui.

· Banca datoreaza o dobanda pentru folosirea mijloacelor din contul acesteia daca in contract nu este prevazut altfel.

· Sa pastreze confidentialitatea asupra tuturor faptelor de care a aflat ca urmare a legaturilor de afaceri cu clientul.

2. Drepturile clentului:

· Este liber sa dispuna in orice moment de sumele banesti din contul sau,cu exceptia cazurilor cand,prin acordul partilor este stability un termen de preaviz.

· Sa-si revoke indicatiile privind dispunerea de sumele banesti din contul sau.  

3.Rezilierea contractului:Contractul incheiat pe un termen nedeterminat poate fi reziliat in orice moment  de  oricare  din  parti  cu  conditia unui  preaviz avind termenul stabilit  prin  contract  sau  uzante bancare, iar in lipsa unui stfel de termen, in 15 zile.Banca  poate  rezilia contractul numai in masura in care titularul

 poate  beneficia  in alt mod de posibilitatea efectuarii decontarilor prin  virament daca nu exista un motiv temeinic pentru reziliere.

III.Contractul de credit bancar.

1.Notiune.In conformitate cu art.1236 C.C.prin contractul de credit bancar,o banca(creditor) se obliga sa  puna la dispoziutia unei persoane (debitor) o suma de bani(credit), iar  debitorul  se  obliga sa restituie suma primita si sa plateasca dobanda si  alte sume aferente prevazute de contract.

2.Conditiile de validitate:

· Forma-Contractul de credit bancar se incheie in scris.

· Dobanda-partile pot conveni asupra unei dobanzi fixe sau flotante.

· Garantia de rambursare-partile pot conveni asupra unor garantii reale(gaj)personale (fidejusiune) sau a unor alte garantii uzuale din practica bancara.

3.Efectele contractului:

a).obligatiile debitorului:

· Sa restituie la scadenta creditul.

· Sa plateasca dobanda si alte sume aferente

b)obligatiile creditorului:

· De acordare a creditului iar in caz de neexecutare a obligatiei sale de acordare a creditului debitorul este in drept la plata unor penalitati de intarziere  in marimea prevazuta de contract.

c).drepurile creditorului:

· Sa refuse executarea obligatiei de a pune la dispozitia debitorului creditul daca,dupa incheierea contractului de credit au aparut circumstante care indica cu certitudine incapacitatea viitoare a debitorului de a rambursa creditul.

· De a refuza sa puna la dispozitie urmatoarele transe ale creditului,in cazul in care contractul prevede acordarea creditului in transe,daca debitorul nu indeplineste conditiile contractului referitoare la transa sau transele precedente.

d).drepturile debitorului.

· Sa refuse creditul partial sau total.

4.Rezilierea contractului:

· La cererea creditorului daca debitorul a devenit insolvabil,daca debitorul nu a oferit garantiile cerute sau a redus fara acordul creditorului garantiile oferite,daca debitorul nu plateste dobanda in termenul stability sau nu a aexecutat obligatia de restituire a cel putin 2 transe ale creditului, atunci cand contractul prevedea restituirea in rate.

· La cererea debitorului ,sa anunte rezilierea contractului de credit, ce  prevede  plata  unei dobinzi fluctuante cu conditia notificarii despre modificarea dobanzii.

IV.Garantia bancara.

1.Notiune.In temeiul art.1246 C.C.,garantia bancara este un angajament scris,asumat de o banca sau de o 

 o alta institutie financiara(garant),la cererea unei alte persoane(ordonator),de a plati creditorului  ordonatorului (beneficiarului) o suma de bani in baza cererii scrise a beneficiarului.

2.Obligatiile garantului:

· La primirea reclamatiei din partea beneficiarului,garantul trebuie sa-l notifice de indata pe ordodator.
· In cazul in care beneficiarul si-a reclamat drepturile,garantul este obligat sa verifice in timp util si cu grija cuvinita daca sunt intrunite conditiile necesare pentru a plati.El este obligat indeosebi sa verifice temeinic documentele doveditoare ale cazului garantat.

Obligatia  garantului  fata de beneficiar se limiteaza la plata sumei garantate.Daca  garansia  bancara  nu prevede altfel, raspunderea garantului fata de beneficiar pentru neexecutarea obligatiei ce rezulta din garantie nu se limiteaza la suma garantata.

 Obligatia garantului fata de beneficiar se stinge:

    a) prin plata sumei garantate;

    b) prin expirarea termenului de garantie;

    c) prin renuntarea beneficiarului;

    d) prin confirmarea scrisa a garantului ca beneficiarul a renuntat.

    Garantul trebuie sa refuze satisfacerea pretentiilor ce decurg din garantia bancara daca nu s-a produs cazul garantat,daca documentele prezentate nu corespund celor prevazute ori daca sunt prezentate dupa expirarea  termenului stabilit in garantie.In cazul  in care refuza satisfacerea pretentiilor ce decurg din garantie,garantul este obligat sa-l instiinteze de indata pe beneficiar.Daca  garantul  afla  inainte  de  satisfacerea  pretentiilor beneficiarului  ca datoria principala asigurata prin garantie a fost deja

 achitata ori  s-a stins din alte motive,ori este nevalabila, trebuie sa

 anunte de indata beneficiarul si ordonatorul.Daca ordonatorul repeta dupa instiintare dispozitia de a plati,  garantul este obligat  sa plateasca.

3.Obligatiile ordonatorului: 

· sa plateasca garantului remuneratia convenita.

· Sa restituie garantului suma platita in baza garantiei bancare.

    4.Irevocabilitatea garantiei bancare - garantia bancara nu poate fi revocata daca nu s-a dispus altfel.

5.Inadmisibilitatea transmiterii garantiei bancare -dreptul  asupra garantiei bancare nu este transmisibil daca garantia nu prevede altfel.
V.Ordenul de plata.

1.Notiune.Ordinul de plata(dispozitie de plata) este dispozitia data de o persoana (ordonator)unei banci (banca ordonatoare) de a plati o anumita suma in favoarea unei alte  persoane (beneficiar) pentru stingerea unei obligatii banesti a ordonatorului fata de beneficiar.

Banca  ordonatoare  executa ordinul de plata prin transferul sumei indicate din contul ordonatorului in contul beneficiarului in aceeasi sau in o alta banca (banca platitoare).

   Banca  va executa ordinul de plata in termenul stabilit prin lege,prin acordul partilor sau prin uzantele bancare.

   Ordonatorul  poate  revoca sau modifica ordinul de plata atat timp cat banca nu l-a executat.

    Ordinul de plata cuprinde:

    a) numele  sau  denumirea,adresa  si  numarul  contului  bancar  al ordonatorului;

    b) numele  sau  denumirea,adresa  si  numarul  contului  bancar  al beneficiarului;

    c) denumirea, codul si adresa bancii ordonatoare;

    d) ordinul de plata;

    e) suma in cifre si litere;

    f) motivul efectuarii platii;

    g) in cazul ordinului de plata documentar, indicatia documentelor care trebuie prezentate de beneficiar;

    h) data emiterii;

    i) semnatura persoanei (persoanelor) autorizate a ordonatorului;

    j) alte date,conform regulamentelor Bancii Nationale a Moldovei.
VI.Efectuarea platilor prin cec.

1.Notiunea de cec.In temeiul art.1259 C.C. cecul este un titlu negociabil ce reprezinta o creanta scrisa,intocmita  conform prevederilor legii,cuprinzind ordinul neconditionat dat de emitent  (tragator) catre  platitor (tras) de a plati la vedere o anumita  suma prezentatorului de cec sau persoanei indicate in cec,sau la ordinul acestei persoane.   

Cecul cuprinde:

    a) denumirea "cec", inserata in titlu;

    b) propunerea  simpla  si neconditionata de a plati o suma determinata prezentatorului  cecului sau persoanei  indicate  in cec,sau la ordinul acestei persoane;

    c) numele sau denumirea si domiciliul sau sediul trasului;

    d) locul efectuarii platii;

    e) data si locul emiterii;

    f) numele sau denumirea, domiciliul sau sediul tragatorului;

    g) semnatura tragatorului.

Cecul poate fi emis:

    a) in  favoarea unei persoane, cu mentiunile"la ordinul","la ordinul nostru" sau cu  mentiuni echivalente,sau fara acestea (cecul la ordin).

 Cecul poate fi emis la ordinul tragatorului;

    b) in favoarea unei persoane, cu mentiunea "nu la ordin" sau cu o alta mentiune echivalenta (cecul nominativ).Cecul nominativ nu poate fi emis in favoarea  tragatorului,cu  exceptia cecului emis de  o  filiala  a tragatorului in favoarea unei alte filiale;

    c) in  favoarea prezentatorului de cec (cecul la purtator).Cecul emis in favoarea  unei  persoane cu mentiunea "sau la purtator" este considerat cec la purtator. Cecul fara mentiunea beneficiarului este considerat cec la purtator.

    Cecul  la  ordin  este  transmis  prin  gir.Girul transfera toate drepturile detinatorului de  cec de la girant catre titularul girului,care este considerat posesor legitim daca justifica dreptul sau printr-o serie neintrerupta de giruri,chiar acestea fiind in alb.

2.Notiunea de gir.Girul  trebuie  sa  fie  simplu  si  neconditionat.Orice conditie

 inserata in textul girului se considera nescrisa.Girul  poate fi facut in folosul tragatorului sau al oricarei alte persoane obligate.Aceste persoane  pot, la rindul lor,sa gireze din nou cecul.

    Girul partial si girul semnat de tras sint nule.

    Girul  se  scrie  pe  cec (verso) sau pe alonja(foaia alipita la cec).Girul trebuie sa fie semnat de girant.

Girul  poate  sa nu desemneze persoana in a carei favoare este dat si poate sa contina pe cec (verso) sau pe alonja doar datele si semnatura girantului (gir in alb).

    Girul la purtator se considera gir in alb.

3.Notiunea de aval.In temeiul art.1270 plata cecului,partial sau integral,poate fi garantata prin aval(garantie),data de un  tert sau chiar de un semnatar al cecului(avalist).

    Avalul  se  da  pe cec (verso) sau pe alonja.El se exprima prin mentiunile "de considerat ca aval", "ca avalist pentru..." sau prin orice alt echivalent.Avalistul indica suma avalului,  numele,domiciliul (sediul)  si persoana pentru care se obliga si semneaza avalul.Daca nu se indica persoana  pentru care este dat avalul,acesta se considera dat pentru tragator.

    Avalistul  este  raspunzator  ca si toate persoanele obligate prin cec.Obligatia  avalistului este valabila si in cazul in care obligatia pe care a garantat-o este nula din orice motiv.

    Cand  plateste  cecul, avalistul dobandeste drepturile care decurg din cec fata de cel pentru care a garantat, precum si fata de cei care,conform  cecului, sunt  obligati fata de persoana in a carei favoare este avalizat cecul.

    Cecul  este  platibil  la  vedere. Orice  indicatie  contrara  se considera  nescrisa.Cecul prezentat pentru plata inainte de data emiterii indicata in cec se plateste la prezentare.

    Termenul  de prezentare a cecului pentru efectuarea platii este de 8 zile. Termenul incepe sa curga din momentul emiterii cecului.

Revocarea  cecului este valabila doar dupa expirarea termenului de prezentare pentru plata.

     Daca  cecul  nu  este  revocat, trasul poate efectua plata si dupa expirarea termenului de prezentare pentru plata.

    Moartea sau pierderea capacitatii de exercitiu a tragatorului,survenita in interiorul  termenului de prezentare pentru plata,nu

 afecteaza valabilitatea cecului.

    Drepturile trasului:trasul  poate cere exemplarul cecului la efectuarea platii catre

 titularul  lui si solicita de la acesta confirmarea scrisa a primirii sumei platite.

   Drepturile titularului in cazul neplatii cecului:titularul  cecului  poate  exercita  dreptul  de actiune impotriva tragatorului, girantului si celorlalti obligati daca cecul prezentat in termen legal nu este platit si refuzul de plata este probat:

    a) prin formularea unui act autentic (protest);

    b) printr-o declaratie a trasului,care indica data declaratiei si data prezentarii cecului pentru plata.

    Obligatiile de notificare:titularul cecului trebuie sa  notifice girantul si tragatorul cecului  despre  refuzul de plata  in  decursul a 4 zile lucratoare care urmeaza dupa ziua intocmirii protestului sau a altui act echivalent,iar in cazul mentiunii in cec "circulatie  fara  intirziere", in ziua care urmeaza dupa ziua prezentarii cecului.

   Titularul  cecului  poate cere persoanei impotriva careia este intentata actiunea judiciara achitarea:

    a) valorii neplatite a cecului;

    b) dobinzii de 6% pentru perioada de neplata;

    c) cheltuielilor de intocmire a protestului sau a unui  alt act similar,de expediere a notificarilor, altor cheltuieli aferente actiunii judiciare.

    Persoana  care  a  platit cecul poate solicita celorlalti debitori achitarea:

    a) sumei pe care a platit-o in contul cecului;

    b)dobinzii de 6% pentru perioada ce s-a scurs din momentul efectuarii platii;

    c) cheltuielilor aferente platii cecului.

     Forta majora:daca  prezentarea cecului pentru plata,intocmirea protestului sau a unui  alt  act  similar in termenele prescrise sunt impiedicate de un eveniment de forta majora, termenele mentionate se prelungesc pe durata actiunii acestui eveniment,cu conditia notificarii de catre detinatorul cecului a girantului sau despre survenirea evenimentului de forta majora si cu  conditia mentiunii, scrise pe formularul cecului, despre executarea

 acestei notificari.

    Daca  durata  actiunii  evenimentului de forta majora depaseste 15 zile de la scadenta,  dreptul de regres poate fi exercitat  fara prezentarea  cecului sau fara conditia intocmirii protestului sau oricarui act similar.

VII.Efectuarea platilor prin cambie si prin bilet la orden.

1.Notiunea de cambie.In temeiul art.1279 C.C. cambia (trata) este un titlu de credit care reprezinta o creanta scrisa, intocmita conform  prevederilor legii,cuprinzand ordinul neconditionat dat de tragator (emitent) catre tras (platitor) de a plati imediat  sau  la  scadenta  o  suma  anumita  prezentatorului  cambiei sau persoanei indicate in cambie,sau la ordinul acestei persoane.

2.Notiunea biletului la ordin.Biletul  la  ordin  este  un  titlu  de  credit, intocmit conform prevederilor  legii, prin  care tragatorul se obliga sa plateasca imediat sau la  scadenta o suma anumita  prezentatorului titlului sau persoanei indicate in titlu,sau la ordinul acestei persoane.

Cambia  si  biletul  la ordin sint independente de actele juridice care stau la baza creantelor platite prin ele.

VIII.Efectuarea platilor prin acreditiv documentar.

1.Notiunea de acreditiv documentar.In temeiul art.1280 C.C. acreditivul documentar  este  un aranjament,oricum ar fi denumit sau descris,prin care o banca (banca emitenta), actionand la cererea clientului sau (ordonatorului) si conform instructiunilor acestuia sau in nume propriu,efectueaza  o  plata  catre  un  tert (beneficiar) ori la ordinul  acestuia  sau  accepta  si  plateste  cambii  trase  de  catre beneficiar, sau  autorizeaza  o alta banca sa efectueze o astfel de plata ori sa accepte si sa plateasca asemenea cambii.

    Acreditivul  documentar  este un contract separat de actul juridic care sta la baza lui.In operatiunile pe baza de acreditiv, toate partile implicate  opereaza cu documente si nu cu  bunuri,servicii sau alte prestatii la care documentele pot sa se refere.

 Acreditivul  trebuie  sa  indice  clar daca este revocabil.In caz contrar,acreditivul este considerat irevocabil.

    Acreditivul  irevocabil  reprezinta  un  angajament ferm al bancii emitente,cu conditia ca documentele stipulate sa fie prezentate bancii desemnate sau bancii emitente si sa fie in conformitate cu termenele si conditiile acreditivului.

    IX.Efectuarea platilor prin incasoul documentar.
    1.Notiunea incasoului documentar.Incasoul  documentar este un aranjament prin care o banca (banca remitenta) se obliga  sa  manipuleze, conform  instructiunilor date de clientul  (emitentul) sau, documente financiare (cambii, bilete la ordin,cecuri sau alte instrumente similare utilizate pentru a obtine efectuarea platii) insotite de documente comerciale  (facturi,documente  de transport,titluri de valoare,alte documente similare care nu sunt documente  financiare), pentru  a obtine,inclusiv prin intermediul unei alte banci(banca  insarcinata  cu  incasarea),plata  sau acceptarea cambiilor emise ori pentru a elibera documente contra platii sau contra

 acceptarii cambiilor emise.

     Instructiunile  de incaso trebuie sa contina informatii cu privire la:

    a) emitent si tras (numele sau denumirea, adresa, telex, telefon, fax);

    b) banca  de la care s-a primit incasoul si banca prezentatoare (codul SWIFT, suplimentar la informatiile cerute despre emitent si tras);

    c) suma si valuta incasoului;

    d)  lista  documentelor  anexate si numarul de exemplare pentru fiecare document;

    e)  termenele  si  conditiile  referitoare la modalitatea de obtinere a efectuarii platii si acceptarii;

    f) spezele care trebuie suportate;

    g) dobanda, daca este cazul,cu indicarea ratei,duratei si perioadei de calcul a ei;

    h) metoda de plata si forma avizului de plata;

    i) instructiunile  in caz de neplata,de  neacceptare sau de neconfirmare cu alte instructiuni.

    Incasoul  documentar  este  un contract separat de tranzactia care sta la baza lui.

     Obligatiile si responsabilitatea bancilor:

· Bancile  nu  sint  obligate sa dea curs unui incaso documentar sau oricarei  instructiuni  pentru incaso sau instructiuni ulterioare aferente

   unui incaso  documentar.Daca o banca a hotarat, pentru orice motiv,sa nu dea curs  unui  incaso documentar sau oricarei instructiuni referitoare la incaso,trebuie sa avizeze fara  intarziere partea de la care a primit incasoul sau instructiunile respective.

· Documentele  trimise  la  incaso trebuie  sa  fie  insotite  de instructiuni  de  incasare,  iar  bancile  nu sint autorizate sa actioneze decit in conformitate cu aceste  instructiuni. 

· In  afara  obligatiei de a controla conformitatea documentelor primite cu  enumerarea  din  instructiunile  de incaso si de a aviza fara intirziere emitentul in cazul lipsei documentelor sau a prezentarii unor alte documente  decit  cele  enumerate, bancile  nu  au  nici o obligatie ulterioara  in  aceasta  privinta.Banca prezentatoare trebuie sa verifice daca forma  de  acceptare a cambiei este completa si corecta, nefiind insa responsabila  de  autenticitatea  semnaturilor sau de dreptul la semnatura al celor care accepta cambia.

· Bancile  nu isi asuma nici o obligatie ori responsabilitate pentru autenticitatea documentelor primite.

· Banca  insarcinata cu executarea unui incaso documentar trebuie sa

              avizeze  soarta  acestuia  in  conformitate cu instructiunile  bancii remitente.


X.Efectuarea platilor prin card bancar.
In temeiul art.1289 cardul  bancar  este  un  instrument  de  plata  emis de o banca (emitent) care  permite  titularului cardului sa retraga bani in numerar,sa efectueze  transfer  de sume banesti  in  limitele disponibilului din contul sau in banca emitenta ori din contul  liniei de credit acordata de aceasta.

    Titularul  cardului  bancar poate efectua plati pentru bunurile si serviciile prestate de  intreprinderile  comerciale  care,in  baza contractelor incheiate cu emitentul,accepta sa fie platite prin card.

    Intreprinderea  comerciala  isi  restituie  banii  pentru  prestatiile efectuate titularului  cardului  prin cesiunea catre emitent a creantelor fata de titularul cardului.

TEMA № 26.CONTRACTUL DE FACTORING

1.Notiunea si caracterele juridice ale contractului de factoring.

2.Conditiile de validitate ale contractului de factoring.

3.Efectele contractului de factorinf.

1.Notiunea si caracterele juridice ale contractului de factoring.

1.Notiune.In temeiul art.1290 C.C. prin contractul de factoring,o parte,care este furnizorul de bunuri  si  servicii (aderent),se obliga sa cedeze celeilalte parti,care este o  intreprindere  de  factoring (factor),creantele aparute sau care vor aparea in viitor din  contracte de vinzari de bunuri,prestari de servicii si efectuare de lucrari catre terti,iar factorul isi asuma cel putin 2 din urmatoarele obligatii:

3) finantarea aderentului, 
nclusive prin imprumuturi si plati in avans;

    b) tinerea contabilitatii creantelor;

    c) asigurarea  efectuarii  procedurilor de  somare si de incasare a creantelor;

    d) asumarea  riscului  insolvabilitatii  debitorului  pentru creantele preluate (delcredere).

2.Caracterele juridice:

· Sinalagmatic

· Cu titlu oneros

· Comutativ

· Consensual

· Principal 

· Deseori este un contract de adeziune

· Intuitu personae.

2.Conditiile de validitate ale contractului de factoring.

1.Partile.Deci partile in contractul de factoring sunt:

Factorul –partea contractanta,care in schimbul unui comision ,isi ia obligatia sa incaseze toate creantile ce i se transmit de cealalta parte si care il subroga in toate drepturile sale;

Aderentul –cel care transmite factorului toate creantile sale,de la care incaseaza integral sau partial valoarea respectiva,moment din care riscul insolvabilitatii debitorilor lui trec asupra factorului,care nu-si rezerva dreptul de a avea actiune in regres impotriva aderentului.

Clientul –cumparatorul initial al marfurilor si serviciilor,care ca rezultat al cesiunii de creanta realizate prin incheierea contractului de factoring,este tinut sa efectieze plata direct factorului.

2.Forma contractului de factoring.Contractul de factoring se incheie in scris.

3.Obiectul contractului: reprezinta actiunele de cesiune a creantelor fata de debitor ,de catre aderent factorului.La fel obiectul contractului il constituie si actiunele de achitare a facturilor la scadenta sau inainte de scadenta ale debitorului si pretinnderea de la aceasta a achitarii creantelor obtinute in baza contractului de factoring.

4.Termenul in contractul de factoring este format din 2 momente:

· Scadenta achitarii facturilor 

· Termenul de achitare a creantelor de catre debitor factorului.

Ambele termene sunt determinate si indicate de catre parti.

3.Efectele contractului de factorinf.

1.Obligatiile aderentului:

·  Sa precizeze marimea,volumul,domeniul si caracteristicile creantelor care fac  obiectul  contractului, precum si elementele pentru determinarea sumei de plata.

·  Se  obliga sa ofere informatiile necesare,pentru ca derularea contractului sa se  efectueze  cu  respectarea  intereselor fiecarei parti.

Lor fara a fi nevoie de un nou act de transfer.

· Aderentul  raspunde  pentru existenta creantelor, precum si pentru indeplinirea obligatiilor contractuale fata de debitor.

· Aderentul raspunde pentru capacitatea de plata a debitorului,daca riscul nu a fost preluat de factor .

2.Obligatiile factorului:

· Sa preia crentele notificate lui de catre aderent,contrac plata.

3.Obligatiile  clientului:

· Are datoria de a plati  factorului,cu conditia ca a primit  notificarea cesiunii de la aderent sau de la factorul imputernicit de aderent,notificare care permite in mod rezonabil identificarea creantelor cedate si a factorului.
Tema № 27.CONTRACTUL DE ASIGURARE.

1.Notiunea si caracterele juridice ale contractului de asigurare.

2.Conditiile de validitate ale contractului de asigurare.

3.Efectele contractului de asigurare.

4.Incetarea contractului de asigurare.

______________________________________________________________________

1.Notiunea si caracterele juridice ale contractului de asigurare.

1.Principalele notiuni in legatura cu contractul de asigurare.

In temeiul art.1301 prin contractul de asigurare,asiguratul se obliga sa  plateasca asiguratorului  prima de asigurare,iar acesta se obliga sa plateasca,la producerea  riscului asigurat,asiguratului sau unui tert (beneficiarului asigurarii)suma asigurata ori despagubirea,in limitele si in termenele convenite.

Asiguratorul este o societate comerciala care este obligata a plati anumite sume de bani la realizarea evenimentului prevazut in contractul de asigurare sau lege.

Asiguratul este persoana fizica sau juridica care intra in raporturi juridice cu asiguratorul fie in virtutea legii,fie in incheierea contractului de asigurare.

Riscul asigurat este un eveniment viitor,posibil dar incert la care sunt expuse bunurile ori patrimoniul sau viata,ori sanatatea unei persoane.

Cazul asigurat este evenimentul asigurat pentru inlaturarea consecintelor caruia s-a facut asigurarea si care s-a produs.

Interesul asigurarii – in cazul asigurarii de bunuri se intelege dauna efectiva pe care asiguratul o poate pierde in caz de degradare a bunului asigurat.

Suma asigurata –este suma maxima in limita careia asiguratorul plateste indemnizatia de asigurare la ivirea cazului asigurat.

Prima –este suma de bani pe care o plateste asiguratul asiguratorului la survenirea cazului asigurat.

Indemnizatia de asigurare –suma de bani pe care asiguratorul o achita asiguratului la survenirea cazului asigurat.

Dauna de asigurare –prejudiciul suferit de asigurat in urma realizarii cazului asigurat.

2.Caracterele juridice:

· Sinalagmatic

· Consensual

· Cu titlu oneros

· Aleatoriu

· Principal.

2.Conditiile de validitate ale contractului de asigurare.

1.Partile.

Asiguratorul este societatea de asigurare infiintata potrivit legii,privind constituirea, organizarea si functionarea socoetatilor comerciale in domeniul asigurarilor,pe baza avizului prealabil al Oficiului de supraveghere al activitatii de asigurare si reasigurare din Ministerul Finantelor.

Asiguratul este persoana fizica sau juridica care are calitatea de parte contractanta sau de beneficiar.Daca beneficiarul asigurarii este o alta persoana decat partea contractant,acesta din urma este stipulant,asiguratorul este promitent,iar beneficiarul asigurarii este tert beneficiar.

2.Obiectul asigurarii este bunul,despagubirea datorata de asigurat tertelor persoane pagubite sau viata,capacitatea de munca a unei persoane.Obiectul asigurarii nu se confunda cu obiectul contractului de asigurare.Contractul de asigurare are ca obiect prestatiile la care s-au obligat partile,respectiv plata primei de asigurare in cazul asiguratului si achitarea indemnizatiei de asigurare(despagubire) in cazul asiguratorului. 

3.Forma contractului de asigurare.In temeiul art.1308 p.3.C.C. contractul de asigurare se incheie in scris.

In contractul de asigurare se va indica:

    a) numele sau denumirea,domiciliul sau sediul partilor contractante;

    b) obiectul asigurarii: bun, persoana si raspunderea civila;

    c) riscurile ce se asigura;

    d) inceputul si durata asigurarii;

    e) sumele asigurate;

    f) primele de asigurare, locul si termenele de plata;

    g) alte date, conform legii sau contractului.

    Contractul de asigurare nu se poate dovedi prin martori,chiar daca exista un inceput de dovada scrisa.

4.Termenul in contractul de asigurare.
Asigurarea incepe din momentul achitarii primei de asigurare sau a primei transe a  acesteia  si  inceteaza  la  ora  24 a ultimei zile din termenul  convenit  pentru  asigurare daca legea sau contractul nu prevede altfel.

In  cazul  in  care  contractul  de  asigurare se incheie pentru o perioada  de  peste  5  ani,  partile pot rezilia contractul la incheierea celui  de-al  cincilea an sau a fiecaruia dintre anii urmatori, respectand un termen de preaviz de 3 luni.

In  cazul contractelor incheiate pe termen nelimitat,ambele parti

 sunt indreptatite sa rezilieze  contractul,respectand  un  termen  de preaviz de cel putin o luna si de cel mult 3 luni.

Acordul  prin  care contractul de asigurare se considera prelungit in mod tacit pe o perioada mai mare de un an se considera nul.

3.Efectele contractului de asigurare.

1.Obligatiile asiguratorului.

· Asiguratorul  este  tinut  sa  remita,impreuna  cu  polita  de asigurare,copiile  de  pe  propunerile  scrise depuse de asigurat sau in numele lui.

·  Sa  aduca  la cunostinta asiguratului,intr-o forma adecvata,conditiile asigurarii;

·  Sa  efectueze  plata,la aparitia dreptului asiguratului sau al beneficiarului  asigurarii  de a incasa suma asigurata sau despagubirea de asigurare,in termenul stabilit in conditiile de asigurare;

· Sa  compenseze  asiguratului  cheltuielile  aferente  evitarii producerii  cazului  asigurat  sau  limitarii  oportune  a  prejudiciilor pasibile de despagubire;

· Sa pastreze confidenta informatiei despre asigurat si a persoanelor asigurate,de care a luat cunostinta in procesul asigurarii.

2.Obligatiile asiguratului:

· Sa informeze asiguratorul,la incheierea contractului, despre toate circumstantele esentiale referitoare la marimea riscului ce se asigura;

· Sa  informeze  asiguratorul despre alte contracte de asigurare incheiate la obiectul respectiv;

· Sa plateasca la timp primele de asigurare;

· Sa  intreprinda  actiuni dependente de el pentru a evita producerea cazului asigurat sau pentru a limita pagubele cauzate de producerea lui;

· Sa  informeze  asiguratorul  de  producerea  evenimentului asigurat indata ce a aflat despre aceasta.

4.Incetarea contractului de asigurare.

Asiguratorul  poate  rezilia contractul si atunci cand in privinta unei imprejurari importante s-a facut o mentiune inexacta.Rezilierea este exclusa in cazul in care  inexactitatea  era cunoscuta  asiguratorului  sau  mentiunea  este  facuta  inexact fara vina

 asiguratului.Asiguratorul poate rezilia doar in decurs de o luna din momentul cand a luat cunostinta despre inexactitate.

Asiguratorul poate rezilia contractul din proprie initiativa in decursul unei luni din  momentul  in  care  a  luat  cunostinta  de imprejurarile ce ii dau dreptul la rezilierea contractului.Rezilierea se face prin declaratie scrisa fata de asigurat.

Daca  asiguratul se afla in intirziere cu plata unei transe a primei de asigurare,  asiguratorul  poate  rezilia  contractul  cu  respectarea unui termen de preaviz de o luna.

TEMA №28.CONTRACTUL DE TRANZACTIE

1.Notiunea si caracterele juridice ale contractului de tranzactie.

2.Conditiile de valabilitate ale contractului de tranzactie.

3.Efectele contractului de tranzactie.

1.Notiunea si caracterele juridice ale contractului de tranzactie.

1.Notiune.Contractul prin care partile termina un proces ce se poate naste prin concesii reciproce,constand in renuntari reciptoce la pretentii sau in prstatii noi savarsite ori promise de o parte in schimbul renuntarii de catre cealalta parte la dreptul care este letigios ori indoielnic(Gabriela Raducean,drept civil-culegere de spete).

In temeiul art.1331 tranzactia este  contractul prin care partile previn un proces ce poate  sa  inceapa,termina un proces inceput sau rezolva dificultatile ce apar in procesul executarii unei hotariri judecatoresti.

    Pentru  a fi in prezenta unei tranzactii,astfel cul o califica Codul Civil,trebuie sa fie intrunite cumulativ urmatoarele conditii:

a) Existenta uni drept litigios si indoielnic in cadrul unui proces civil sau pe cale de a declansa un asemenea proces;

b) Intentia partilor de a pune capat procesului ori de al preantampina;

c) Consecintele reciproce-const’nd in renuntari,recunoasteri,prestatii ale unei parti-in schimbul unor renuntari,recunoasteri sau prestatii acceptate ca fiind echivalente din partea celeilalte parti.

2.caracterele juridice.

· Sinalagmatic

· Cu titlu oneros
· Comutativ
· Consensuoal

· Solemn 
· Accesoriu 
· De stingerea unor drepturi si obligatii.
2.Conditiile de validitate ale contractului de tranzactie.

Valaditatea tranzactie se analizeaza in prezenta  conditiilor generale cerute de lege pentru valaditatea conventiilor,cu unele precizari pe care le enuntam in continuare:

a) Cu privire la capacitate.Art.1331 prevede ca partile trebuie sa aiba dreptul de a dispune de obiectul cuprins in tranzactie.Deci partile trebuie sa aiba capacitatea deplina de exercitiu,cei care nu au capacitate de a dispune de obiectul tranzactiei,vor trebui ,pentru a incheia tranzactia in mod valabil,sa indeplineasca cerintele prevazute de dispozitiile legale.

b) Cu privire la obiect.Tranzactia nu poate avea ca obiect drepturi personale nepatrimoniale asupra carora carora partile au derpt de dispozitie,si deci bunuri scoase din circuitul civil.

Cauzele de nulitate ale contractului de tranzactie.

· Tranzactia poate fi anulata pentru eroare asupra persoanei sau asupra obiectului litigios.Nimic nu se opune,astfel cum s-a aratat in doctrina,ca anularea sa intervina si pentru alte vicii de consimtamant(dol,violenta);

· Tranzactia incheiata pentru executarea unui titlu nul(testament revocat) este nul,afara de cazul in care partile au cunoscut despre nulitatea titlului;

· Este nula tarnzactia incheiata pe baza de documente care se dovedesc a fi false.Partea care stia ca sunt false c’nd a incheiat tranzactia nu poate cere anularea.Anularea se cere in acest caz pentru eroare si nu pentru lipsa de cauza,deoarece daca partea care a fost in eroare,ar fi stiut,avea optiune intre a nu incheia tranzactia ori a incheia in alte conditii;

· De asemenea este nula tranzactia asupra unui proces solutionat prontr-o hotarare judecatoreasca definitiva,despre care partile sau una din ele nu aveau cunostinta,si in acest caz nulitatea se bazeaza pe eroare;

· Tranzactia,avand ca obiect general toate litigiile ditre parti,ramane valabila chiar daca ulterior incheierii ei se descopera acte necunoscute de parti,daca actele au fost retinute si ascunse de una din parti,tranzactia este anulabila prin invocarea dolului,Tranzactia este nula daca are un singur obiect si ulterior se descopera acte din acre rezulta ca una din  parti nu avea nici un drept asupra acelui obiect(de ex.o creanta a carei plata se dovedeste cu o chitanta descoperita dupa inchierea trantactiai).

3.Efectele contractului de tranzactie.

a) Tranzactia produce in primul rand,un efect extinctiv in privinta drepturilor asupra carora poarta concesiunele reciproce.Partile,dupa incheierea tranzactiei,nu mai pot invoca drepturile stinse prin intelegerea lor.Ea are efectul unei hotarari judecatoresti definitive si executorie.”Nu se poate relua judecata in privinta unora dintre bunurile asupra carora,in aplicarea principiului disponibilitatii,partile au tranzactionat”.Tot astfel,tranzactia nu poate fi modificata nici partial,deoarece ea formeaza un tot indivizibil,incat modificarea ei partiala er conduce la desfiintarea ei in intragime.
b) Tranzactia produce,in priincipiu,efecte declacative de drepturi.Tranzactia nu da nastere in principiu la drepturi noi,ci prin ea se recunosc pur si simplu drepturi preexistente,ea producand efecte declarative.Astfel,daca reclamantul intr-o actiune in revendicare,recunoaste printr-o tranzactie dreptul de proprietate al pamantului,nu se opereaza ,in acest caz,nici o transmitere de proprietate,deoarece situatia pamantului ramane aceiasi;
c) Tranzactia are si efecte translative sau constitutive de drepturi.In cazul in care partile ,in cadrul concesiilor reciproce,se obliga la shimbarea unor bunuri ori la efectuarea unor prestatii noi tranzactia are un efect translativ ori constitutiv,dupa caz.(de ex.daca revendicatul accepta sa recunoasca dreptul de proprietate al paratului in schimbul unui alt bun,se opereaza un transfer de proprietate asupra bunului dat in schimb). 
TEMA № 29.CONTRACTUL DE SOCIETATE CIVILA.

1.Notiunea si caracterele juridice ale contractului de socoetate civila.

2.Conditiile de validitate ale contractului de societate civila.

3.Incetarea contractului de societate civila.

1.Notiunea si caracterele juridice ale contractului de socoetate civila.

 1.Notiune.Societatea civila este acel contract civil prin care doua sau mai multe persoane fizice saui juridice,se inteleg sa puna in comun aportul lor –material,banesc,de munca-spre a constitui un fond in vederea atingerii unui scop patrimonial comun,iar foloasele ori pierderele sa fie inpartite intre ele.

In temeiul art.1339  prin  contractul  de  societate  civila,doua  sau  mai  multe  persoane

 (asociati,participanti) se  obliga  reciproc  sa  urmareasca  in  comun scopuri  economice ori alte scopuri,fara a constitui o persoana juridica,impartind intre ele foloasele si pierderile.

2.Caracterele juridice:

· Sinalagmatic

· Cu titlu oeneros
· Comutativ
· Patrimonial
· Consensual
· Cu executare succesiva
· Incheiat intuitu personae.
2.Conditiile de validitate ale contractului de societate civila.

1.Obiectul contractului- contractul de societate civila trebuie sa aiba un obiect licit,constituit in interesul comun al asociatilor.

2.Forma contractului – scrisa sau orala.In cazul in care se incheie in scris,contractul de societate civila trebuie sa contina:

    a) numele sau denumirea, adresa sau sediul participantilor;

    b) drepturile si obligatiile fiecarui participant;

    c) constituirea si functiile conducerii;

    d) repartizarea castigului si a pierderilor intre participanti;

    e) procedura eliminarii unor participanti;

    f) durata societatii;

    g) procedura dizolvarii societatii si impartirii patrimoniului ei.

3.Administrarea si reprezentarea.

     Daca  in  contract  nu este prevazut altfel, asociatii gestioneaza
 impreuna  actele  societatii  civile si reprezinta impreuna  societatea in

 exterior.Daca este exclus din conducerea societatii, asociatul poate

 cere oricind informatii celor care exercita conducerea.

    Daca, prin contract,conducerea societatii  civile  este incredintata  unuia sau mai multor  asociati,fiecare are dreptul sa actioneze de unul singur.Orice  alt  asociat  poate  insa obiecta la incheierea  actului  juridic in  numele societatii.In  acest  caz,se considera ca actul nu s-a incheiat in numele societatii.

4.Participarea la venituri si pierderi.Daca in contract nu este prevazut altfel,asociatii participa la venituri  si suporta pierderile proportional cotelor-parti ce le revin din patrimoniul social.Clauza  care  atribuie  unui  asociat toate veniturile obtinute de societate  sau  il elibereaza de toate pierderile,care exclude un asociat de la  impartirea venitului sau pune in sarcina acestuia toate pierderile este nula.Fiecare  asociat  are  dreptul  de  a cere oricarui alt asociat sa urmareasca scopul societatii civile cu diligenta necesara in raporturi de

 acest fel.

3.Incetarea contractului de societate civila.

    Daca in contract nu este prevazuta o durata determinata  a societatii civile,fiecare asociat poate rezilia contractul cu un preaviz de 3 luni.Rezilierea  nu poate avea loc in momentul sau in imprejurarile in care s-ar produce un prejudiciu societatii civile.

    Daca  in contract este stabilit un termen,rezilierea inainte de termen este admisibila doar pentru un motiv intemeiat.

    Retragerea unui asociat are drept consecinta dizolvarea societatii.Contractul poate  prevedea  ca  retragerea  sa  nu  duca  la dizolvarea  societatii,ci doar la eliminarea celui  care  a reziliat contractul.In acest caz,cota-parte in capitalul social a celui care a reziliat majoreaza corespunzator cotele asociatilor ramasi.

    Asociatul  care  a  reziliat contractul are dreptul la valoarea in bani a cotei sale parti. Pentru aceasta se iau in considerare si actele in curs de executare la momentul retragerii.

    Daca,la  momentul  retragerii,valoarea patrimoniului societatii

 civile  este insuficienta pentru acoperirea datoriilor comune,cel care se retrage  este  obligat  sa  plateasca celorlalti  asociati o suma proportionala cotei sale  parti din patrimoniu pentru  acoperirea deficitului.Clauza care limiteaza sau elimina dreptul de retragere este nula.

    Temeiurile dizolvarii societatii civile:

    a) expirarea termenului pentru care a fost constituita;

    b) decizia asociatilor;

    c) declansarea  procedurii  lichidarii  judiciare asupra patrimoniului societatii civile;

    d) imposibilitatea urmaririi in continuare a scopului.

    Daca  contractul  nu  prevede altfel,sunt de asemenea temeiuri de dizolvare a societatii civile:

    a) moartea unuia dintre asociati;

    b) declansarea  lichidarii  judiciare a patrimoniului unuia dintre asociati;

    c) lipsirea unui asociat de capacitatea de exercitiu;

    d) rezilierea.

    Efectele dizolvarii societatii civile:o data cu dizolvarea,societatea civila trebuie lichidata. Actele in curs  de  executare  trebuie  finalizate.Se intocmeste un inventar si partenerii dezbat in privinta patrimoniului.In cursul dezbaterii in privinta patrimoniului,trebuie achitate

 datoriile  societatii  civile.Daca  patrimoniul  nu ajunge, asociatii au obligatia de a acoperi deficitul proportional cotelor-parti ce le revin din patrimoniu.Eventualele excedente se  impart  intre parteneri proportional acestor cote-parti.

Tema № 30.CONTRACTUL PRIVIND  JOCUL SI PARIUL

1.Notiunea si caracterele juridice.

2.Conditiile de validitate ale contractului de jocuri si pariuri.

3.Efecrele contractului.

4.Incetarea contractului privind jocurile si pariurile.

1.Notiunea si caracterele juridice.

1.Notiuni generale.Contractul de joc este acel contract prin care partile se obliga sa asigure una alteia un castig determinat(o suma de bani sau un lucru) ce depinde de calitatiile jucatorilor(inteligenta,indemanare,dibacie,curaj),ale altor persoane sau hazard.

Contractul de pariu –ramasag-este acel contract prin care partile,exprimand puncte de vedere opuse cu privire  la existenta sau realizarea unui fapt necunoscut la data incheierii contractului,se obliga sa asigure una alteia un castig determinat(o suma de bani sau un lucru),partea castigatoare urmand sa fie stabilita prin verificarea si dovedirea existentei ori realizarii faptului obiect al contractului.

   Contractul  este valabil daca se refera la exercitiile si jocurile licite care cer indemanari  sau  exercitii  fizice  numai  din  partea participantilor,cu exceptia cazurilor cand sumele in joc sunt excesive in raport cu circumstantele, precum si cu starea si facultatile partilor.

    Contractul de loterie si alte contracte similare:

    Contractul  de  loterie  si  alte contracte de joc similare produc efecte juridice numai daca loteria sau jocul sunt autorizate de stat.In cazurile prevazute in regulile de organizare a jocurilor,contractul dintre organizatorul  jocului  si  participantul la  joc se incheie prin  transmiterea  de catre organizator catre  participant  a biletului de loterie,a chitantei sau a unui alt document.

Daca  organizatorul  refuza  sa  desfasoare  jocul  in  termenul stabilit,participantii  la  joc  sunt  in  drept  sa-i ceara recuperarea prejudiciului real cauzat de contramandarea sau anularea jocului.

    Cistigul  obtinut  de  persoana  care,potrivit  conditiilor  de desfasurare a jocului,este recunoscuta drept cistigatoare trebuie sa-i fie acordat  de organizatorul jocului in marimea, in forma si in termenele prevazute  in  conditiile  jocului,iar daca nu este prevazut un termen de

 plata  a cistigului, nu mai tirziu de 12 zile de la anuntarea rezultatelor jocului.

Tema № 31.OBLIGATIILE CARE  NASC  DIN  CAUZAREA  DE  DAUNE

1.Consideratiuni generale privind raspunderea delictuala.   

2.Prejudiciul si prevenirea liu.

3.Raspunderea pentru prejudiciul cauzat.

4.Raspunderea pentru prejudiciul cauzat de produse defectuoase.

1.Consideratiuni generale privind raspunderea delictuala.   

Cel care actioneaza fata de altul in mod ilicit,cu vinovatie este obligat sa repare  prejudiciul patrimonial,iar in cazurile prevazute de lege,si prejudiciul moral cauzat prin actiune sau omisiune.(art.1398 C.C.).

Prejudiciul  cauzat prin fapte licite sau fara vinovasie se repara numai in cazurile expres prevazute de lege.

2.Prejudiciul si prevenirea liu.
    Pericolul  cauzarii  in  viitor a unui  prejudiciu da  temei interzicerii faptelor care pot genera un astfel de pericol.

    Nu  este  pasibil de reparatie prejudiciul cauzat de o persoana in stare de legitima aparare daca nu a depasit limitele ei.

    Prejudiciul cauzat de o persoana in caz de extrema necesitate urmeaza a fi reparat de ea.

Luind  in  considerare  imprejurarile in  care  a  fost  cauzat prejudiciul,instanta de judecata poate obliga la repararea lui tertul in al carui  interes a actionat autorul prejudiciului sau poate exonera de obligatia  de  reparare, integral sau partial, atat autorul prejudiciului,cat si terta persoana.

    Prejudiciul produs in urma stingerii sau localizarii unui incendiu va fi reparat de autorul incendiului.
3.Raspunderea pentru prejudiciul cauzat.

1.Raspunderea comitentului pentru fapta prepusului: comitentul raspunde de prejudiciul cauzat cu vinovatie de prepusul sau in functiile care i s-au incredintat.

    Comitentul  conserva dreptul de regres contra prepusului.Prepusul se poate exonera daca va dovedi ca s-a conformat intocmai instructiunilor comitentului.

   2.Raspunderea pentru prejudiciul cauzat de o autoritate publica sau de o persoana cu functie de raspundere: prejudiciul cauzat printr-un act administrativ ilegal sau nesolutionarea  in  termen  legal  a  unei  cereri  de  catre o autoritate publica  sau de catre o persoana cu functie de raspundere din cadrul ei se repara integral de autoritatea publica.Persoana cu functie de raspundere va raspunde solidar in cazul intentiei sau culpei grave.Obligatia de  reparare a prejudiciului nu se naste in masura in care cel  prejudiciat a omis,cu intentie ori din culpa grava,sa inlature prejudiciul prin mijloace legale.

3.Raspunderea statului pentru prejudiciul cauzat prin actiunile organelor de urmarire penala ale procuraturii  sau ale instanttelor de judecata: prejudiciul cauzat persoanei fizice prin condamnare ilegala,atragere ilegala  la  raspundere  penala, aplicare ilegala  a masurii preventive sub forma  arestului  preventiv  sau  sub forma declaratiei scrise de a nu parasi localitatea,prin aplicarea ilegala in calitate de sanctiune administrativa a arestului,muncii neremunerate in folosul comunitatii se repara  de catre stat integral,indiferent de vinovatia persoanelor de raspundere ale organelor de urmarire penala,al procuraturii sau ale instantelor de judecata.

    Statul se exonereaza de raspundere in cazul cand persoana vatamata a contribuit  intentionat  si  benevol  la  producerea  prejudiciului prin autodenunt.

4.Raspunderea pentru prejudiciul cauzat de un minor care  nu a implinit 14 ani.

    Prejudiciul cauzat de un minor care nu a implinit 14 ani se repara de parinti(adoptatori)  sau de tutorii lui daca nu demonstreaza lipsa vinovatiei lor in supravegherea sau educarea minorului.
Daca  minorul  care nu a implinit 14 ani a cauzat prejudiciul cind se afla  sub  supravegherea unei institutii de invatamant, de educatie sau institutii curative  ori  a  unei  persoane obligate sa-l supravegheze in baza de  contract, acestea  raspund  pentru  prejudiciul  cauzat  daca nu demonstreaza ca el s-a produs nu din vina lor.

 Obligatia parintilor (adoptatorilor),tutorilor, a institutiilor de invatamint,de  educatie, a  institutiilor  curative  de  a  repara prejudiciul  cauzat de un minor  nu  inceteaza  o  data cu  atingerea majoratului  acestuia  sau  o  data  cu  dobindirea unor bunuri suficiente pentru repararea prejudiciului.

5.Raspunderea  pentru  prejudiciul  cauzat  de un minor intre 14 si 18 ani.

Minorul  intre 14 si 18 ani raspunde personal pentru prejudiciul cauzat,potrivit regulilor generale.In  cazul  in  care  minorul  intre 14 si 18 ani nu are bunuri sau venituri  suficiente pentru repararea prejudiciului cauzat,acesta trebuie reparat,integral sau in partea nereparata, de catre parinti (adoptatori) sau curator daca nu demonstreaza ca prejudiciul s-a produs nu din vina lor.

Obligatia  parintilor (adoptatorilor) sau curatorului de a repara prejudiciul  cauzat  de  un minor intre 14 si 18 ani inceteaza in cazul in care autorul  prejudiciului  a atins  majoratul, precum si in cazul cand,inainte de a  fi  atins majoratul, acesta dobindeste bunuri sau venituri

 suficiente pentru repararea prejudiciului.

6.Raspunderea  pentru  prejudiciul cauzat de o persoana lipsita de capacitate de exercitiu.

Pentru  prejudiciul  cauzat de o persoana lipsita de capacitate de exercitiu raspunde  tutorele  sau  institutia  obligata sa o supravegheze daca nu demonstreaza ca prejudiciul s-a produs nu din vina lor.Obligatia  tutorelui  sau  a  institutiei  de a repara prejudiciul cauzat  de  o  persoana  declarata  incapabila  nu inceteaza in cazul cand aceasta persoana si-a redobindit capacitatea de exercitiu.

7.Raspunderea pentru prejudiciul cauzat de o persoana aflata in imposibilitatea de a constientiza actiunile  sale ori de a le dirija.Persoana cu  capacitate de exercitiu care a cauzat un prejudiciu aflindu-se  in imposibilitatea de a constientiza sau dirija actiunile sale nu raspunde pentru prejudiciu.Daca  prejudiciul  este  cauzat  vietii sau sanatatii, instanta de

 judecata  are  dreptul,  tinind  cont  de  starea  materiala a persoanei vatamate si  a  autorului  prejudiciului, precum si de alte circumstante, sa-l oblige  pe  acesta  la  reparatia  integrala  sau  partiala  a prejudiciului.Autorul  prejudiciului  nu  este  exonerat  de  raspundere daca el

 insusi  este  vinovat  de faptul ca a ajuns intr-o astfel de stare in urma consumului de  alcool,  de  droguri, de alte substante psihotrope sau din alta cauza.

8.Raspunderea  pentru prejudiciul cauzat de un izvor de pericol sporit.Persoanele a caror activitate este legata de un izvor de pericol sporit pentru  lumea  inconjuratoare  (exploatarea  vehiculelor,a instalatiilor,mecanismelor,folosirea energiei electrice, a substantelor explozibile, efectuarea  lucrarilor  de constructii etc.) au obligatia sa repare prejudiciul  cauzat  de  izvorul  de  pericol  sporit  daca  nu demonstreaza  ca  prejudiciul  se datoreaza unei forte majore (cu exceptia cazurilor in  care  dauna  a  survenit  ca  urmare  a exploatarii navelor aeriene) sau din intentia persoanei vatamate.

Obligatia de reparare a prejudiciului revine persoanei care poseda izvorul de pericol  sporit  in  baza dreptului de proprietate ori in alt temei legal sau  persoanei  care  si-a  asumat paza izvorului de pericol sporit.

9.Raspunderea pentru prejudiciul cauzat de animale.

Proprietarul  unui  animal sau persoana care se serveste de animal in timpul  serviciului raspunde de prejudiciul cauzat de acesta, fie ca se afla in  paza sa,fie ca a scapat de sub paza. Obligatia reparatiei nu apare daca prejudiciul a fost cauzat de un animal domestic predestinat

 activitatii  profesionale,de  intreprinzator sau  obtinerii de mijloace pentru intretinerea  proprietarului,iar  proprietarul  animalului  a asigurat  grija  cuvenita  pentru supravegherea animalului, sau daca dauna s-a produs chiar si in cazul manifestarii unei asemenea griji.

10.Raspunderea  pentru prejudiciul cauzat prin  surparea  constructiei.

Proprietarul  este  obligat sa  repare  prejudiciul  cauzat  prin surparea,in  intregime  sau  a  unei parti, a constructiei cand surparea este rezultatul  lipsei  de  intretinere corespunzatoare sau al unui viciu de constructie.Persoana care  s-a obligat  prin  contract fata de proprietar sa
 intretina  constructia sau care este  obligata sa o intretina in stare corespunzatoare in temeiul dreptului de folosinta ce i s-a acordat raspunde solidar cu proprietarul pentru prejudiciul cauzat in urma surparii constructiei sau a unei parti a ei.

11.Raspunderea pentru dauna cauzata in comun.

Daca  dauna a fost cauzata in comun de mai multe persoane, acestea poarta raspundere solidara.Poarta  raspundere  pentru dauna nu doar autorul faptei cauzatoare de prejudicii,ci  si  cel  care l-a instigat sau l-a sustinut, precum si cel care a beneficiat in mod constient de un folos in urma daunei cauzate altuia.

debitorul poate fi obligat la depunerea unei garantii.

ani sau unei persoane lipsite de capacitate de exercitiu.

12.Raspunderea pentru prejudiciul cauzat prin vatamare  a integritatii corporale sau prin alta vatamare a sanatatii.

In caz de vatamare a integritatii corporale sau de alta vatamare a sanatatii,autorul  prejudiciului are obligatia sa compenseze persoanei vatamate  salariul  sau  venitul  ratat  din cauza pierderii sau reducerii capacitatii de munca,precum si cheltuielile suportate in legatura cu vatamarea  sanatatii - de  tratament,de  alimentatie  suplimentara,de protezare,de  ingrijire  straina,de cumpararea unui vehicul special, de reciclare profesionala etc.

La  determinarea salariului nerealizat (venitului ratat) nu se iau in considerare  pensia  de  invaliditate,stabilita persoanei vatamate in legatura  cu  vatamarea  integritatii  corporale  sau cu o alta vatamare a sanatatii  si  nici  alte  indemnizatii  sau  sume,platite  pe  linia asigurarilor sociale de stat.

13.Reparatia prejudiciului moral.

In  cazul  in  care  persoanei  i  s-a  cauzat un prejudiciu moral (suferinte psihice sau  fizice) prin fapte ce atenteaza la drepturile ei personale  nepatrimoniale,precum  si in alte  cazuri  prevazute  de legislatie,instanta  de  judecata  are  dreptul  sa  oblige  persoana responsabila la reparatia prejudiciului prin echivalent banesc.Prejudiciul moral se repara indiferent de existenta si intinderea prejudiciului patrimonial.

Marimea compensatiei pentru prejudiciu moral se determina de catre instanta de  judecata in functie de caracterul si gravitatea suferintelor psihice sau fizice cauzate persoanei vatamate,de gradul de vinovatie al autorului  prejudiciului,daca vinovatia este o conditie a raspunderii, si de masura  in  care  aceasta  compensare poate aduce satisfactie persoanei vatamate.Caracterul  si  gravitatea  suferintelor  psihice  sau  fizice  le apreciaza  instanta  de  judecata,luand in considerare circumstantele in care a  fost  cauzat  prejudiciul,precum si statutul social al persoanei vatamate.
Termenul de prescriptie

 Actiunea  in  reparare  a prejudiciului se prescrie in termen de 3 ani incepand cu momentul in care persoana vatamata a cunoscut sau trebuia sa cunoasca existenta prejudiciului si persoana obligata sa-l repare.In  cazul  in  care  persoana  obligata  sa  repare prejudiciul si persoana  prejudiciata  negociaza asupra prejudiciului care urmeaza sa fie reparat, cursul  prescriptiei  se  suspenda pana cand una din parti nu va renunta la negociere.

4.Raspunderea pentru prejudiciul cauzat de produse defectuoase.

Producatorul  raspunde  pentru  prejudiciul cauzat de un produs cu viciu, chiar si in lipsa vinovatiei, cu exceptia cazurilor in care:

    a) nu a pus produsul respectiv in circulatie;

    b) se  poate considera,in functie de imprejurari, ca produsul nu avea viciul cauzator de  pagube  in  momentul in care producatorul l-a pus in circulatie;

    c) produsul  nu  este realizat nici pentru vanzare, nici pentru o alta forma  de  valorificare  economica si nu este vandut in cadrul activitatii profesionale exercitate de producator;

    d) viciul  consta  in  faptul  ca  produsul,in  momentul  in  care producatorul  l-a  pus  in  circulatie,corespundea unor dispozitii legale obligatorii;

    e) viciul  nu  putea  fi  identificat  din cauza nivelului stiintei si tehnicii de la momentul in care producatorul l-a pus in circulatie.

In  cazul  in care pentru repararea prejudiciului nu este stabilit nici un  termen, prejudiciul se repara daca a aparut pe parcursul a 10 ani din momentul fabricarii produsului.
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