                               ORGANIZAŢIILE INTERNAŢIONALE      

                                     INTERGUVERNAMENTALE

G. Fitzmaurice, unul dintre raportorii Comisiei de drept internaţional a ONU, a propus următoarea definiţie:

„O asociere de state, constituite prin tratat, înzestrată cu o constituţie şi organe comune şi posedând o personalitate juridică distinctă de cea a statelor membre.”

Cele două convenţii de la Viena (1969 şi 1986) privind dreptul tratatelor nu au preluat ca atare definiţia dată de Fitzmaurice, ci au definit organizaţiile internaţionale ca „organizaţii interguvernamentale, excluzând organizaţiile neguvernamentale (ONG) care, deşi operează la nivel internaţional, nu se realizează prin intermediul statelor.

Profesorul Bindschedler dă o altă definiţie care vine în completarea celei date de G. Fitzmaurice. În opinia lui, organizaţia internaţională „este o asociaţie de state, stabilită prin şi bazată pe un tratat, care urmăreşte scopuri comune şi care are organe speciale proprii, îndeplinind funcţii particulare în interiorul organizaţei.” Definiţia adaugă un element nou „scopul comun”, dar omite cerinţa ca organizaţia să aibă personalitate juridică distinctă de cea a statelor membre.

În concluzie, nu există până în prezent o definiţie a organizaţiilor internaţionale unanim acceptată.

Pentru ca o asociere să poată fi considerată organizaţie internaţională, trebuie să îndeplinească următoarele cerinţe:

1. La respectiva asociere să participe, în calitate de părţi contractante, statele. În înţelesul dat prin art. 2 al Convenţiei de la Viena din 1969, organizaţiile internaţionale sunt fondate de către state şi funcţionează prin voinţa acestora.

2. Actul constitutiv al organizaţiei să reflecte acordul de voinţă al statelor membre fondatoare. De regulă, acest acord îmbracă forma unui tratat care în majoritatea cazurilor este un tratat multilateral. Tratatul de constituire conţine angajamente mutuale şi impune statelor o anumită cooperare în cadrul organizaţiei şi cu organizaţia însăşi. Prin tratatele constitutive se creează drepturi şi obligaţii reciproce, opozabile tuturor membrilor.

3. Asocierea statelor în organizaţii internaţionale presupune urmărirea unor obiective şi scopuri comune. 

4. Organizaţia internaţională trebuie să aibă o structură instituţională proprie. Ea trebuie să dispună de un  număr de organe, cu funcţionare periodică sau permanentă, prin intermediul cărora să îşi poată desfăşura activitatea, conform statutului. Între aceste organe, să figureze cel puţin un organ format din reprezentanţii tuturor statelor membre – organ autonom care nu depinde de un anume stat.
5. Pentru a fi considerată organizaţie internaţională, asocierea dintre statele membre trebuie să se stabilească şi să se desfăşoare în baza normelor de drept internaţional. 

6. Să aibă personalitate juridică proprie – de drept intern şi de drept internaţional -, în temeiul căreia organizaţia beneficiază de drepturi şi îşi asumă obligaţii pe teritoriul oricăruia dintre statele membre sau în raporturile cu acestea ori cu alte subiecte de drept internaţional
Structura organizaţiilor internaţionale

Schema clasică a sistemului de organe al acestor organizaţii cuprinde:

a) – Un organ plenar sau o adunare plenară, ca organ suprem al organizaţiei, în care sunt reprezentate toate statele membre. De regulă, acestea sunt reprezentate prin reprezentanţii guvernelor care, acţionând în baza instrucţiunilor guvernelor, reprezintă în mod direct statele membre – acestea din urmă fiind unele faţă de altele în raport de egalitate juridică.

b) – Un organ cu compunere restrânsă, ca entitate executivă. Alegerea membrilor în cadrul acestui organ se face prin votul tuturor statelor membre, cu respectarea principiului egalităţii de tratament, potrivit căruia, prin rotaţie, se asigură accesul tuturor statelor membre. Există însă şi organe cu compunere restrânsă în care, în funcţie de competenţă, participă numai anumite state. De exemplu, din Consiliul de Securitate al ONU, fac parte 15 membri, între care 5 membri permanenţi – Franţa, Anglia, Rusia, China şi SUA – iar 10 membri sunt desemnaţi, prin sistemul rotaţiei, de către Adunarea Generală a ONU.

c) – Un secretariat având sarcini executorii.

          Curtea Penală Internaţională
Are următoarele organe integrate:

· Camerele de judecată

· Biroul procurorului

· Registratura

Clasificarea organelor:

a) – în funcţie de compunere: 

· organe plenare

· organe cu compunere restrânsă

b) – în funcţie de competenţă:
· organe cu competenţă generală (Adunarea Generală a ONU)

· organe cu competenţă specializată la un anumit domeniu (ex.: secretariatul are competenţă administrativă; CIJ are competenţă jurisdicţională, Consiliul Economic şi Social are competenţă economico-socială etc.)

Clasificarea organizaţiilor internaţionale:

a) – în funcţie de compoziţie

· organizaţii cu caracter sau vocaţie universală, din care pot face parte toate statele lumii (de exemplu ONU)

· organizaţii cu caracter regional care reunesc un număr determinat de state, în baza principiului contiguităţii geografice
b) – în funcţie de domeniul de activitate:

· organizaţii politice
· organizaţii tehnico-economice
Dobândirea calităţii de membru:

Condiţiile pentru dobândirea calităţii de membru sunt stipulate în Tratatele institutive.

Entităţile care aderă sunt, în principiu, statele.

În ce priveşte participarea, se face distincţie între statele membre fondatoare şi membrii admişi.

Calitatea de membru asociat se poate dobândi ulterior de către unul sau mai multe state care nu îndeplinea(u) la momentul respectiv toate condiţiile pentru aderarea la tratat.

Calitatea de membru observator poate fi dobândită în cadrul organizaţiei internaţionale chiar de către un stat sau o entitate care nu va întruni niciodată toate criteriile necesare pentru a face parte din organizaţie.

Suspendarea/încetarea calităţii de membru:

Calitatea de membru poate fi suspendată (de exemplu se suspendă dreptul de vot) sau poate înceta prin excludere, prin retragere sau prin încetarea existenţei respectivei organizaţii.

Hotărârile adoptate în cadrul organizaţiei

În principiu, hotărârile au valoare de recomandare pentru statele membre. Există însă şi hotărâri cu valoare obligatorie, cum sunt cele ale Consiliului de securitate al ONU care, conform Cartei ONU, sunt obligatorii pentru statele membre. Totuşi şi în acest caz este prevăzut dreptul de veto: oricare dintre membrii permanenţi poate bloca luarea unei hotărâri prin exercitarea dreptului de veto.

Finanţarea organizaţiilor internaţionale:

Sunt finanţate în principal de statele membre. (De exemplu, în bugetul ONU, contribuţia aparţine în principal SUA şi celorlalţi membri permanenţi ai Consiliului de Securitate.)

Organizaţia poate primi contribuţii şi de la persoane fizice (contribuţii voluntare).

O altă sursă de venit o constituie serviciile pe care le prestează.

Arbitrajul şi medierea on-line (de ex.: Organizaţia Internaţională a dreptului de proprietate Intelectuală.)
ISTORIC

1815 – Comisia Rinului = prima organizaţie internaţională

1865 – Uniunea telegrafică internaţională 

1875 – Uniunea poştală internaţională 

1949: s-a constituit Statul Israel.

În 1948, în Orientul Apropiat începuseră să se tensioneze relaţiile. Anglia îşi  retrage autorităţile din Palestina. Reprezentantul ONU în Palestina a fost asasinat (Contele Bernadot ???) înainte de constituirea statului Israel. 

Aria de manifestare  a personalităţii juridice a organizaţiilor internaţionale

Organizaţiile internaţionale au personalitate juridică distinctă de cea a statelor membre. Ca entităţi internaţionale, ele intră în raporturi cu statele membre, cu alte organizaţii internaţionale şi, în anumite condiţii, cu statele nemembre sau cu alţi participanţi la viaţa internaţională.

1. Relaţiile cu statele membre: pot fi de ordin intern (drepturile şi obligaţiile născute din tratatul constitutiv) sau de ordin extern (obligaţii specifice ce decurg dintr-un acord special între organizaţie şi un anumit stat-membru, cum ar fi „acordul de sediu”).

2. Relaţiile cu statele nemembre: statele nemembre interesate de activitatea unei organizaţii pot deveni membri observatori sau asociaţi. De asemenea, între organizaţie şi unul sau mai multe state nemembre se pot încheia acorduri speciale , în baza cărora activităţile organizaţiei (executate de regulă numai în beneficiul statelor membre) să fie extinse, în baza unui astfel de acord, şi asupra statelor nemembre cu care a fost încheiat acordul în acest sens.

3. Relaţiile cu alte organizaţii/entităţi internaţionale: comportă mai ales relaţii de cooperare între instituţii specializate, relaţii ce vizează un anumit domeniu, 

Formele de manifestare a personalităţii juridice:

Statul are capacitate juridică nelimitată, conferită de suveranitate.

Organizaţiile internaţionale au:

· personalitate juridică internaţională, în raport cu alte organizaţii sau entităţi internaţionale

· personalitate juridică de drept intern pe teritoriul statului unde fiinţează

   Personalitatea juridică internaţională se manifestă prin:

· capacitatea de a încheia tratate conferită, de regulă, prin actul constitutiv. Pot încheia tratate sau acorduri cu alte organizaţii internaţionale, cu statele membre sau chiar cu statele nemembre, cu instituţii specializate etc.

· asumarea de obligaţii şi răspunderea internaţională

· reprezentarea pe lângă alte subiecte de drept internaţional :
Dreptul de legaţie: asemenea statelor, organizaţiile internaţionale au dreptul de a fi reprezentate pe lângă alte subiecte de drept internaţional (dreptul de legaţie activă) şi dreptul de a primi, pe lângă sediul lor,  reprezentanţi ai acestora (dreptul de legaţie pasivă). Principiul dreptului de legaţie pasivă menţionat de art.5 al Convenţiei de la Viena din 1975 cu privire la reprezentarea statelor în relaţiile cu organizaţiile internaţionale este dedus din recunoaşterea dreptului statelor membre de a stabili misiuni permanente pe lângă aceste organizaţii. Cât priveşte dreptul de legaţie activă, deşi nu este stipulat în mod expres în actele constitutive, majoritatea organizaţiilor îşi trimit reprezentanţi în diferite state, în special în ţările în curs de dezvoltare.

· recunoaşterea altor subiecte de drept internaţional: organizaţia intră în contact şi cu state nemembre. Acestora le poate recunoaşte calitatea de subiect de drept internaţional. Când recunoaşterea este emisă de o organizaţie a cărei pondere în viaţa internaţională este general recunoscută, ea capătă o semnificaţie aparte. Totuşi, recunoaşterea unui stat de către o organizaţie internaţională nu implică, în nici un caz, recunoaşterea acelui stat sau a guvernului pe care îl reprezintă de către statele membre ale respectivei organizaţii.

· Capacitatea de a prezenta reclamaţii: organizaţiile internaţionale beneficiază de posibilitatea de a-şi reglementa diferendele, folosind mijloacele de reglementare a disputelor indicate de dreptul internaţional: negociere, arbitraj, mediere, anchetă etc.

· Privilegii şi imunităţi: sunt prevăzute în actele constitutive sau în convenţii special încheiate între state, organizaţia beneficiind de astfel de privilegii şi imunităţi atât pe teritoriul statului unde îşi are sediul (privilegii privind de pildă inviolabilitatea sediului, cele privind funcţionarii etc) cât pe arii extinse, de pildă pentru reprezentanţii organizaţiei care participă la întruniri internaţionale, la evenimente etc. Pot fi comparate cu privilegiile şi imunităţile diplomatice.

Personalitatea juridică de drept intern:

Organizaţia poate încheia contracte pentru închirieri de spaţii pe teritoriul statului unde îşi are sediul. Încheie, de asemenea, de regulă un acord de sediu. Cooperează cu instituţiile sau cu autorităţile statului respectiv.

Procedura decizională

În cadrul organizaţiilor internaţionale, deciziile se iau, de regulă:

· fie cu unanimitate de voturi, 

· fie cu majoritate simplă sau calificată.

Adoptarea deciziilor cu unanimitate este o modalitate la care se recurge rar.  Este necesar acordul tuturor statelor membre. Dacă un singur stat exercită dreptul de veto, hotărârea nu poate fi adoptată. Votul în unanimitate este prezent ca modalitate de adoptare a hotărârilor în actele constitutive ale anumitor organizaţii internaţionale. De exemplu: Organizaţia pentru Cooperare Economică şi Dezvoltare (OECD), Asociaţia Europeană de Liber Schimb etc. De asemenea, o situaţie particulară o reprezintă Consiliul de Securitate al ONU unde, în cadrul procesului decizional adoptarea hotărârilor implică unanimitatea membrilor permanenţi. 

Adoptarea deciziilor cu majoritate simplă se realizează în două moduri:

· cu majoritate simplă relativă: la care este necesar votul a ½ +1 din membrii prezenţi

· cu majoritate simplă absolută: la care este necesar votul a ½ +1 din membrii organizaţiei

Pentru adoptarea deciziilor cu majoritate calificată este necesar, de regulă, votul a 2/3 din membri, dar în orice caz, majoritatea calificată necesită un număr mai mare de voturi decât majoritatea simplă. În general actele constitutive ale organizaţiilor internaţionale stabilesc clar problemele pentru care deciziile se iau cu majoritate calificată, celelalte putând fi adoptate cu majoritate simplă. 

Pentru adoptarea unei decizii, indiferent de modalitate, este necesar să se întrunească cvorumul. Prin cvorum se înţelege numărul minim de membri prezenţi prevăzut de regulile de procedură pentru ca o hotărâre să fie valabilă. De exemplu, în Consiliul de Securitate al ONU, pentru ca o hotărâre să fie valabil adoptată, cvorum-ul este de 9 membri, fiind însă necesar pentru adoptarea hotărârii ca nici unul dintre cei 5 membri permanenţi să nu îşi exercite dreptul de veto.

Alte modalităţi:

Consensul: modalitate de a ajunge la un acord între membrii organizaţiei, asupra unei anumite probleme, fără ca aceasta să fie supusă la vot. Consensul se defineşte prin absenţa oricărei obiecţii exprimată de vreun reprezentant al unui stat membru. În caz că este exprimată vreo obiecţie, se recurge la negociere pentru găsirea unei formule care să fie acceptată unanim. În caz contrar, hotărârea nu poate fi adoptată.

Votul ponderat: Este un sistem în care membrii unei organizaţii nu dispun de un număr egal de voturi, aşa cum se întâmplă în majoritatea organizaţiilor internaţionale. Este modalitatea prin care fiecărui stat membru îi este atribuit un  anumit număr de voturi – mai mare sau mai mic decât al celorlalţi –  în funcţie de anumite criterii (de exemplu: criteriul geografic, criteriul demografic, criteriul forţei economice etc.). Sistemul votului ponderat este aplicat în prezent în special în organizaţiile financiare cu caracter universal sau regional (FMI, BIRD)
MIJLOACE DE SOLUŢIONARE PAŞNICĂ A DIFERENDELOR

În dreptul internaţional, unul dintre principiile de bază care guvernează ordinea juridică este interzicerea recurgerii la forţă şi la ameninţarea cu forţa – prin urmare interzicerea războiului.

În art.2, al Cartei ONU se prevede că ONU şi membrii săi trebuie să funcţioneze şi să respecte următoarele principii adoptate în urma Declaraţiei Adunării Generale a ONU din 1970, referitoare la „principiile dreptului internaţional privind relaţiile prieteneşti şi cooperarea dintre state, în conformitate cu Carta ONU”:

a) Nerecurgerea la forţă sau la ameninţarea cu forţa

b) Soluţionarea paşnică a diferendelor internaţionale

c) Neamestecul în treburile interne ale statelor

d) Îndatorirea statelor de a coopera între ele 

e) Dreptul popoarelor la autodeterminare

f) Egalitatea suverană a statelor

g) Îndeplinirea cu bună-credinţă a obligaţiilor internaţionale

La acestea se adaugă cele 3 principii adoptate prin Actul final al Conferinţei de la Helsinki, din 1975, care vin în completarea celor 7 principii de mai sus, stabilind astfel un „decalog” de principii – decalog reconfirmat prin Carta de la Paris pentru o nouă Europă semnată în 1990 de 34 de state care afirmă că reînnoiesc „ valabilitatea constantă a celor zece principii” ce constituie „baza relaţiilor” statelor:

h) Inviolabilitatea frontierelor

i) Integritatea teritorială

j) Respectarea drepturilor omului şi a libertăţilor fundamentale.

Pactul Societăţii Naţiunilor menţine 4 excepţii sau situaţii în care statele pot recurge la război.

În 1928 a fost încheiat pactul BRIAND KELLOGH, privind interzicerea recurgerii la război. Pactul a fost ratificat doar de 87 de state. România l-a ratificat în 1929.

Carta ONU este un tratat ce cuprinde, în prezent, aproape toate statele lumii. Unul dintre principiile cu forţă obligatorie (jus cogens) ale Cartei ONU prevede obligaţia statelor de a soluţiona pe cale paşnică diferendele dintre ele, între care şi principiul amintit mai sus ce incumbă obligaţia statelor de a soluţiona pe cale paşnică diferendele dintre ele.

Art. 33 cu privire la competenţele Consiliului de Securitate al ONU enumără mijloacele de soluţionare paşnică pentru care statele au libertatea de a opta:

I. MIJLOACELE POLITICE SI DIPLOMATICE:

1. – Negocierile

2. – Bunele oficii

3. – Medierea

4. – Ancheta internaţională

5. Concilierea internaţională

II. MIJLOACELE DE NATURĂ JURISDICŢIONALĂ

1. – Arbitrajul

2. – Reglementarea judiciară

     III. MIJLOACELE DE SOLUŢIONARE CREATE ÎN CADRUL ANUMITOR ORGANIZAŢII INTERNAŢIONALE SAU PRIN TRATATE INTERNAŢIONALE

MIJLOACELE POLITICE SI DIPLOMATICE:
Sunt distinctive din punctul de vedere al metodei folosite. Toate cele 5 mijloace au caracter facultativ. Un stat nu poate fi obligat sau constrâns să se supună soluţiei stabilite printr-unul dintre aceste mijloace de soluţionare a diferendelor. Părţile au deplina libertate de a alege un anumit mijloc de soluţionare diplomatică, de a combina aceste mijloace diplomatice sau de a trece de la un mijloc la altul.

Între acestea pe primul loc se situează negocierile care sunt de altfel şi cele mai des utilizate. Sunt considerate ca fiind prima procedură diplomatică de soluţionare a diferendelor, modalitatea cea mai adecvată de clarificare sau soluţionare a unui diferend. Se caracterizează prin aceea că între părţile la negociere nu intervine nici un intermediar. Părţile sunt libere să aleagă ce anume se negociază, în ce ritm, cât timp se alocă experţilor etc. Negocierile nu au un regim procedural prestabilit – libertate care trebuie însă înţeleasă în limitele procedurilor diplomatice. Părţile implicate în negocieri au următoarele obligaţii ce reprezintă reguli de drept internaţional – reguli nescrise, dar general acceptate:

· negocierile trebuie să fie angajate prioritar altor forme de soluţionare (regimul anteriorităţii negocierilor).

· Negocierile trebuie să fie efectuate cu bună-credinţă (prin bună-credinţă se înţelege aici că trebuie să fie făcute cu intenţia reală de a se ajunge la o soluţie). În decizia dată în litigiul privind Platoul continental din Marea Nordului, Curtea a arătat că „părţile au obligaţia de a se comporta în aşa fel încât negocierile să aibă un sens.”

· Respectarea principiului echivalenţei nivelului de negociere. În lipsa unei convenţii contrare, durata negocierilor nu este însă limitată. Negocierile pot dura câteva ore, câteva zile sau uneori câţiva ani.

Bunele oficii: implică acţiunea amicală a unui terţ care intervine pentru a apropia părţile la un diferend sau pentru a le determina să înceapă ori să reia negocierile. Terţul poate fi una/mai multe persoane sau unul/mai multe state. Terţul nu se implică în soluţionarea diferendului, ci doar facilitează contactele sau negocierile. El îndeplineşte rolul „unei curele de transmisie”. Regulă: terţul nu-şi poate impune oficiile, este obligatoriu acordul părţilor. Exemplu: în cursul anilor 60-61, între Franţa şi Algeria a apărut un litigiu, datorită faptului că  Franţa refuza să recunoască Guvernul provizoriu al Republicii Algeria şi, implicit, independenţa fostei colonii franceze. Cu acordul părţilor, pentru soluţionarea acestui diferend, Elveţia şi-a oferit bunele oficii.

Medierea: se aseamănă cu bunele oficii, dar presupune o implicare mai mare şi o intervenţie mai activă a terţului în rezolvarea conflictului. Terţul cunoaşte temeinic originile diferendului, cunoaşte poziţia părţilor şi trebuie să fie neapărat total obiectiv. Mediatorul poate fi o persoană, un stat, o organizaţie internaţională.

Reguli: Mediatorul trebuie să fie neapărat solicitat şi acceptat de părţile la diferend care îi definesc totodată mandatul. Trebuie să facă fiecare parte să înţeleagă punctul de vedere al celeilalte, iar, la momentul optim, să propună chiar soluţii concrete.

Exemplu: Medierea îndeplinită în 1960 de Preşedintele BIRD, în diferendul dintre India şi Pakistan, în vederea ajungerii al un acord cu privire la utilizarea partajată a apelor fluviului Indus.

Ancheta internaţională: Se aplică numai unui număr limitat de situaţii (intervine numai în situaţiile care nu implică nici onoarea, nici interesele vitale ale părţilor – respectiv, în situaţiile create în jurul unui dezacord care priveşte fapte izolate ce pot fi rezolvate printr-o investigaţie imparţială şi conştiincioasă). Poartă numai asupra situaţiei de fapt care stă la originea diferendului. Terţul este o Comisie de anchetă, alcătuită dintr-un număr impar de membri, denumiţi comisari. Aceştia pot fi cetăţeni ai statelor părţi ori cetăţeni ai unor state terţe. Părţile pot depune probe, pot face memorii scrise. Discuţiile au în general caracter contradictoriu şi se încheie cu întocmirea unui raport, adoptat de Comisie cu majoritate de voturi. Raportul nu este obligatoriu pentru părţi
Exemplu: diferendul Dogger Bank (1905) dintre Anglia şi Rusia referitor la navele de război ruseşti care au deschis focul asupra unor nave de pescuit engleze, crezând că sunt torpile japoneze – ancheta internaţională a permis soluţionarea paşnică a acestui diferend.

Concilierea internaţională:  este o modalitate relativ nouă. A cunoscut o largă utilizare în special în perioada de după I război mondial. A fost introdusă între mijloacele diplomatice de soluţionare prin Actul general de arbitraj din 1928. Constă în aceea că o comisie, constituită de părţi, procedează la o examinare imparţială şi se străduieşte să definească termenii unui aranjament susceptibil de a fi acceptat de părţi. Şi concilierea presupune acordul părţilor. Acest acord se poate însă da şi ulterior declanşării unui conflict. Cele mai frecvente înţelegeri privind recurgerea la concilierea internaţională sunt cele stabilite prin tratatele multilaterale sau bilaterale, înainte de apariţia unor eventuale diferende. Concilierea se desfăşoară ca şi ancheta, prin intermediul unei Comisii alcătuită dintr-un număr impar de conciliatori. Comisia are atât atribuţii de elucidare a faptelor ce au generat diferendul, cât şi de clarificare a problemelor de drept pe care acesta le ridică. Ea întocmeşte un raport, ale cărui concluzii trebuie motivate în fapt şi în drept – raport prin care sunt propuse părţilor aranjamente convenabile, pe baza de concesii reciproce. Deşi nu are forţă obligatorie pentru părţile la diferend, de cele mai multe ori concluziile acestuia sunt avute în vedere de către părţi.

Exemplu: România a devenit parte la Actul general de arbitraj din 1928 şi a încheiat ulterior cu statele Micii Antante un Act general de conciliere, arbitraj şi reglementare judiciară care urma să se aplice în eventualele diferende dintre acele state.

Ulterior Actului din 1928, concilierea a mai fost prevăzută, ca mijloc de soluţionare diplomatică, într-o serie de tratate şi convenţii.
MIJLOACELE DE NATURĂ JURISDICŢIONALĂ (MIJLOACELE JURISDICTIONALE)

     Art. 33, Carta ONU, indică statelor, pe lângă mijloacele diplomatice, şi recurgerea la calea arbitrajului şi la cea a reglementării judiciare.

 Ambele se caracterizează prin câteva elemente fundamentale ale funcţiunii jurisdicţionale:

· Procedura are caracter contradictoriu şi trebuie să garanteze egalitatea părţilor şi dreptul lor la apărare

· Ea se finalizează printr-o hotărâre întemeiată pe considerente de drept

· Hotărârea este pronunţată de un organ independent faţă de părţile în litigiu şi este obligatorie pentru părţi

Particularităţi:

· Justiţiabilii sunt în general statele purtătoare de suveranitate

· Jurisdicţia este facultativă. Statele nu pot fi aduse cu forţa în faţa unor organe de jurisdicţie internaţională
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